Nevyriausybiniy organizacijy
atrankos projektui ,,Uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims ir socialing
paramg gaunantiems asmenims
modelis“ jgyvendinti tvarkos apraso
5 priedas

(Jungtinés veiklos sutarties standartinés salygos)
JUNGTINES VEIKLOS SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UZimtumo tarnyba), atstovaujama , veikiancio

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

(-ios) pagal :

(atstovavimo pagrindas)

(toliau — NVO),

(nevyriausybinés organizacijos pavadinimas)

atstovaujamas (-a) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavard¢)

(atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — Savivaldybé),

(savivaldybés pavadinimas)

atstovaujamas (-a) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — [statymas), UZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems
ir socialing parama gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. A1-269 ,,.Dél UZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
parama gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo*, (toliau
— ApraSas) nuostatomis ir jgyvendindami Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos
igyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr.
167 ,Déel Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, I
prioriteto ,,Darni, atsakinga ir sveika visuomené* 1.1 krypties ,,Skurdo, socialinés atskirties ir pajamy
nelygybés mazinimas, uzimtumo skatinimas* 1.1.1 darbo ,,Aktyviy ir uzZimtumg skatinan¢iy paramos
formy plétra“ 1 priemone ,,Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelio sukiirimas ir jgyvendinimas®, sudaréme Sig Jungtinés veiklos
sutartj (toliau — Sutartis):



I. SUTARTIES DALYKAS

1. Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelio (toliau — Modelis) jgyvendinimas.

2. Modelj igyvendinanti jstaiga — Uzimtumo tarnyba, kuri Modelj igyvendina pasirasiusi i§ Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1€y bendrai finansuojamo projekto ,,Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelio sukiirimas
ir jgyvendinimas® (toliau — Projektas) sutartj su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (toliau — Ministerija) ir Europos socialinio fondo agentiira (toliau — Agentiira) (toliau —
Projekto sutartis).

3. Projekto partneriai: NVO ir savivaldybés.

4. Projekto tiksliné grup¢ — asmenys, nurodyti Apraso 7 punkte.

1. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

5. Uzimtumo tarnyba ir (ar) savivaldybé' jsipareigoja:

5.1. paskirti nedirbanéiy asmeny atvejo vadybininkg (-us) — darbuotoja, koordinuojantj Susitarimo
dél integracijos ] darbo rinkg (toliau — Susitarimas), pasiraSomo tarp nedirbancio, Projekto tikslinei
grupei priklausan¢io asmens (toliau — asmuo), ir nedirbanfiy asmeny atvejo vadybininko,
jgyvendinimg ir Susitarime numatyty paslaugy ir (ar) priemoniy teikima asmenims;

5.2. organizuoti nedirbanCiy asmeny atvejo vadybininky mokymus, apriipinti juos darbo
priemonémis;

5.3. paskirti mentoriy, kuris teiks individualig pagalbg asmeniui, padés identifikuoti savo polinkius,
jvertinti asmeninius gebéjimus ir formuluoti savo uzimtumo tikslus, siekti jy;

5.4. sudaryti atvejo komandas i§ savivaldybés, Uzimtumo tarnybos, NVO, esant poreikiui — i$
darbdaviy ar darbdaviy organizacijy atstovy, kity suinteresuoty institucijy ar organizacijy, kurios:
5.4.1. analizuoja asmens situacijg ir teikia nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkui pasitlymus dél
paslaugy ir (ar) priemoniy asmeniui parinkimo, jy taikymo apimties, eiliSkumo;

5.4.2. priima sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo
tikslingumo;

5.5. apriipinti atvejo komandas ir mentorius darbo priemonémis.

6. UzZimtumo tarnyba jsipareigoja:

6.1. koordinuoti Projekto jgyvendinima, vykdyti Projekto igyvendinimo stebéseng;

6.2. bendradarbiauti su savivaldybémis ir NVO Projekto jgyvendinimo klausimais;

6.3. uztikrinti sklandy asmeny aptarnavima, [statyme nustatyty darbo rinkos paslaugy asmenims
teikimg ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jiems taikyma;

6.4. teikti savivaldybei informacija apie asmeniui suteiktas darbo rinkos paslaugas ir taikytas aktyvios
darbo rinkos politikos priemones bei jy rezultatus ir efektyvuma kas ménesj uz praéjusj ménesj iki
einamojo ménesio 5 darbo dienos pagal Sutarties 1 prieda;

6.5. teikti pasiiilymus Ministerijai dél Modelio ir Projekto veikly papildymo ar tobulinimo.

7. Savivaldybé jsipareigoja:

7.1. bendradarbiauti su Uzimtumo tarnyba ir NVO Projekto jgyvendinimo klausimais;

7.2. uztikrinti sklandy asmeny aptarnavima, socialiniy paslaugy ir piniginés socialinés paramos jiems
teikima;

! Pasirenkama priklausomai nuo to, kuri Sutarties Salis jsipareigos paskirti nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkg (-us)
— darbuotoja, koordinuojantj Susitarimy jgyvendinima ir juose numatyty paslaugy ir (ar) priemoniy teikimg asmenims.



7.3. teikti Uzimtumo tarnybai informacijg apie asmenims suteiktas socialines paslaugas, jy rezultatus
ir efektyvumg ir piniging socialing paramg kas ménesj uz pra¢jusi meénesj iki einamojo meénesio 5
darbo dienos pagal Sutarties 1 prieda;

7.4. bendradarbiauti su Uzimtumo tarnyba ir NVO Projekto jgyvendinimo klausimais;

7.5. teikti pasitilymus Uzimtumo tarnybai dél Modelio ir Projekto veikly papildymo ar tobulinimo.

8. NVO jsipareigoja:

8.1. bendradarbiauti su Uzimtumo tarnyba ir savivaldybémis Projekto jgyvendinimo klausimais;
8.2. teikti socialinés integracijos ir kitas paslaugas ir (ar) jgyvendinti priemones, lengvinancias
asmens peréjimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje, numatytas Susitarime;

8.3. teikti Uzimtumo tarnybai ir savivaldybéms informacijg apie asmenim suteiktas paslaugas, jy
rezultatus ir efektyvumag kas ménesj uz pra¢jus; ménesj iki einamojo meénesio 5 darbo dienos pagal
Sutarties 1 prieda;

8.4. teikti pasiiilymus Uzimtumo tarnybai dél Modelio ir Projekto veikly papildymo ar tobulinimo.

9. Salys susitaria:

9.1. savivaldybei ir NVO pateikus avanso mokéjimo pra§yma Uzimtumo tarnybai, Uzimtumo tarnyba
per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos iSmoka avansg arba kreipiasi ] Agentiirg dél avanso
gavimo ir gavusi jj per 5 darbo dienas iSmoka savivaldybei ir NVO;

9.2. Avanso mokéjimo praSymas gali biti teikiamas jsigaliojus Projekto sutardiai, kai Saliai
reikalingos apyvartinés 1éSos Projektui vykdyti;

9.3. Pagal pateikta avanso mokéjimo praSymg iSmokamo avanso poreikis ir dydis negali virSyti 20
tikstanCiy eury;

9.4. Projekto veikloms jgyvendinti skirta avansg naudoti tik Projekto sutartyje numatytoms
tinkamoms i§laidoms apmokéti,

9.5. Uzimtumo tarnybai jvertinus ir nustacius, kad neuztikrinamas efektyvus avanso panaudojimas
ir/ar avansu iSmokétos 1éSos naudojamos ne pagal paskirtj, Uzimtumo tarnyba inicijuoja avansu
iSmokeéty &Sy arba jy dalies gragzinima j Uzimtumo tarnybos saskaita;

9.6. Projekto islaidy apskaitg vykdyti skaidriai ir teisingai, atsizvelgiant ] Projekto sutarties ir
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, visus su Projektu susijusius tikinius jvykius ir ikines
operacijas registruoti buhalterinéje apskaitoje, su Projektu susijusiy buhalteriniy operacijy jrasus
daryti taip, kad juos biity galima lengvai atskirti nuo jprastiniy operacijy;

9.7. Partneriy vykdomos Projekto jgyvendinimo veiklos, jy vertinimo rodikliai, Sioms veikloms
vykdyti skiriamos 1éSos nurodomi $ios Sutarties 2 priede;

9.8. Jeigu jstaigos/organizacijos kredito saskaitoje daugiau nei vienam i§ ES struktiiriniy fondy lésy
finansuojamam projektui yra skirtos 1€Sos, jstaiga/organizacija jsipareigoja uztikrinti atskiry projekty
1¢8y apskaitos atskyrima;

9.9. Visus dokumentus, susijusius su Projekto jgyvendinimu (sudarytas sutartis, atlikty pirkimy ir
mokéjimy dokumenty originalus, jgyvendinta veiklg jrodan¢ius dokumentus, rasty originalus ir kt.),
kaupti ir privalomai saugoti savo buveiniy patalpose ne trumpiau kaip iki Projekto sutartyje ir/ar teisés
aktuose nurodytos datos;

9.10. Apmokéti savo léSomis visas Projekto tinkamumo finansuoti reikalavimy neatitinkancias
Projekto iSlaidas;

9.11. UZimtumo tarnybai gavus Agenttros sprendimg dél iSmokéty 1éSy grazinimo dél partnerio
netinkamo veikly ar jsipareigojimy vykdymo, jy nevykdymo arba kity paZeidimy, partneris
grazintinas 1éSas perveda UZimtumo tarnybai ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki Agentiiros
sprendime nurodyto termino pabaigos;

9.12. Nedelsiant, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas, rastu informuoti viena kitg apie bet kurias
aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti Sutarties vykdymui ar Projekto jgyvendinimui;



9.13. Sudaryti salygas auditoriams, institucijoms, finansuojancioms Projekta, tikrinti visus su
paramos Projektui panaudojimu susijusius dokumentus, Projekto veikly atlikimg, o taip pat laiku
teikti visg auksc¢iau iSvardyty institucijy pageidaujamg informacija ir dokumentus;

9.14. Uztikrinti periodiskai Agentiirai teikiamy dokumenty, susijusiy su partneriy veiklomis, teisingg
parengima ir pateikimg Uzimtumo tarnybai:

9.14.1. mokéjimo prasymy — likus ne maziau kaip 9 (devinioms) darbo dienoms iki Siy dokumenty
pateikimo Agentiirai termino pabaigos;

9.14.2. Sutarties 3 priede nustatytos formos Projekto biudzeto islaidy sagmatos jvykdymo ataskaity —
iki kiekvieno ménesio 7 (septintos) dienos;

9.14.3. Projekto veikly jgyvendinimo stebésenos duomeny (asmenys ir 1€S0s) pagal Sutarties 4 prieda
— iki kiekvieno ménesio 5 (penktos) dienos;

9.14.4. kity ataskaity ir informacijos — pagal poreikj iki Uzimtumo tarnybos nurodyto termino

9.15. Paskutine Projekto veikly jgyvendinimo dieng NVO ir savivaldybés privalo visg nepanaudota
1ésy likutj grazinti Uzimtumo tarnybai;

9.16. Uztikrinti asmens duomeny tvarkyma pagal 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau - Reglamente (ES) 2016/679) ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas, taikant tinkamas technines ir
organizacines saugumo priemones, kaip numatyta Reglamente (ES) 2016/679, ir ne ilgiau, nei tai
biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys buvo surinkti.

9.17. Rinkti ir tvarkyti asmens duomenis tik su Projekto veikly jgyvendinimu susijusiais tikslais.

111. SALIY ATSAKOMYBE

10. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

11. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma ar netinkama vykdyma, jeigu ji jrodo,
kad tai atsitiko d¢l nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties
sudarymo metu ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

12. Sutarties nevykdanti Salis ar vykdanti ja netinkamai per 5 kalendorines dienas privalo pranesti
kitai Saliai apie Sutarties 10 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradima bei jy jtaka Sutarties vykdymui
ir susitarti dél tolesniy veiksmy.

13. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti ar vykdanti juos netinkamai Salis lieka atsakinga
uz nuostoliy, kuriy prieSingu atveju bity iSvengta, atlyginima.

14. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,D¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,,Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Salys viena kitg informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, Zemiau nurodytus Saliy atsakingus
asmenis:



UZimtumo tarnyba NVO Savivaldybé

Atsakingas asmuo: Atsakingas asmuo: Atsakingas asmuo:
Vardas, Pavardé Vardas, Pavardé Vardas, Pavardé

Pareigos Pareigos Pareigos

Adresas: Adresas: Adresas:

Telefono numeris: Telefono numeris: Telefono numeris:
Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas:

16. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties 15 punkte ir Sutarties VI dalyje,
Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie tai kitas Salis elektroniniu pastu. Salis, nejvykdziusi
Sio jsipareigojimo, negali reiksti pretenzijy, kad kita Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko
veiksmus pagal paskutinius jai zZinomus kitos Salies rekvizitus.

17. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta Saliy rastisku susitarimu.

18.Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turinéiais vienoda
juridine galig.

19.Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai dé¢l Sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
teisme pagal UZzimtumo tarnybos buveinés adresa.

20. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

V1. SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAI

UZimtumo tarnyba NVO Savivaldybé
(pavadinimas) (pavadinimas) (pavadinimas)
(jstaigos kodas) (organizacijos kodas) (juridinio asmens kodas)
(adresas, tel., faks., el. p.) (adresas, tel., faks.,el. p.) (adresas, tel., faks., el. p.)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas) pavadinimas) pavadinimas)
(parasas) (parasas) (paraSas)
A
A A
V.
V. . A V.
. . (vardas ir pavardé)parasas) . .
(vardas ir pavarde) (vardas ir pavardé)




