Pildomi tik balti laukai pagal P]P

Plétros programos pazangos priemonés Nr. 02-001-06-
11-01 ,,Stiprinti neigiamo poveikio aplinkai prevencija
ir valdyma™ veikly ,,Aplinkosaugos institucijy pajéegumy
stiprinimas®, ,,Valstybinio aplinkos oro monitoringo
sistemos  stiprinimas®, ,,Visuomenés informavimo ir
Svietimo aplinkos tarSos prevencijos klausimais
priemoniy jgyvendinimas™ projekty finansavimo salygy

apra$o
8 priedas
PAZYMA DU VERTINIMUI
Parciskéjo / Jungtinio projekto parciskejo / projekto partnerio pavadinimas (partneriai
pildo atskiras lenteles, kick patneriy, tick lenteliu)
INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA DARBO UZMOKEST] (DU)
Biudzetiné 0.14%
Darbo sutarties Planuojamas Nustatyta | Planuojamos | o
Planuojama | tipas (nuo tipo | Metai, uz kuriuos . pare X . Darbo - By Kasmetiniy Ll
. . . " Planuojamy P s . P DU|P DU " Kasmetiniy | kasmetiniy DU jKainis i§ .
Projekto | Veiksmo/ s etaty/ priklauso planuojamas DU . DU/ Priedaiir | P P oo PR savaités atostogy . . Planuojama P .
= s ||enam q o || = i 5 s mén. / valandy - 5 s A it ikainis, Eur (su N atostogy atostogy viso, Eur (su . DU jkainio pagrindimas®***
Eil.Nr. | poveiks | Slaidy tipo | Pareigos PIP | darbuotofy | imokos arifis | (pildoma,jei | SER O valandinis | priemokos, | - proc. ei | suma, Bur Gei [ o SERRO L | EEER HE trukmé [ SN | o sanaudos pre DU suma i§
N. (i P[P) | Nr. (i§ PIP) skaitius Nedarbo taikomas aikomgy | 1Keiis Bur | Buete | aikomayrer | aikoma) g ) darbo | e (iskaitant s viso, Eur
projekte | socialiniam padidgjimas) = (palikti d (s dienomis mml darbdavio k’ﬂsm )
draudimui) taikoma) imokas), Eur - atost
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13=9+10+12 14 15 16 17 18 19=14+18 20=5+8*19 21
Pvz.: taikomas kocficientas 9, plius kintamas priedas 20 proc., plius
1. 12. 12,1, |Analitikas 3 |Terminuota 36.00 2,418.00 0.00 2418.00 2,470.47 5 20.00 8.63% 213.20 2,683.67 28983636 |30 Proc. priemoka uz ... arba taikomas koef. 16, nes pareigos (IT
specialistas - koeficientas 8) patenka j triikstamy pareigybiy sarasa,
irtt
Valstybeés tarnautojas, taikoma 20 proc. priemoka nuo pareiginio
2. 12, 121, |Ekspertas 1 Terminuota 2024 8.00 334.80 5.00% 16.74 35154 359.17 5 32.00 14.99% 53.84 413.01 330408 [DU, is ... (kai jdarbinamas valstybés tarnaut
irasykite taikoma iento dydj x BMA x priemokos proc.)
3 4. 141 |Projekto 1 Netermi 2025 10.00 1,674.00 334.80 5.00% 100.44 210924 2.139.82 5 20.00 8.63% 184.67 232449 23.244.90
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
00 0.00 0.00 0.00
. 00 . 0.00 0.00 0.00
T viso: 54.00 4092.00 66960 117.18 487878 4969.46 45171 31638534
* Organizacijos tipas pasirenkamas i§ saraso. Atsizvelgiant i pasirinkta organizacijos tipa, nurodomas bendras jmoky tarifas Garantiniam fondui, Iigalaikio darbo i¥moky fondui ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir siniy ligy socialini

** Jei mokamas priedas ar priemoka, nurodyti pagrinda bei pakomentuoti, uz kg konkreciai (iskyrus netinkamas islaidas, nurodytas Rekomendacijy dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos fondy reikalavimy 9.5. p.). Jei projekte jdarbinami valstybés tarnautojai, nurodyti taikoma priemokos dydj, kuris turéty nevir$yti LR valstybés tarny
https://www.e-tar.| [TAR.D3ED3792F528/asr

**% Skaiciuojant planuojama darbo valandos (ménesio) jkainj gali biiti jvertinamas numatomas jkainio kitimas projekto jgyvendinimo metu, remiantis Lietuvos banko interneto ingje Ib.1t skelbi i jausiomis darbo uzmokesci
prognozémis. Tagiau jgyvendinant projekta darbo uzmokescio padidéjimas turi biiti pagristas ir visais atvejais atitikti Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 301.1 papunkéio reikalavimus ( i metams):
https://www.Ib. It/ I rognozes

#exk Biudzetiniy jstaigy atvejais - pagristi, ar suplanuotoms pareigybéms nustatytas darbo uzmokesio dydis atitinka LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio darbg jstatyme ar kt.:

https://www.e-tar.It/pc d8b78b0e79411e68503b:

Jei virsija koeficienty, pateikti papildoma pagrindima (pvz.: pareigybés jtrauktos j triikstamy pareigybiy sarasa (nurodant profesijos pavadinima arba kodg i§ sgrado) arba kt.)
https://www.e-tar.It/por 176/asr

Jei jstaigoje néra projekte

ir istoriniy d DU dydzai turi biti pagristi analogiky ar panaiy pareigybiy/funkcijy DU dydziais, kurie jprastai mokami jstaigoje.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2d8b78b0e79411e68503b67e3b82e8bd/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/57268900f6ef11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D3ED3792F52B/asr
https://www.lb.lt/lt/mv-ekonomikos-analize-ir-prognozes
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2d8b78b0e79411e68503b67e3b82e8bd/asr

Pildomi tik balti laukai pagal P]P

Pareiskéjo / Jungtinio projekto pareiSkéjo / projekto partnerio pavadinimas (partneriai pildo atskiras

patneriy, tiek lenteliy)

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMA DARBO UZMOKEST] (DU)

Organizacijos tipas*

Pareigos / Planuojamas
Projekto | Veiksmo / Pareigybé istaigoje, etaty/
Eil. Nr. [ poveiklés | iSlaidy tipo Pareigos PIP kurios duomenimis darbuotojuy
Nr. (i$ PIP) [ Nr. (is PIP) grindziamas skaicius
jkainis*** projekte
1 2 3 4 5 6
1. 1.2. 1.2.1. Ekspertas Ekspertas 1
2. 1.2. 1.2.1. Analitikas Inzinierius 1
3. 1.4. 1.4.1. Projekto specialistas Specialistas 0.5
IS viso:

* Organizacijos tipas pasirenkamas i§ sgraso. Atsizvelgiant j pasirinkta organizacijos tip
** Taikoma politinéms partijoms, profesinéms sajungoms, religinéms bendruomenéms i
***analogiSkos arba tos pacios pareigos/funkcijos istaigoje. Jei jstaigoje néra projekte n

oficialiosios statistikos portale (Rodikliy duomeny baz¢) Valstybés duomeny agentiiros

https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0049#/ valandinis bruto

https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0050#/ ménesinis bruto
**%* Planuojamas priedas ar priemoka turi atitikti Rekomendacijy dél projekty iSlaidy

*x%x% SkaiCiuojant planuojamg darbo valandos (ménesio) jkainj gali biiti jvertinamas m
igyvendinant projekta darbo uzmokescio padidéjimas turi biiti pagrjstas ir visais atvejais

https://www.lb.It/It/mv-ekonomikos-analize-ir-prognozes



https://www.lb.lt/lt/mv-ekonomikos-analize-ir-prognozes
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0050
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?indicator=S3R0049

*k*%%% Pagal Taisykliy 301.1. p. darbo uzmokescio i$laidos yra tinkamos finansuoti, jei
kolektyvines sutartis ar oficialig statistikag. DU jkainio pagrindimui pateikti darbo uzmok
ziniara$¢ius 3- 12 mén. (kuriuose matytysi pareigos, dirbtas laikas, priskaitytas DU, prie
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PAZYMA DU VERTINIMUI

5 lenteles, kiek

Kitos organizacijos** 0.30%
Darbo sutarties
. i
tip as' (nuo tipo Metai, uz kuriuos . Planuojamas e e Padidéjimas,
priklauso . Planuojamy .. Priedai ir ..
. . planuojamas DU . pareiginis DU/ . proc. (jei
jmokos tarifas . C . mén. / valandy e e . . priemokos, .
(pildoma, jei taikomas exe valandinis jkainis, taikoma)
Nedarbo A skaicius Eur****
. padidéjimas) Eur ETET
socialiniam
draudimui)

7 8 9 10 11 12
Terminuota 36.00 1,000.00 200.00 0.00%
Terminuota 2024 100.00 25.00 0.00 8.00%
Neterminuota 300.00 15.00 0.00 0.00%

436.00 1,040.00 200.00

3, nurodomas bendras jmoky tarifas Garantiniam fondui, Ilgalaikio darbo iSmoky fondui ir Nelai
1 bendrijoms.

umatomos pareigybés atitikmens ir istoriniy duomeny, darbo uzmokescio dydis gali biiti pagrista
skelbiamais naujausiais statistiniais darbuotojy vidutinio darbo uzmokes¢io duomenimis

atitikties Europos Sajungos fondy reikalavimy 9.5. p. nurodytus tinkamy finansuoti i$laidy reike

matomas jkainio kitimas projekto jgyvendinimo metu, remiantis Lietuvos banko interneto svetai
 atitikti Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy (Taisykliy) 301.1 papunkcio reikalavin



_ju dydis atitinka jprasta projekto vykdytojo, partnerio arba JP projekto vykdytojo darbo uzmoke
tes¢io dydj pagrindzian¢ius dokumentus (pvz.: nuasmenintas darbo sutartis, kurios sudarytos ne ¢
dai ir priemokos (jei taikoma); kt.). BiudZete numatyty iSlaidy dydis turi nevirSyti jprastai jstaigo




Planuojamas | Planuojams DU .. Nustatyta
o o e o .. Darbo Kasmetiniy s .
Padidéjimo DU jkainis be ikainis su .. kasmetiniy
.. . . savaites atostoguy o
suma, Eur (jei darbdavio darbdavio R . atostogu iSmokuy
. . o . . e e . trukmeé darbo | darbo dieny .
taikoma) imoky iS viso, [imokomis i§ viso, . . v fiksuotoji
dienomis skaicius
Eur Eur norma
13 14=10+11+13 15 16 17 18
0.00 1,200.00 1,227.96 5 20.00 8.63%
2.00 27.00 27.63 5 41.00 20.02%
0.00 15.00 15.24 5 20.00 8.63%
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
2.00 1,242.00 1,270.83

mingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniam draudimui.

IS, remiantis

ilavimus;

néje lb.It skelbiamomis naujausiomis darbo uzmokescio prognozémis. Taciau
aus (netaikoma ein. metams):




s¢io praktikg atitinkamos kategorijos pareigoms arba pagal taikomg nacionaling teise,
$siam projektui, o bendrai jstaigos praktikoje; jstaigos DU priskaitymo ir iSmokéjimo
ije mokamo darbo uzmokescio dydziy tam tikrai pareigybei.



Planuojamos

Planuojamas DU

Leineiny ikainis i$ viso, Eur
atostogu sanaudos i Planuojama DU suma
(iskaitant . (su da.rbfiavm i viso, Eur
. imokomis ir kasm.
darbdavio a5 )
jmokas), Eur ’
19 20=15+19 21=6%9*20
105.97 1,333.93 48,021.48
5.53 33.16 3,316.00
1.32 16.56 2,484.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
112.82 1,383.65 53,821.48







DU ikainio pagrindimas***%**%

22

pvz. darbo sutartis Nr. 2333, DU pazyma Nr. 1, .....
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