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2021-2030 METU PLETROS PROGRAMOS VALDYTOJOS
LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
PAJAMU NELYGYBES MAZINIMO PLETROS PROGRAMA

I SKYRIUS
PLETROS PROGRAMOS PASKIRTIS

Valstybés veiklos sritis
9. SOCIALINE APSAUGA IR UZIMTUMAS

Nacionalinio paZangos plano (toliau — NPP) uZdaviniy jtraukimo j Programg logika
Jgyvendinant NPP 2.1 paZangos uzdavinj (toliau — uzdavinys) ,,Mazinti pajamy nelygybe®, 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pajamy nelygybés mazinimo plétros programa (toliau — PP) bus siekiama sumazinti pajamy nelygybe ir dél jos kylantj skurda, t.
y. uztikrinti labiausiai skurstan¢ioms visuomeneés grupéms adekvacias disponuojamas pajamas ir mazinti disponuojamy pajamy atotrukius visuomenéje. Igyvendinant
Siuos tikslus, bus:
1. tobulinamos valstybinio socialinio draudimo ir piniginés socialinés paramos sistemos, siekiant uztikrinti socialiniy i§moky adekvatuma, apréptj, taikluma, tarpusavio
suderinamumag ir $iy sistemy finansinj tvaruma, kartu nepaneigiant asmeny paskaty dirbti;
2. siekiama didinti mokescCiy sistemos progresyvumg ir gerinti mokestinés sistemos struktiira;
3. tobulinamas politikos priemoniy poveikio ex post ir ex ante vertinimas bei stebésena, siekiant, kad biity pasirenkamos efektyviausios ir veiksmingiausios socialinés ir
mokesciy politikos jgyvendinimo priemonés.

NPP uzdavinys, kodas ir pavadinimas
2.1 uzdavinys. MaZinti pajamuy nelygybe

NPP uzdavinio rodiklis ir (ar) tikslo rodiklis
2.1.1. Gini koeficientas, proc. (2020 m. — 35,1; 2025 m. — 33; 2030 m. — 31);
2.1.2. Pajamy pasiskirstymo koeficientas (skirtumas kartais) (2020 m. — 6,1; 2025 m. — 5,7; 2030 m. — 5,0).

Gini koeficientas ir pajamy pasiskirstymo koeficientas (s80/s20) yra du plaéiausiai naudojami pajamy nelygybés matavimo rodikliai. Gini koeficientas rodo Zzmoniy
pajamy pasiskirstyma tarp visos populiacijos nariy ir svyruoja nuo 0 proc. (jei visoje populiacijoje pajamos paskirstytos po lygiai) iki 100 proc. (jei vienam populiacijos
nariui tenka visos pajamos). Naudojant pajamy pasiskirstymo koeficientg (s80/s20), matuojamas pajamy atotriikis kartais tarp 20 proc. turtingiausiy populiacijos nariy ir




20 proc. maziausias pajamas gaunanciy populiacijos nariy.

2015-2018 m. Lietuvos Gini koeficientas svyravo nuo 37,9 iki 36,9 proc. Eurostato duomenimis, Siuo laikotarpiu Lietuva uzémé paskutine arba prieSpaskuting vietg tarp
Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy. Reik§mingus teigiamus pokyc¢ius Sioje srityje galime fiksuoti tik 2019 m., Gini koeficientui sumazéjus iki 35,4 proc.
Kitas pajamy atotrtikio rodiklis — pajamy pasiskirstymo koeficientas (s80/s20) — Lietuvoje taip pat yra reikSmingai didesnis nei ES vidurkis ir 2018 m. sieké 7,1 karto, o
ES vidurkis tais paciais metais buvo 5,12 karto. Kaip ir Gini koeficientas, pasiskirstymo koeficientas (s80/s20) Lietuvoje sumazéjo 2019 m. ir pasieké 6,4 karto.

1 problema — Lietuvoje, palyginti su kitomis ES valstybémis narémis, didelis pajamy atotriikis tarp asmeny (namy iikiy), kuriy pagrindinis pajamy $altinis yra
socialinés i§mokos, ir likusiy $alies gyventojuy (pajamy pasiskirstymo Kkoeficientas s80/s20 Lietuvoje 2018 m. buvo 1,39 karto, 0 2019 m. — 1,27 karto didesnis nei
ES vidurkis. Pajamy pasiskirstymo koeficientas s50/s20" 2018 m. Lietuvoje buvo 1,17 karto, 0 2019 m. — 1,09 karto didesnis nei ES vidurkis).

Sprestinos problemos priezastys (isdéstytos prioriteto tvarka):

1.1. Mazos Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatyta senatvés pensijos amZiy (toliau — pensinis amzZius) sukakusiy asmeny
pajamos bei Sios tikslinés grupés skurdas (poveikis problemai ir tikslinés grupés dydis: 2019 m. Lietuvoje buvo 667 800 asmeny, kurie gavo su senatve susijusias
pensijas, 2020 m. — 660 400 asmenuy, o senatvés pensininky skurdo rizikos lygis 2020 m. sieké 39,5 proc.”), nes:

1.1.1. nedidelés socialinio draudimo senatvés pensijos ir maZa jy diferenciacija;

1.1.2. nedidelés Salpos senatvés ir Salpos nejgalumo pensijos;

1.1.3. nepakankamai iSnaudojamas vyresnio amziaus asmeny dalyvavimo darbo rinkoje potencialas.

1.2. MazZos bedarbiy (ypac ilgalaikiy) bei neaktyviy asmeny pajamos netenkina minimaliy $iy asmeny vartojimo poreikiy (poveikis problemai ir tikslinés
grupés dydis: 2019 m. pabaigoje UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos buvo registruota 150,5 tikst. bedarbiy ir
jie sudaré 8,7 proc. Salies darbingo amZiaus gyventojy, 2020 m. pabaigoje — 277,1 titkst. bedarbiy (16,1 proc. Salies darbingo amZiaus gyventojy), o bedarbiy skurdo
rizikos lygis 2020 m. sieké 56,4 proc.?)), nes:

1.2.1. ilgai trunka bedarbiy integracija j darbo rinka;

1.2.2. triksta kompleksiskumo teikiant socialing parama;

1.2.3. skiriamas nepakankamas finansavimas socialinés atskirties ir uzimtumo problemoms spresti;

1.2.4. mazas socialinés pasalpos dydis ir siaura jos teikimo apréptis;

1.2.5. dalis darbo netekusiy asmeny gauna itin mazas nedarbo socialinio draudimo i§mokas (ypac¢ bedarbés moterys) arba Siy iSmoky i§ viso negauna;

1.2.6. nepasinaudojimo pinigine socialine parama problema;

1.2.7. pasirinktas piniginés socialinés paramos finansavimo, vykdant savarankiskaja savivaldybiy funkcija, modelis nepakankamai efektyvus uztikrinant teikiamos

! Pajamy pasiskirstymo koeficientas s80/s20 matuoja pajamy atotriikj kartais tarp 20 proc. turtingiausiy populiacijos nariy ir 20 proc. maZiausias pajamas gaunan&iy populiacijos
nariy. Koeficientas s50/s20 matuoja pajamy atotriikj tarp gyventojy, kurie pagal jy turimas disponuojamas namy tikio pajamas patenka j trecig kvintiling pajamy grupg (t. y. vidurinés
klasés), ir 20 proc. maziausias disponuojamas pajamas gaunanciy Salies gyventojy.

22020 mety skurdo rizikos rodikliai skai¢iuojami remiantis 2019 mety gyventojy pajamy statistika.



piniginés socialinés paramos adekvatuma;
1.2.8. visuomenei naudingos veiklos organizavimas nesudaro pakankamy sékmingos piniginés socialinés paramos gavéjy integracijos j darbo rinkg ir visuomeng
prielaidy.

1.3. Mazos nejgaliyju pajamos netenkina Siy asmeny specialiyju poreikiuy bei Sios tikslinés grupés skurdas (poveikis problemai ir tikslinés grupés dydis:
2019 m., Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SADM) duomenimis, Lietuvoje buvo 236 titkst., 2020 m. — 229,5 tikst. nejgaliyjy, o
ju skurdo rizikos lygis 2020 m. sieké 32 proc.?), nes:

1.3.1. menkas nejgaliyjy ir jy Seimos nariy uzimtumas darbo rinkoje;

1.3.2. nesukuriamos tinkamos sglygos nejgaliyjy gerai sveikatai uztikrinti, tinkamam iSsilavinimui jgyti ir socialinei padéciai gerinti;

1.3.3. mazas bazinés socialinio draudimo pensijos dydis ir apskaitos vieneto verté;

1.3.4. tiksliniy kompensacijy dydziai nepatenkina nejgaliyjy specialiyjy poreikiy;

1.3.5. nejgaliesiems skiriamoms i§mokoms mokéti skiriamy valstybés i§laidy dalis néra pakankama, siekiant reikSmingai sumazinti jy skurdg.

14, Mazos tévuy (jtéviu, globéju, riipintoju) (ypa¢ motiny), vieny auginanciy vaikus ir (ar) nejgaliuosius (juos globojanciy ar jais besirtipinanciy), pajamos
bei Siy asmeny skurdas (poveikis problemai ir tikslinés grupés dydis: 2019 m. Lietuvoje buvo 93 200, 0 2020 m. — 93 400 namy iikiy, kuriuos sudaré vienas
suauges asmuo su vienu ir daugiau vaiky (globotini). Sios socialinés grupés skurdo rizikos lygis 2020 m. sieké 45,2 proc.”), nes:
1.4.1. ilgai trunka nepasiturin¢iy Seimy (globéjy, riipintojy) integracija j darbo rinka;
1.4.2. dalis tévy (globéjy, riipintojy) (ypac motiny), vieny auginanciy (globojanéiy, besirtipinan¢iy) vaikus, gauna itin nedidelj vaiko i§laikymg (alimentus), priteista
i§ vieno arba abiejy tévy, arba jo negauna;
1.4.3. mazas vaiko i§laikymo i8mokos, skiriamos ir mokamos pagal Lietuvos Respublikos vaiky i$laikymo i§moky jstatyma, dydis;
1.4.4. dalis tévy (jtéviy, globé&jy, riipintojy) (ypac€ motiny), vieny auginanciy (globojanciy, besiriipinanciy) vaikus, gauna itin mazas vaiko prieziiiros iSmokas,
netenkinancias net minimaliy vaiky vartojimo poreikiy, arba $iy iSmoky negauna;
1.4.5. per mazas motinystés socialinio draudimo jmoky tarifas.

Pazangos priemonés, kuriomis sprendZiama 1 problema:

09-002-02-01-01 Didinti pensinio amziaus asmeny ir nejgaliyjy, jgijusiy teis¢ gauti valstybinio socialinio draudimo i§mokas, disponuojamas pajamas (salinamos 1.1 ir
1.3 priezastys).

09-002-02-01-02 Didinti pensinio amziaus asmeny ir nejgaliyjy, kurie nejgijo teisés gauti valstybinio socialinio draudimo i§moky, pajamas (Salinamos 1.1 ir 1.3
priezastys).

09-002-02-01-03 Tobulinti vieni$y pensinio amziaus asmeny ir vienisy nejgaliyjy pajamy apsaugos sistema (Salinamos 1.1 ir 1.3 priezastys).

09-002-02-01-04 Tobulinti minimaliy pajamy apsaugos sistema (Salinamos 1.1-1.4 priezastys).

09-002-02-01-05 Didinti valstybinio socialinio draudimo sistemos iSmoky adekvatuma (Salinamos 1.2 ir 1.4 priezastys).

09-002-02-01-06 Didinti nedarbo socialinio draudimo sistemos aprépti (Salinama 1.2 priezastis).

09-002-02-01-07 Uztikrinti valstybinio socialinio draudimo sistemos finansinj tvaruma (Salinamos 1.1—1.4 priezastys).

09-002-02-01-16 Tobulinti socialinés paramos ir su ja susijusios pagalbos teikimo koordinavima (Salinamos 1.2—1.4 priezastys).




09-002-02-01-08 Didinti nepasiturin¢iy gyventojy disponuojamas pajamas (Salinamos 1.2 ir 1.4 priezastys).
09-002-02-01-11 Didinti tévy (jtéviy, globéjy, rupintojy), vieny auginanéiy (globojanciy, besirtipinanciy) vaikus ir (ar) nejgalivosius, pajamas (Salinama 1.4 priezastis).

Kitos priemonés numatytos Siose Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamose SADM valdomose plétros programose:

Itraukios darbo rinkos plétros programoje (toliau — Jtraukios darbo rinkos PP) (prisidedama prie 1.1-1.3 priezZasciy Salinimo):
09-001-02-03-01 Uztikrinti aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy finansavima, veiksmingumg ir efektyvuma.

09-001-02-03-02 Didinti pazeidziamy asmeny grupiy uzimtuma.

09-001-02-03-03 Skatinti versluma.

Seimos politikos stiprinimo plétros programoje (toliau — Seimos politikos stiprinimo PP) (prisidedama prie 1.2. ir 1.4 priezasties Salinimo):
09-004-02-05-01 Gerinti socialiniy paslaugy kokybe ir prieinamuma, didinti socialinés paramos veiksminguma kriziniais atvejais Seimoje.
09-004-02-05-02 Plétoti jrodymais pagrjstas programas ir triikkstamas specializuotas paslaugas, skirtas Seimoms, vaikams ir jauniems Zmonéms.
09-004-02-05-04 Uztikrinti vaiky priezitiros paslaugy jvairove ir prieinamuma.

09-004-02-05-06 Stiprinti atstovavimg $eimos interesams ir keisti stigmatizuotg visuomenés poziiirj j tam tikras Seimas.

09-004-02-05-09 Uztikrinti stereotipais pagristo pozitirio ] motery ir vyry vaidmenis Seimoje bei visuomenéje paplitimo mazéjima.
Socialinés sutelkties plétros programoje (toliau — Socialinés sutelkties PP) (prisidedama prie 1.1—1.4 priezasciy Salinimo):
09-003-02-02-01 Plétoti kompleksing nejgaliyjy socialinés integracijos sistema.

09-003-02-02-03 Didinti senyvo amziaus asmeny socialinj aktyvuma.

09-003-02-02-06 Jgyvendinti lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés principus.

09-003-02-02-09 Plétoti socialinés integracijos priemones labiausiai pazeidziamoms grupéms.

2 problema — dideli pajamy atotriikiai darbo rinkoje (ypa¢ tarp nekvalifikuoty darbuotojy, Zemesnio iSsilavinimo asmenuy ir likusiy $alies gyventojy) (2020 m.
penktadalio daugiausiai ir penktadalio maZiausiai uZdirban¢iy gyventojy vidutinés darbo pajamos skyrési 6,5 karto, o, atskai¢ius mokes€ius ir valstybinio
socialinio draudimo jmokas, $iy pajamy atotrikis sieké 5,1 karto. 2015 m. Gini koeficientas tarp saistomy darbo santykiais arba dirbanciy savaranki$kai sieké
33 ir buvo 4,4 procentinio punkto didesnis nei ES vidurkis).

Sprestinos problemos prieZastys (isdéstytos prioriteto tvarka):

2.1, Dirban¢iyjy skurdas (poveikis problemai: 2020 m. dirbanciyjy skurdo rizikos lygis sieké 8 proc.), nes:

2.1.1. taikoma minimalios ménesinés algos (toliau — MMA) nustatymo metodika nepakankamai efektyviai uztikrina, kad atotriikis tarp MMA ir $alies vidutinio
darbo uzmokescio (toliau — VDU) nedidéty;

2.1.2. tobulintina gyventojy pajamy apmokestinimo sistema siekiant prisidéti prie pajamy nelygybés mazinimo (priezasties Salinimas — Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos (toliau — FM) kompetencija);

2.1.3. neproduktyvi iikio struktiira, daugelyje ekonominés veiklos rtsiy sukuriama zema pridétiné verte;

2.1.4. darbo jégos kvalifikacija neatitinka darbdaviy poreikiy — yra vidutinés bei Zzemos kvalifikacijos arba ribotos galimybés dirbantiesiems tobulinti kvalifikacija;

2.1.5. dalis iikio subjekty nejgyvendina Darbo kodekso nuostaty;




2.1.6. truksta socialinio dialogo darbo apmokéjimo klausimais — mazdaug tre¢dalyje kolektyviniy sutar¢iy nesusitarta dél darbo apmokéjimo sistemos.

2.2. Palyginti su kitomis ES $alimis, didelis pajamu atotriikis tarp savaranki§kai dirban¢iy asmeny (asmenys, veikla vykdantys pagal individualios veiklos
pazymg ar verslo liudijima, individualiy jmoniy savininkai, maZyjy bendrijy nariai ir vadovai, tikryju tikiniy bendrijuy nariai, komanditiniy tikiniy bendrijy
nariai, tikininkai ir kt.) ir likusiy dirban¢iyju (poveikis problemai ir tikslinés grupés dydis: SavarankiSkai dirbanciy asmeny (taip pat asmeny, gaunanciy
pajamas i§ paskirstytojo pelno, nuomos ir kt.) disponuojamos pajamos 2015 m. buvo vidutiniskai apie 1,7 karto didesnés nei likusiy gyventojy. ES valstybése narése
Sis atotriikis yra Iymai maZesnis ir atitinkamais metais sieké, vidutiniskai, 1,06 karto. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos duomenimis, 2020 m. gyventojy, vykdZiusiy savarankiSkq veiklq, skaicius Lietuvoje sieké apie 458,2 tukst., i§ jy individualig veiklg pagal paZymgq vykdé
193 tikst., buvo maZiyjy bendrijy nariai — 29,9 tikst., individualiy fmoniy savininkai — 31 tikst., tikryjy ikiniy bendrijy ar komanditiniy iikiniy bendrijy nariai —
445, vykdeé Zemés ukio veiklg — 203,9 tikst.), nes:

2.2.1. nepakankamai subalansuota gyventojy pajamy mokes¢io nasta taikant mokestinius rezimus savarankiSkai dirbantiems asmenims (prieZasties Salinimas — FM

kompetencija);
2.2.2. netolygus valstybinio socialinio draudimo jmoky savarankiskai dirbantiems asmenims taikymas.

2.3. Tarp $alyje dkine veiklg vykdanéiu fiziniy ir juridiniy asmeny ir $alies gyventojy paplitusi gyventojy pajamy mokescio, privalomojo sveikatos
draudimo ir valstybinio socialinio draudimo jmoky vengimo ir slépimo praktika (poveikis problemai: skirtingais vertinimais, Lietuvoje Seséliné ekonomika
sudaro nuo 14 iki 22 proc. bendrojo vidaus produkto), nes:

2.3.1. nesudarytos visos prielaidos laiku nustatyti ir uzkardyti sgmoningg mokeséiy vengimg (prieZasties Salinimas — FM kompetencija);

2.3.2. néra iki galo iSnaudojamos visos galimybés skatinti savanori§ka mokes¢iy mokéjima, grindziamg bendradarbiavimu, teigiamais ir darniais santykiais tarp

mokes¢iy mokeétojy ir mokes¢iy administratoriaus (priezasties Salinimas — FM kompetencija);
2.3.3. placdiai paplite atsiskaitymai grynaisiais pinigais;
2.3.4. nelegalaus ir nedeklaruoto darbo paplitimas.

24. Dalyvavimo darbo rinkoje ir darbo uzmokescio dydziy skirtumai tarp savivaldybiy (regiony) (giluminés problemos priezastys bus identifikuotos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés tvirtinamoje Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — VRM) valdomoje regiony plétros programoje

2.5. VieSojo sektoriaus darbuotojuy darbo apmokéjimo disproporcijos, nes:
2.5.1. nepakankamai sparti vieSojo sektoriaus jstaigy, kuriose dirba net 28 proc. visy uzimtyjy, funkcijy perzitra (priezasties Salinimas — is dalies ir VRM
kompetencija);

2.5.2. viesojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokeséio skirtumai daznai nepagrijsti ir neparodo konkreciy pareigybiy darbo sudétingumo bei atsakomybés lygio
(priezasties Salinimas — is dalies ir VRM kompetencija),

2.5.3. néra nustatytas aiSkus ir skaidrus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio indeksavimo mechanizmas (priezasties Salinimas — is dalies ir VRM
kompetencija).




PaZangos priemonés, kuriomis sprendZiama 2 problema:

09-002-02-01-17 Mazinti mokes¢iy nasta maziausiai uzdirbantiems asmenims (Salinama 2.1 priezastis ir prisidedama prie 2.3 priezasties Salinimo).
09-002-02-01-09 Tobulinti MMA nustatymo sistema (Salinama 2.1 priezastis ir prisidedama prie 2.3 priezasties Salinimo).

09-002-02-01-10 Mazinti savarankiskai dirban¢iy asmeny ir likusiy dirban¢iyjy disponuojamy pajamy atotrukj (Salinama 2.2 priezastis).

Priemonés, numatytos kitose plétros programose:

Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamoje FM valdomoje vieSyjy finansy plétros programoje (prisidedama prie
2.1-2.3 priezasciy Salinimo).

Itraukios darbo rinkos PP (prisidedama prie 2.1, 2.3, 2.4, 2.5 priezasciy Salinimo):

09-001-02-09-01 Skatinti socialiniy partneriy jgalinima dalyvauti socialiniame dialoge.

09-001-02-03-03 Skatinti versluma.

09-001-02-03-05 Tobulinti kovos su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones.

09-001-02-09-05 Didinti darbo uzmokes¢io konkurencingumg vieSajame sektoriuje.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamoje VRM valdomoje vieSojo valdymo plétros programoje (prisidedama prie 2.5 priezasties Salinimo).

2.4 priezastis Salinama jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamg VRM valdomg regiony plétros programg.

3 problema — santykinai didelé pirminé (bruto) pajamy nelygybé (prie§ valstybés vykdoma pajamy perskirstymg) (Gini koeficientas prie§ socialines i§mokas
(iSskyrus senatvés ir nasliy pensijas) 2019 m. Lietuvoje sieké 39,7 (ES vidurkis atitinkamais metais buvo 35,5)).

Sprestinos problemos prieZastys (isdéstytos prioriteto tvarka):

3.1 Socialiné atskirtis dél diskriminacijos (lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés ir kitu pagrindu).

3.2 Faktiné profesiné vyry ir motery segregacija, pasireiSkianti darbo rinkoje, Svietimo pasirinkimuose ir Kitur (priezasties Salinimas — is dalies ir Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — SMSM) kompetencija).

3.3. Svietimo sistemos rezultaty netolygumai (priezasties Salinimas — SMSM kompetencija).

3.4. Gyventojuy sveikatos netolygumai (priezasties Salinimas — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — SAM) kompetencija).

Pazangos priemonés, kuriomis sprendZiama 3 problema:

Priemonés, numatytos kitose plétros programose:
Socialinés sutelkties PP (Salinama 3.1 priezastis ir prisidedama prie 3.2 priezasties Salinimo):




09-003-02-02-06 Igyvendinti lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés principus.

Seimos politikos stiprinimo PP (Salinama 3.2 priezastis):

09-004-02-05-04 Uztikrinti vaiky priezitiros paslaugy jvairove ir prieinamuma.

09-004-02-05-09 Uztikrinti stereotipais pagristo pozitirio ] motery ir vyry vaidmenis Seimoje bei visuomenéje paplitimo mazéjimag.
Itraukios darbo rinkos PP (prisidedama prie 3.1 ir 3.2 priezasciy Salinimo):

09-001-02-03-02 Didinti pazeidziamy asmeny grupiy uzimtuma.

09-001-02-08-01 Didinti informavima apie atsakingo verslo principus.

09-001-02-09-01 Skatinti socialiniy partneriy jgalinimg dalyvauti socialiniame dialoge.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamoje SMSM valdomoje §vietimo plétros programoje (Salinamos 3.1, 3.2 ir 3.3 priezastys).
Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamose SAM valdomose sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo bei sveikatos priezZiiiros kokybés ir efektyvumo didinimo plétros
programose (Salinama 3.4 prieZastis).

4 problema — nelygybés ir skurdo stebésena ir jgyvendinamy politikos priemoniy poveikio §iy problemy sprendimui vertinimas néra pakankamai integruoti j
politiniy sprendimy priémimo procesa.

Sprestinos problemos priezastys (isdéstytos prioriteto tvarka).

4.1. Nelygybés ir skurdo srities statistiniai rodikliai néra savalaikiai, néra galimybés vykdyti Siy rodikliy stebésenos savivaldybiy lygiu, nes:
4.1.1. rodikliams apskai¢iuoti naudojami apklausy duomenys atspindi dvejy mety senumo gyventojy pajamy statistikg, o galimybés $iuos duomenis skaidyti
teritoriniu pjuviu ir pagal pajamy komponentus yra ribotos;
4.1.2. nepakankamai iSnaudojami administraciniuose registruose kaupiami makrolygmens, mezolygmens ir mikrolygmens duomenys, nei§naudotos galimybés
bendrinti skirtingy registry duomenis.

4.2. Turimi duomenys apie suteikiamas socialines paslaugas, jy gavéjus, paslaugy rezultatus ir poveikj yra fragmentiski, tik dalis §iy duomeny gali buti
greitai, nerasant programinio kodo, pasiekti ir panaudoti analitiniams tikslams, nes:

4.2.1. neefektyvus Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos (toliau — SPIS) duomeny valdymo procesas;

4.2.2. socialiniy paslaugy uzsakymo procesas néra visiskai skaitmenizuotas. D¢l to SPIS gaunamy duomeny iSsamumas ir korektiSkumas priklauso nuo socialiniy

darbuotojy rankiniu biidu suvedamy duomeny. Sudétinga uztikrinti ir kontroliuoti §iy duomeny kokybg;

4.2.3. ilga laikg SPIS buvo kuriama vienintelio dieg¢jo, kuris yra ir SPIS priezitros bei konsultavimo paslaugy teikéjas, ir SPIS administratorius;

4.2.4. SPIS neturi bendros vidiniy rysiy, taip pat rySiy su kitomis sistemomis integracinés terpés;

4.2.5. néra bendros atviros socialiniy paslaugy efektyvumo, poreikio ir poveikio vertinimo sistemos (jrankio).

4.3. Néra pakankamai iSplétoti ir taikomi nelygybés ir skurdo analizés, prognozavimo ir poveikio vertinimo instrumentai, nes:
4.3.1. nepakankamai naudojami administraciniuose registruose kaupiami makrolygmens, mezolygmens ir mikrolygmens duomenys, neiSnaudotos galimybés
bendrinti skirtingy registry duomenis;




4.3.2. ribotai taikomi sociologiniai, ekonometriniai, demografiniai tyrimy metodai;

4.3.3. néra sistemos, apimancios socialinius, ekonominius, teritorinius bei fiskalinius parametrus, kuri leisty ne tik jvertinti socialinés apsaugos sistemos veiklos
rezultatus nacionaliniu, savivaldybiy ar senitinijy lygmeniu, bet ir prognozuoti 3, 7 ir 10 mety pokycius;

4.3.4. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy turimi analitiniai jrankiai neleidzia atlikti valstybés intervencijy netiesioginiy mokes¢iy, uzimtumo ir socialiniy paslaugy
srityse poveikio nelygybés, skurdo ir kitiems socialiniams rodikliams vertinimy arba leidzia tai daryti ribotai.

4.4. Néra pakankamos institucinés sarangos, kompetenciju bei Zmogiskyju iStekliy, siekiant taikliai, kokybiSkai ir patikimai spresti pajamuy nelygybés ir
skurdo problemas, ir uztikrinti sprendimy testinuma, nes:
4.4.1. valstybés intervencijy poveikio vertinimy metodai nelygybés ir skurdo rodikliams taikomi beveik iSimtinai tik socialiniy iSmoky priemonéms, taip pat ne
visada atliekama priemoniy jgyvendinimo alternatyvy analizé;
4.4.2. tobulintinas vykdomos fiskalinés politikos poveikio vertinimas ir jo monetarizavimas (valstybés biudzeto, bendrojo vidaus produkto ir kity parametry
atzvilgiu);
4.4.3. nevykdoma biudzeto i§laidy perziiira siekiant finansinio socialiniy paslaugy teikimo efektyvumo;
4.4.4. SADM ir SADM pavaldziose jstaigose triksta Zzmogiskyjy iStekliy ir kompetencijy atlikti valstybés intervencijy poveikio nelygybés ir skurdo rodikliams
vertinimus, intervencijy alternatyvy analize, vykdyti jy efektyvumo stebéseng, atlikti socialiniy, ekonominiy, fiskaliniy, teritoriniy ir kity parametry analitika;
4.4.5. tobulintina vieSoji komunikacija, siekiant gyventojams suprantama ir patrauklia forma pateikti SADM vykdomy analiziy rezultatus, Sviesti gyventojus pajamy
nelygybés ir skurdo klausimais.

PaZangos priemoné, kuria sprendZiama 4 problema:

09-002-02-01-18 tobulinti socialinés politikos priemoniy poveikio vertinimo ir ju efektyvumo stebéseng (Salinamos
4.1-4.4 priezastys).

11 SKYRIUS
FINANSINIU PROJEKCIJU DALIS

NPP uzdavinys Finansinés projekcijos, tikst. Eur* Finansavimo $altiniai
1 2 3
2.1 uzdavinys. MaZinti pajamy nelygybe 100 250 Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas

88 386 Materialinio nepritekliaus mazinimo programa




Plétros programos suma i§ viso:

400 Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planas
,Naujos kartos Lietuva“

84 Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos, skirtos
ES fondy IéSomis netinkamam finansuoti pridétinés
vertés mokesciui apmokeéti

189 120

Pastaba

1. Nurodant léSas, vadovaujamasi aktualiomis NPP finansinémis projekcijomis 2021-2030 m. ir jy paskirstymu pagal NPP strateginius tikslus bei asignavimy

valdytojus. Finansinés projekcijos bus reguliariai perzitrimos ir pagal poreikj tikslinamos.
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111 SKYRIUS
PAZANGOS PRIEMONIU RINKINYS
Paz . . Pazangos
. azangos priemonés rezultato . .
Pazangos v P‘a angos o i D'alyy.au- . q . rodiklio reikSmés priemoncs
. . Pazangos priemonés Kiti NPP Butinos jancios Pazangos priemonés rezultato papildomas
pr:(ergones priemoné igyvendinimo uZdaviniai salygos instituci- rodiklio pavadinimas pozymis®:
odas NPP udavinys jos Pradiné 2030 m. LRV IP, HP,
NRD, RPP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
09-002-02- | Didinti pensinio | 2.1. Mazinti 2.2. Didinti Pensijy Vidutinés  senatvés  socialinio | 99 Ne maziaunei | LRV IP,
01-01 amZiaus asmeny ir| pajamy nejgaliyjy ir jy indeksavimo draudimo pensijos ir praéjusiy mety | (2020 m.) 105 darnaus
nejgaliyjy, jgijusiy| nelygybe Seimy, senyvo sistemos skurdo rizikos ribos (Eur) vienam vystymosi HP,
teis¢ gauti amziaus zmoniy bei | perzitira gyvenanciam asmeniui santykis lygiy
valstybinio kity pazeidziamy ir (proc.) galimybiy HP
(Sj?gﬁjl; rr,:g Zg;;?ilsegjreu;tiiklrtyje Vidut@nés senatveés _Socif'allir.lio 40 Ne maziau nei
o k draudimo pensijos individualiosios | (2020 m.) 50
iSmokas, gerove; dali '
disponuojamas 2.6. Plétoti alies svoris (proc.)
pajamas nejgaliesiems
tl_nkamq aplln_ka, Vidutinés netekto  darbingumo | 97 Ne maziau nei
VISOSE gyvenimo pensijos einamaisiais metais ir | (2020 m.) 110
srityse praéjusiy vieny mety
minimalaus  vartojimo poreikio
dydzio (toliau — MVPD) santykis
(proc.)
Tiksliniy kompensacijy bazés dydis | 117 Ne maziau nei
(Eur) (2020 m.) 140

® LRV [P — Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano priemoné; HP — priemoné, kuria prisidedama prie darnaus vystymosi, inovatyvumo (kiirybingumo) ir
(ar) lygiy galimybiy visiems horizontaliojo principo jgyvendinimo; NRD — Nacionalinés reformy darbotvarkés jgyvendinimo priemoné; RPP — regioniné pazangos priemoné.
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09-002-02- | Didinti pensinio | 2.1. Mazinti 2.2. Didinti Kompleksinis Vidutinés Salpos pensijos | 75 Ne maziaunei | LRV IP,
01-02 amZiaus asmeny ir| pajamy nejgaliyjy ir jy Salpos iSmoky einamaisiais metais ir pragjusiy | (2020 m.) 90 darnaus
nejgaliyjy, kurie | nelygybe Seimy, senyvo sistemos vieny mety vystymosi HP,
nejgijo teisés gauti amZiaus Zmoniy bei | vertinimas MVPD santykis (proc.) lygiy
valstybinio kity pazeidziamy ir galimybiy HP
socialinio socialinéje atskirtyje|
draudimo iSmoky, esanciy grupiy
pajamas gerove
09-002-02- | Tobulinti vienisy | 2.1. Mazinti | 2.2. Didinti Skurdo rizikos lygis tarp vieniSy | 50,6 Ne daugiau nei | LRV IP,
01-03 pensinio amziaus | pajamy nejgaliyjy ir jy senyvo amziaus asmeny (65 +) ir | (2019 m.) 41,1 darnaus
asmeny ir vieniSy | nelygybe Seimy, senyvo Vieni§y suaugusiy asmeny, kuriy vystymosi HP,
nejgaliyjy pajamy amziaus Zmoniy bei veikla dél sveikatos sutrikimy buvo lygiy
apsaugos sistema kity pazeidziamy ir apribota (proc.) galimybiy HP
socialingje atskirtyje
esanciy grupiy
gerove;
2.6. Plétoti
nejgaliesiems
tinkamg aplinka
visose gyvenimo
srityse
09-002-02- | Tobulinti 2.1. Mazinti | 2.2. Didinti Minimaliy FM Skurdo rizikos lygio iki sumokant | 9,5 Ne maziaunei | LRV IP,
01-04 minimaliy pajamy | pajamy nejgaliyjy ir jy pajamy ir i$mokéjus socialines iSmokas (2019 m.) 12 darnaus
apsaugos sistemg | nelygybe Seimy, senyvo sistemos (i8skyrus pensijas) skirtumas (proc. vystymosi HP,
amziaus Zmoniy bei | studija punktai) lygiy
kity pazeidziamy ir Absoliutaus skurdo lygis (proc.) 51 Ne daugiau nei | galimybiy HP
socialinéje atskirtyje (2020 m.) 4
esanciy grupiy
gerove
09-002-02- | Didinti valstybinio| 2.1. Mazinti | 2.2. Didinti Ex ante Minimali  nedarbo  socialinio | 141,25 Ne maziaunei | LRV IP,
01-05 socialinio pajamy nejgaliyjy ir jy mokestiniy draudimo iSmoka (Eur) (2020 m.) MVPD darnaus

draudimo sistemos|

nelygybe

Seimy, senyvo

lengvaty  ir

vystymosi HP,
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iSmoky amziaus zmoniy bei | specialiyjy Minimali ligos iSmoka (Eur) 161,52 Ne maziau nei | lygiy
adekvatuma kity pazeidziamy ir | apmokestini- (2020 m.) MVPD galimybiy HP
socialingje atskirtyje] mo  salygy
esanciy grupiy perzitira.
gerove;
2.5. Gerinti aplinka | Valstybinio
Seimai, siekiant socialinio
didinti gimstamuma | draudimo
ir gyvenimo kokybe¢| jmoky grindy
bei sudaryti sglygas | taikymo
derinti darbo ir asmeny __ i _ _ — — i
Seiminius grupéms, Ml‘n1ma1~1 vmotm}.fgtes, tévystés ir | 234 Ne maziau nei
isipareigojimus kuriy skurdo vaiko priezitiros iSmoka (Eur) (2020 m.) MVPD
lygis yra
didelis,
tikslingumo
vertinimas
09-002-02- | Didinti nedarbo | 2.1. Mazinti Bedarbiy, gaunan¢iy  nedarbo | 38 Ne maziaunei | LRV IP,
01-06 socialinio pajamy socialinio draudimo i$mokas, dalis, | (2020 m.) 50 darnaus
draudimo sistemos| nelygybe palyginti su visais registruotais vystymosi HP
apreptj bedarbiais (proc.)
09-002-02- | Uztikrinti 2.1. Mazinti 2.2. Didinti FM Subalansuotos atskiros valstybinio | 2 valstybinio 5 valstybinio Darnaus
01-07 valstybinio pajamy nejgaliyjy ir jy socialinio draudimo rasys (tam | socialinio socialinio vystymosi HP
socialinio nelygybe $eimy, senyvo tikros  valstybinio  socialinio | draudimo rtsys | draudimo rasys
draudimo sistemos amziaus Zmoniy bei draudimo rasies jplaukos, jvertinus | (2020 m.)

finansinj tvarumag

kity pazeidziamy ir
socialingje atskirtyje
esanciy grupiy
gerove;

2.5. Gerinti aplinka
Seimai, siekiant
didinti gimstamuma
ir gyvenimo kokybeg
bei sudaryti salygas
derinti darbo ir
Seiminius

isipareigojimus

administravimo kastus, yra
mazesnés uz iSlaidas arba iSlaidas
vir§ija ne daugiau nei +/-5 proc.
punktais) (vnt.)
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09-002-02- | Tobulinti 2.1. Mazinti 2.2. Didinti Savival- Registruoty  bedarbiy, kuriems | 9 Ne maZiaunei | Darnaus
01-16 socialinés pajamy nejgaliyjy ir jy dybés sudaryti individualGs socialinés | (2019 m.) 35 vystymosi HP,
paramos ir su ja | nelygybe Seimy, senyvo paramos planai (susitarimai dél inovatyvumo
susijusios amziaus zmoniy bei integracijos j darbo rinkg), dalis HP
pagalbos teikimo kity pazeidziamy ir nuo visy Uzimtumo tarnyboje prie
koordinavima socialingje atskirtyje Lietuvos Respublikos socialinés
esanc¢iy grupiy apsaugos ir darbo ministerijos
gerove; registruoty bedarbiy, gaunanciy
2.3. Didinti darbo piniging socialing parama (proc.)
ieskanciy asmeny Ilgalaikiy  socialinés  pasalpos | 29,59 Ne daugiau nei
jsidarbinimo gavéjy dalis nuo visy socialinés | (2020 m.) 19
galimybes ir pasalpos gavéjy (proc.)
uzimtumo rémimo
sistemos
veiksminguma ir
efektyvuma
09-002-02- | Didinti 2.1. Mazinti | 2.2. Didinti Mokslinis Savival- | Socialinés pasalpos gavéjy bendros | 68,85 Ne maziaunei | LRV IP,
01-08 nepasiturinéiy pajamy nejgaliyjy ir jy tyrimas dybés pajamos, procentais nuo MVPD | (2020 m.) 90 darnaus
gyventojy nelygybe Seimy, senyvo ,,Piniginés (proc.) vystymosi HP,
disponuojamas amziaus Zmoniy bei | socialinés lygiy
pajamas kity pazeidziamy ir | paramos Asmeny, turindiy teisg j pinigine | 22,4 (2017 m.) | Ne daugiau nei | galimybiy HP
social'inéje at'sklrty']e nepaémi‘mo,' socialing parama, bet  ja 10
esanciy grupiy turint teisg ja nepasinaudojanéiy, dalis nuo visy
gerove; gautl, asmeny, turiniy teise j pinigine

2.3. Didinti darbo
ieSkanc¢iy asmeny
jsidarbinimo
galimybes ir
uzimtumo rémimo
sistemos

priezastys bei
sprendimo
biidai*

socialing parama (proc.)
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veiksminguma ir Socialinés paSalpos gavéjy ir | 47 Ne maziau nei
efektyvuma; zemiau absoliutaus skurdo ribos | (2019 m.) 60
2.5. Gerinti aplinkg gyvenan¢iy  asmeny  skailiaus
Seimai, siekiant santykis (proc.)
didinti gimstamuma
ir gyvenimo kokybe
bei sudaryti salygas
derinti darbo ir
Seiminius
jsipareigojimus
09-002-02- | Mazinti mokesciy | 2.1. Mazinti 2.3. Didinti darbo FM VieniSo  asmens, uZdirbanc¢io | 29,5 (2020 m.) | Maziaunei ES | Darnaus
01-17 nasta maziausiai | pajamy ieskanciy asmeny 50 proc. nuo VDU, mokesc¢iy nasta valstybiy nariy | vystymosi HP
uzdirbantiems nelygybe jsidarbinimo (proc.) atskaitiniy
asmenims galimybes ir mety vidurkis
uzimtumo rémimo
sistemos
veiksminguma ir
efektyvuma
09-002-02- | Tobulinti MMA | 2.1. Mazinti 2.3. Didinti darbo FM, Faktinis MMA ir VDU (be priedy) | 45,3 (2020 m.) | MMA ir VDU | Darnaus
01-09 nustatymo sistema| pajamy ieSkanciy asmeny Lietuvos | santykis (proc.) santykis ne vystymosi HP
nelygybe jsidarbinimo bankas mazesnis nei
galimybes ir ketvirtadalio

uzimtumo rémimo
sistemos
veiksminguma ir
efektyvuma;

2.9. Stiprinti
socialinj dialogg ir
gerinti darbo viety
kokybe

didziausig MMA
ir VDU santykj
turinéiy ES
valstybiy
vidurkis, kuris
numatomas
pagal Europos
Sajungos
statistikos
tarybos
paskutiniy trejy
mety skelbiamus|

duomenis
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09-002-02- | Mazinti 2.1. Mazinti 2.2. Didinti Ex ante | FM Savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, | 19 Ne maziaunei | LRV IP,
01-10 savarankiskai pajamy nejgaliyjy ir jy mokestiniy kuriems taikoma ta pati valstybinio | (2020 m.) 70 darnaus
dirbanc¢iy asmeny | nelygybe Seimy, senyvo lengvaty  ir socialinio draudimo tvarka vystymosi HP
ir likusiy amziaus zmoniy bei | specialiyjy (iSskyrus nelaimingy atsitikimy
dirbanciyjy kity paZzeidziamy ir | apmokesti- darbe ir profesiniy ligy socialinj
disponuojamy socialinéje atskirtyje] nimo sglygy draudimg), kaip ir dirbantiems
pajamy atotrukj esanciy grupiy perziiira pagal darbo sutartj, dalis nuo visy
gerove savarankiskai dirbanciy asmeny
(proc.)
09-002-02- | Didinti tévy 2.1. Mazinti | 2.5. Gerinti aplinkg | Tévy (jtéviy, | Lietuvos | Namy tkiy, kuriuos sudaro vienas | 45,2 (2020 m.) | Ne daugiau nei | Lygiy
01-11 (jtéviy, globéjy, | pajamy Seimai, siekiant globéjy, Respub- suauges asmuo su vienu ir daugiau 35 galimybiy HP,
ripintojy) vieny | nelygybe didinti gimstamuma | ripintojy) likos vaiky, skurdo rizikos lygis (proc.) darnaus
auginanciy ir gyvenimo kokybe¢| vieny teisingu- vystymosi HP
(globojanciy, bei sudaryti salygas | auginanciy mo
besirtipinan¢iy) derinti darbo ir (globojanéiy, | ministe-
vaikus ir (ar) Seiminius besirfipinané- | rija,
nejgaliuosius, jsipareigojimus iy) vaikus ir | Lietuvos
pajamas (ar) antstoliy
nejgaliuo- rimai,
sius, skurdo | FM
priezasciy
analizé
09-002-02- | Tobulinti 2.1. Mazinti Lietuvos | Priemoniy, kurioms administraciniy | O 100 LRV IP,
01-18 socialinés pajamy statisti- duomeny pagrindu atliktas ex ante | (2020 m.) darnaus
politikos nelygybe kos vertinimas, dalis nuo visy per vystymosi HP,
priemoniy departa- einamuosius vienus metus inovatyvumo
poveikio mentas, patvirtinty  teisinio  reguliavimo HP
vertinimo ir jy FM, priemoniy tiesioginiy mokesciy ir
efektyvumo Vyriausy- | socialiniy i8moky srityse (proc.)
stebéseng bés Priemoniy, kurioms ne véliau nei | 0 70
strateginés | per trejus metus nuo priemonés | (2020 m.)
analizés jsigaliojimo ar priemonés esminiy
centras pakeitimy isigaliojimo

administraciniy duomeny pagrindu
atliktas ex post vertinimas, dalis
nuo visy per vienus kalendorinius

metus patvirtinty teisinio
reguliavimo priemoniy tiesioginiy
mokesCiy, socialiniy iSmoky ir
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socialiniy paslaugy srityse (proc.)




