Dokumenty, suteikianc¢iy teis¢ dirbti Lietuvos
Respublikoje uzsienieCiams, iSdavimo, pratgsimo
ir panaikinimo, prasymy iSduoti tokius
dokumentus netenkinimo tvarkos apraso
5 priedas

(ISvados dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iui pratesimo forma)

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
KLIENTU APTARNAVIMO DEPARTAMENTO
SKYRIUS

ISVADA
DEL LEIDIMO DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIUI PRATESIMO
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

klienty aptarnavimo departamento skyrius (toliau —

KAS)

(klienty aptarnavimo departamento pavadinimas) (skyriaus pavadinimas)

sitilo pratesti / nepratesti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieCiui:
(reikiama pabraukti)

(uzsienie¢io vardas, pavardé, gimimo data)

(uzsieniecio pilietybé¢, profesiné kvalifikacija, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy)

DARBDAVYS (imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysio Nr., fakso rysio Nr., el. pasto adresas)

filialo ar atstovybés pavadinimas, struktiirinio padalinio pavadinimas )

kuris:

[J yra ne Europos Sgjungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilietis. Nori
testi darbg pagal darbo sutartj ir néra atleidZziamas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti;

[ dirba kaip stazuotojas ar praktikantas;

(1 atvykes pagal tarptautinius susitarimus dél jaunimo mainy;

[J yra ar buvo prekybos Zmonémis arba nelegalaus darbo auka ir bendradarbiauja su ikiteisminio
tyrimo jstaiga arba teismu kovojant su prekyba Zmonémis ar su nusikaltimais, susijusiais su prekyba
zmonémis arba nelegaliu darbu ir turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotg pagal
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties (toliau — Jstatymas) 40 straipsnio
1 dalies 12 punkta;

[ jsidarbines pagal nuotolinio darbo sutartj, sudaryta su jmone, vykdancig veikla Lietuvos
Respublikoje.

KAS patvirtina, kad darbdavys atitinka/neatitinka’ Siuos reikalavimus:
(reikiama pabraukti)

[J yra jtrauktas ] Patvirtinty jmoniy sarasg, kaip nustatyta Vizy iSdavimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos uZsienio
reikaly ministro 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1V-899/V-330 ,,.Dél Vizos isdavimo tvarkos

! Darbdaviui neatitinkant aukstiau nurodyty reikalavimy, tolimesnis vertinimas neatlickamas ir pildomas tik sitilymo
nepratesti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieciui pagrindas ir faktinés aplinkybés.



apraso patvirtinimo .

Jei darbdavio néra Patvirtinty jmoniy sarase, KAS patvirtina, kad darbdavys atitinka
Siuos reikalavimus:
[J yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos valstybéje naréje jsteigtas
juridinis asmuo ar kita organizacija arba jy filialai, jsteigti Lietuvos Respublikoje, arba fizinis
asmuo, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas;
[1 néra bankrutuojantis, likviduojamas arba nevykdo ekonominés veiklos;
(1 neturi didesnés negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio mokestinés nepriemokos Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui arba savivaldybiy biudzetams ar fondams, j kuriuos mokamus
mokesCius administruoja Valstybiné mokesCiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui (iSskyrus atvejus, kai mokesciy,
delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba del
Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);;
[J darbdavio vadovas ar kitas atsakingas asmuo neturi galiojan¢ios administracinés nuobaudos
pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95 ir 540 straipsnius;
[1 darbdaviui per pastaruosius vienerius metus nebuvo skirta bauda uz Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 56 ir 57 straipsniuose nustatytus pazeidimus.

Siiilant pratesti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienie€iui:

KAS patvirtina, kad:
[J Leidimo dirbti galiojimas buvo trumpesnis nei 2 mety laikotarpis;
[J Leidimas dirti pratgsiamas esant bitinybei,
(1 Leidimas dirbti, iSduotas uzsienieCiui kaip stazuotojui ar praktikantui, pratesiamas iSimtiniu
atveju, kai stazuotés ar praktikos laikotarpis yra ilgesnis negu vieneri metai ir tai biitina atitinkamai
kvalifikacijai jgyti;
[J Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacinéje sistemoje patikrino apskaic¢iuoty
ir per visg uzsienieCio dirbtg laikotarp; sumokéty mokesCiy ir valstybinio socialinio draudimo
jmoky dyd;.

KAS patvirtina, kad darbdavys arba uZsienietis:
[J ne véliau kaip prie§ 1 ménesj ir ne anksCiau kaip pries 5 ménesius iki leidimo dirbti Lietuvos
Respublikoje uzsienie¢iui galiojimo pabaigos darbdavys arba uzsienietis pateik¢é Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos administracijos
padaliniui, kuriam pateiké prasymga i8duoti leidimg dirbti, praSymg ir Siuos dokumentus:
CJuzsieniecio galiojancio kelionés dokumento kopija;
(1 darbdavio pazyma apie uzsieniecio darbg toje darbovietéje, nurodant darbuotojo darbo funkcijas,
kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dyd;.

Siulant nepratesti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsieniediui, KAS nurodo
viena i§ Istatymo 63 straipsnio 1 dalies 1 — 8 punktuose nustatytu pagrindu ir faktine

situacija:

PRIDEDAMA. Darbdavio KAS pateikti dokumentai, lapai (-y).




(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)



