Dokumenty, suteikianc¢iy teis¢ dirbti Lietuvos
Respublikoje uzsienieCiams, iSdavimo, pratgsimo
ir panaikinimo, prasymy iSduoti tokius
dokumentus netenkinimo tvarkos apraso

6 priedas

(ISvados dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieciui, atsiystam laikinai dirbti i Lietuvos
Respublika, i§davimo forma)

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
KLIENTU APTARNAVIMO DEPARTAMENTO
SKYRIUS

ISVADA
DEL LEIDIMO DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIUI, ATSIUSTAM
LAIKINAI DIRBTI | LIETUVOS RESPUBLIKA, ISDAVIMO

Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
klienty aptarnavimo departamento skyrius (toliau —
KAS)
(klienty aptarnavimo departamento pavadinimas) (skyriaus pavadinimas)

sitilo i§duoti / neiSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieéiui:
(reikiamg pabraukti)

(uzsieniecio vardas, pavardé, gimimo data)

(uzsieniecio pilietybe, profesiné kvalifikacija, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy)

atsiystam laikinai dirbti j Lictuvos Respublikg i$

(uzsienio jmonés pavadinimas, kodas)

(toliau — siuncianti jmong)
(uzsienio jmonés adresas)

(Lietuvos Respublikoje jregistruotos imongs, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysio Nr., fakso rySio Nr., el. pasto adresas ar

(toliau — jmoné Lietuvos Respublikoje),
Lietuvos Respublikoje jregistruoto uzsienio juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinio pavadinimas)

kuris yra uzsienio valstybéje, kuri néra Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybé naré, jsteigtos siuncian¢ioSios jmonés nuolatinis darbuotojas, §ios jmonés
atsiun¢iamas laikinai dirbti j ijmong Lietuvos Respublikoje pagal tarp $iy imoniy sudarytg sutartj dél
paslaugy teikimo ar darby atlikimo kaip specialistas pagal turima profesing kvalifikacija.

KAS patvirtina, kad jmoné Lietuvos Respublikoje atitinka/neatitinka® Siuos

reikalavimus:
(reikiama pabraukti)

[0 yra jtrauktas ] Patvirtinty jmoniy sgrasa, kaip nustatyta Vizy iSdavimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro ir Lietuvos Respublikos uZsienio

! Darbdaviui neatitinkant aukstiau nurodyty reikalavimy, tolimesnis vertinimas neatlickamas ir pildomas tik sitilymo
neisduoti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciui pagrindas ir faktinés aplinkybés.



reikaly ministro 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 1V-899/V-330 ,,D¢l Vizos iSdavimo tvarkos
apraso patvirtinimo .

Jei imonés Lietuvos Respublikoje néra Patvirtinty jmoniy sarase, KAS patvirtina, kad
jmoné Lietuvos Respublikoje atitinka Siuos reikalavimus:
[1 yra jmoné Lietuvos Respublikoje;
[J néra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdo ekonominés veiklos;
) neturi didesnés negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio mokestinés nepriemokos Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams, j kuriuos mokamus
mokesc¢ius administruoja Valstybiné mokesCiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui (iSskyrus atvejus, kai mokes¢iy,
delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél
Siy mokescCiy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);
[J darbdavio vadovas ar kitas atsakingas asmuo neturi galiojan¢ios administracinés nuobaudos
pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95 ir 540 straipsnius;
[1 darbdaviui per pastaruosius vienerius metus nebuvo skirta bauda uz Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 56 ir 57 straipsniuose nustatytus pazeidimus.

Siiilant iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieciui:

KAS patvirtina, kad jmoné Lietuvos Respublikoje:
[] pateiké praSymga ir visus Leidimo dirbti uZsienieCiams iSdavimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. Al-
133 ,,Dél Leidimo dirbti uZsienie¢iams iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau — Aprasas),
15" punkte nurodytus ir $iuos tinkamai uzpildytus, i§verstus (vertimas j lietuviy kalba patvirtintas jj
atlikusio vertéjo parasu) ir legalizuotus ar patvirtintus pazyma (Apostille), jeigu kiti teisés aktai
nenustato Kitaip, dokumentus (dokumenty kopijos patvirtintos darbdavio vadovo parasu ir
antspaudu, jei antspauda jis privalo turéti):
[J uzsieniecio galiojanc¢io kelionés dokumento kopija;
[J sutarties dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, sudarytos tarp jmonés Lietuvos Respublikoje ir
siunc¢ianc¢iosios jmonés, patvirtintg kopija;
[J siuncianciosios jmonés registracijos pazyméjimo ar iSraSo 1§ uzsienio valstybés registro
patvirtintg kopija;
[Juzsieniecio darbo sutarties siun¢iancioje jmongje patvirtintg kopija;
[J siuncianciosios jmones informacija apie uzsieniecio turima kvalifikacija;
[J uzsienio valstybés kompetentingos institucijos iSduota dokumenta, patvirtinantj, kad uZzsienietis
ne maziau kaip pastaruosius 3 ménesius buvo apdraustas socialiniu draudimu toje uZsienio
valstybéje, ir siuncianciosios jmonés jsipareigojima, kad komandiruotés i Lietuvos Respublika
laikotarpiu jis lieka apdraustas socialiniu draudimu toje uZsienio valstybé¢je.

Jei uZsienio $alies kompetentinga institucija neteikia paZymos apie konkretaus asmens
socialinj draustuma, jmoné Lietuvos Respublikoje pateiké:
Osiuncian¢ios jmonés pazyma, kad uzsienietis per paskutinj pusmet] ne maziau kaip 3 ménesius
buvo draudziamas socialiniu draudimu;
] uZsienio valstybés kompetentingos institucijos pazymg, patvirtinancia, kad siuncianti jmoné
neturi mokestinés valstybinio socialinio draudimo nepriemokos.

KAS patvirtina, kad:
[0 UzsienieCiui, atsiystam laikinai dirbti i Lietuvos Respublika, leidimas dirbti iSduodamas
laikotarpiui, kuris numatytas sutartyje del paslaugy teikimo ar darby atlikimo, sudarytoje tarp
jmonés Lietuvos Respublikoje ir darbuotoja siunciancios jmonés, taciau ne ilgiau kaip 1 metams;
[J Sutartyje dél paslaugy teikimo ar darby atlikimo, sudarytoje tarp imonés Lietuvos Respublikoje ir
darbuotoja siuniancios jmonés, jtvirtintos sglygos, uztikrinancios Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 108 straipsnyje nustatytas komandiruojamy darbuotojy garantijas, atskirai nurodant
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komandiruotés Lietuvos Respublikoje metu darbuotojui mokamo darbo uzmokesc¢io dydi bei darbo
laika,

[1 Siuntimo laikotarpiu darbuotojas turi galiojancig darbo sutartj siunciancioje jmonéje;

[ Uzsienietio kvalifikacija Apraso 15.6 papunktyje nurodytoje darbdavio informacijoje tinka
atlikti darbus ar paslaugas, nustatytas Apraso 15.2 papunktyje nurodytoje sutartyje del paslaugy
teikimo ar darby atlikimo;

[1 Kai uzsienietis siunc¢iamas laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg pakartotinai, nuo turéto leidimo
dirbti galiojimo laiko pabaigos yra praéje daugiau kaip 3 ménesiai.

Sialant neiSduoti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieéiui, atsiustam laikinai
dirbti i Lietuvos Respublika, KAS nurodo vieng i§ Istatymo 63 straipsnio 1 dalies 1 -
8 punktuose nustatytu pagrindu ir faktine situacija:

PRIDEDAMA. Darbdavio KAS pateikti dokumentai lapai (-y).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)



