Dokumenty, suteikianciy teis¢ dirbti Lietuvos
Respublikoje uzsienieCiams, iSdavimo, pratgsimo
ir panaikinimo, prasymy iSduoti tokius
dokumentus netenkinimo tvarkos apraso
10 priedas
(ISvados dél sprendimo dél uZsieniec¢io aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo forma)

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
KLIENTU APTARNAVIMO DEPARTAMENTO
SKYRIUS

ISVADA
DEL SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO AUKSTOS PROFESINES KVALIFIKACIJOS
REIKALAUJANCIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO RINKOS
POREIKIAMS PRIEMIMO

Nr.
(data)
(vieta)
klienty aptarnavimo departamento skyrius (toliau —
KAS)
(klienty aptarnavimo departamento pavadinimas) (skyriaus pavadinimas)

sitilo priimti sprendima / pra§ymo netenkinti dél uzsienie¢io aukstos profesinés kvalifikacijos
(reikiamg pabraukti)

reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams:

(uzsieniecio vardas, pavardé, gimimo data)

(uzsieniecio pilietybé, profesiné kvalifikacija, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy)

DARBDAVYS (jmonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas, adresas, telefono rysio Nr., fakso rysio Nr., el. pasto adresas)

filialo ar atstovybés pavadinimas, struktiirinio padalinio pavadinimas, jeigu darbdavys yra fizinis asmuo - vardas, pavardé, asmens kodas, adresas,

telefono rysio Nr., el. pasto adresas)

kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieéiy teisinés
padéties* (toliau — [statymas) 44" straipsnyje nustatytomis salygomis ir:

[J atvyksta i§ ne Europos Sgjungos valstybiy nariy ir ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujantj darba;

(1 atvyksta i§ Europos Sajungos valstybiy nariy, turi ty valstybiy nariy iSduota leidimg apsigyventi
ir dirbti jose (ES meélynaja kortele) ir ketina dirbti auksStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj
darba;

1 Lietuvos Respublikoje dirba aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg ir turi leidima
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, isduota pagal Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 4! punkta, kai
kei¢iamos darbo sutarties salygos, dél ko uzsienieCiui mokamas darbo uzmokestis taps mazesnis
negu 3, bet ne mazZesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvir¢io
Salies iikio (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokesc¢io duomenis) vidutinio ménesinio
bruto darbo uzmokescio (toliau — Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvir¢io
Salies ikio BDU) dydzio, jeigu jo profesija néra jtraukta j Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau
— Vyriausybé¢) patvirtintg Profesijy, kurioms butina auksta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy
truksta Lietuvos Respublikoje, sarasa;



[ Lietuvos Respublikoje dirba aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant] darba, turi leidima
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, isduota pagal Istatymo 40 straipsnio 1 dalies 4* punkta, ir
per pirmuosius 2 teiséto darbo Lietuvos Respublikoje metus pageidauja pakeisti darbdavj arba
darbo funkcija pas ta pati darbdavi, iSskyrus atvejus, kai pateiktas darbdavio jsipareigojimas mokéti
ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 3 Lietuvos statistikos departamento paskutinio
paskelbto ketvir¢io Salies ikio BDU dydziai, arba kai pateiktas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti
uzsienietj dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba pagal profesija, jtraukty j
Vyriausybés patvirtintg Profesijy, kurioms bitina auksta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy
truksta Lietuvos Respublikoje, sarasa;

[ jgijo i8silavinimg Lietuvos Respublikoje, turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje,
i8duota pagal Istatymo 40 straipsnio 1 dalies 6 punkta, ir ketina dirbti aukStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darba;

[J Lietuvos Respublikoje dirba pagal darbo sutart; ir turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, i8duotg Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta;

[J Lietuvos Respublikoje dirba pagal darbo sutartj ir turi leidima dirbti bei Lietuvos Respublikos
18duotg daugkarting nacionaling vizg;

) 1gijo i8silavinimg Lietuvos Respublikoje, turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje,
i8duota pagal [statymo 40 straipsnio 1 dalies 15 punktg ir ketina dirbti aukStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg Lietuvos Respublikoje.

KAS patvirtina, kad:

KAS isdave |—_E| pasitilymg (-us) jsidarbinti j darbdavio uZregistruotg (-as) ] laisvg (-as) darbo
vieta (-as), darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) administracijos
padalinio veiklos teritorijoje ir atitinkantiems darbdavio keliamus reikalavimus;

Odarbdavys nejdarbino KAS rekomenduoty darbo ie§kanéiy asmeny, nes (nurodyti priezastj)®:

KAS patvirtina, kad darbdavys atitinka/neatitinka’ $iuos reikalavimus:
(reikiama pabraukti)

[J yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sgjungos valstybéje naréje jsteigtas
juridinis asmuo arba kita organizacija ar jy padaliniai, jsteigti Lietuvos Respublikoje;

[J néra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdo ekonominés veiklos;

[J praSyme nurodytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos
departamento paskutinio paskelbto ketvir¢io Salies tikio BDU dydzio;

[J neturi didesnés negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio mokestinés nepriemokos Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams, i kuriuos mokamus
mokesCius administruoja Valstybiné mokesCiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui (iSskyrus atvejus, kai mokesciy,
delspinigiy, baudy moke¢jimas atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél
Sty mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);

(] neturi galiojan¢ios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 95, 540 straipsnius. Sis reikalavimas taikomas ir darbdavio vadovui ar kitam
uz uzsienieciy jdarbinimg atsakingam darbdavio darbuotojui;

[] per pastaruosius vienerius metus neturi baudos, skirtos uz Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo 56 ir 57 straipsniuose nustatytus paZeidimus;

! Jeigu priezastys néra objektyviai pateisinamos, tolimesnis vertinimas neatlickamas ir pildomas tik prasymo
netenkinimo deél uzsienie¢io aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujanéio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams pagrindas ir faktinés aplinkybés.
2 Darbdaviui neatitinkant auki¢iau nurodyty reikalavimy, tolimesnis vertinimas neatlickamas ir pildomas tik pragymo
netenkinimo dél uZsienie¢io aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujanéio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams pagrindas ir faktinés aplinkybés.



[ fizinis asmuo yra Europos Sajungos valstybés narés pilietis, kitas fizinis asmuo, kuris naudojasi
Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése narése teisémis, turintis teisg
gyventi Lietuvos Respublikoje.

Sidilant _priimti _sprendima _dél uZsienieCio aukStos profesinés kvalifikacijos
reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams:

KAS patvirtina, kad:
[1 uzsienieCio aukSta profesiné kvalifikacija sutampa su Uzimtumo tarnyboje darbdavio
uzregistruotai laisvai darbo vietai uzimti reikalinga auksta profesine kvalifikacija;
[1 darbdavio uzregistruota laisva darbo, uz kurj mokamas ménesinis darbo uzmokestis yra ne
mazesnis negu 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvir€io Salies iikio
BDU dydzio, vieta Uzimtumo tarnybos administracijos padalinio veiklos teritorijoje buvo neuzimta
ne maziau kaip 5 darbo dienas nuo jos registracijos dienos;
[J néra Lietuvos Respublikos ar Europos Sajungos valstybés narés piliecio bei jo Seimos nario arba
treCiosios Salies piliecio, teisétai gyvenancio Lietuvoje ir jau esancio Lietuvos darbo rinkos dalyviu
pagal Europos Sgjungos ar Lietuvos Respublikos teisés aktus, taip pat uzsieniecio, kitoje Europos
Sajungos valstybéje naréje jgijusio ilgalaikio gyventojo statusg ir pageidaujancio persikelti }
Lietuvos Respublika dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba;
[J Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje néra registruota darbo iesSkanciy asmeny,
atitinkan¢iy keliamus aukStos profesinés kvalifikacijos reikalavimus ir galin¢iy uzimti darbdavio
Uzimtumo tarnyboje registruotg laisva darbo vieta.
[J Darbdavys dokumentus, reikalingus sprendimui dél uzsieniecCio aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priimti, pateiké vieno
langelio principu Migracijos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Migracijos departamentas) kartu su uzsienie¢io prasymu iSduoti leidimg laikinai gyventi
pagal Leidimy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje uZsienieCiams iSdavimo, keitimo,
panaikinimo, taip pat jvertinimo, ar santuoka, registruota partnerysté, jvaikinimas ar jmoné yra
fiktyviis, tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2005 m. spalio 12
d. jsakymu Nr. 1V-329 ,D¢l Leidimy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje uzsienieCiams
i8davimo, keitimo, panaikinimo, taip pat jvertinimo, ar santuoka, registruota partneryste,
jvaikinimas ar jmon¢ yra fiktyvis, tvarkos apraso patvirtinimo*.

KAS patvirtina, kad darbdavys:

[J pateik¢ prasymag ir visus Sprendimo dél uZsienieCio auksStos profesinés kvalifikacijos
reikalaujan€io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 28
d. isakymu Nr. Al1-587 ,D¢l Sprendimo dél uzsienieCio aukStos profesinés kvalifikacijos
reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos
apraSo patvirtinimo®, (toliau — Aprasas), 8, 9, 10, 11, 12, 13 arba 14 punktuose nurodytus tinkamai
uzpildytus, i§verstus (vertimas ] lietuviy kalbg patvirtintas jj atlikusio vertéjo parasu) ir legalizuotus
ar patvirtintus vadovaujantis Dokumenty legalizavimo ir tvirtinimo pazyma (Apostille) tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. spalio 30 d. nutarimu Nr. 1079 ,,.Dél
Dokumenty legalizavimo ir tvirtinimo pazyma (Apostille) tvarkos apraSo patvirtinimo*, jeigu Kiti
teisés aktai nenustato kitaip, dokumentus (dokumenty kopijos patvirtintos darbdavio vadovo parasu
ir antspaudu, jei antspauda jis privalo turéti):

[1 uzsieniecio galiojancio kelionés dokumento kopija;

1 jei uzsienieCio auksta profesiné kvalifikacija, nurodyta Apraso 7.1 papunktyje ir darbdavio
jsipareigojime jdarbinti uzsienietj pagal darbo sutartj, nereglamentuojama, — dokumentus,
patvirtinanCius auksta profesing kvalifikacija (auk$tojo mokslo diplomas, kompetentingos
institucijos sprendimas dél uzsienio kvalifikacijos akademinio pripazinimo ar Vyriausybés jgaliotos
institucijos dokumentas dél uzsienie¢io 5 mety profesinés patirties prilyginimo aukstojo mokslo
kvalifikacijai, kaip nustatyta Vyriausybés 2017 m. kovo 22 d. nutarime Nr. 211 ,D¢l Profesinés



patirties prilyginimo aukStojo mokslo kvalifikacijai ir tai patvirtinanio dokumento iSdavimo
tvarkos apraso patvirtinimo*);

1 jei uzsienieCio aukSta profesiné kvalifikacija, nurodyta Apraso 7.1 papunktyje ir darbdavio
isipareigojime jdarbinti uzsieniet] pagal darbo sutartj, reglamentuojama Lietuvos Respublikoje
pagal Reglamentuojamy profesijy sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos tikio ministro 2014 m.
liepos 15 d. jsakymu Nr. 4-486 ,Dél Reglamentuojamy profesijy saraso patvirtinimo®, —
kompetentingos institucijos sprendimg dél asmens profesinés kvalifikacijos pripazinimo, kaip
nustatyta Vyriausybés 2011 m. rugséjo 14 d. nutarime Nr. 1069 ,D¢l trecCiyjy Saliy pilieCiy
reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo*;

[ isipareigojimg jdarbinti uzsienietj ne trumpesniam negu vieneriy mety laikotarpiui pagal darbo
sutart].

KAS patvirtina, kad darbdavio prasyme nurodyta informacija apie uZsienie€io
turimg dokumenta, suteikiantj teis¢ buiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, atitinka:

1. UZsienieciy registro duomenis, pateiktus:
1 Apraso 9, 10, 11 punktuose nurodytais atvejais — leidime laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, isduotame pagal Istatymo 40 straipsnio 1 dalies 4" punkta;
[ ApraSo 12 punkte nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotame
pagal Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 6 punkta arba pagal 40 straipsnio 1 dalies 15 punkta;
1 Apraso 13 punkte nurodytu atveju — leidime laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotame
pagal Istatymo 40 straipsnio 1 dalies 4 punkta, arba Lietuvos Respublikos iSduotoje daugkartinéje
nacionalingje vizoje.

2. ApraSo 13 punkte nurodytu atveju — Uzimtumo tarnybos valdomoje informacingje
sistemoje esancig informacijg apie uzsienieciui iSduotg leidimg dirbti.

Sialant praSvmo netenkinti dél uZsienieCio auks$tos profesinés kvalifikacijos
reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, KAS nurodo
viena i§ Apraso 26 punkto papunkdiuose nustatytu pagrindu ir faktine situacija:

PRIDEDAMA. Darbdavio KAS pateikti dokumentai ir atrankos renginio ataskaita®,
lapai (-y).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavarde¢)

¥ Atrankos renginio ataskaita pridedama, jeigu vyko darbuotojy atrankos renginys darbdavio uzregistruotai laisvai darbo
vietai uzimti. Jeigu renginys nevyko, iSvadoje neraSoma, kad pridedama atrankos renginio ataskaita.



