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2021-2030 M. PLETROS PROGRAMOS VALDYTOJOS LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJOS
SVIETIMO PLETROS PROGRAMOS PAZANGOS PRIEMONES NR. 12-003-03-05-01 ,,JDIEGTI VIENA LANGEL] KARJERAI

PLANUOTI IR JGUDZIAMS TOBULINTI* PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGU APRASAS NR. 1

VEIKLOS AR POVEIKLES, KURIOMS NUSTATOMOS PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGOS

Veiklos ar| Finansa- | Prioritetas | UZdavi- | Veikla | Intervencinés | Regionas, | Paramos| Pagrindinés |Ekonominés| ,,Europos Ly¢iy Nepanau-
poveiklés |  vimo ar nys ar ar priemonés kuriam formos | teritorinés veiklos socialinio | lygybés dotos
pavadini- | Saltinis |komponen-|priemoné poveiklé kodas priskiriama | kodas | srities kodas | kodas (-ai) | fondo +* |matmens| Ekonomi-
mas tas veikla ar (-ai) (toliau — kodas kos
poveiklé ESF+) gaivinimo
antriniy ir
temy kodai atsparumo
didinimo
priemonés
1éSos
(Taip / Ne)
1. Bendros
mokymaosi
visa
gyvenima
sistemos,
apimancio
sir
karjeros

planavimo




sistema,

sukiirimas

1.2. Ekonomik 4 D.1.3 | D.1.33 097 _ _ _ Ne
Karjeros |os gaivini-| komponent | priemoné | reforma

konsulta- mo ir as

vimo atsparu-

paslaugy mo

teikimo didinimo

mokiniamg priemo-

uztikrini- |nés (toliau

mas

EGADP)

Rodiklio pavadinimas

Rodiklio kodas

Matavimo vienetai

Siektina reikSme ir pasiekimo data

Karjeros specialisty, teikianciy P-12-003-03-05-01-23 Asmenys Tarpiné reik§mé — 200 (2023 m. 111
paslaugas mokyklose, skai¢ius P.S.1.1111 ketv.)
Galutiné reik§mé — 380 (2023 m. IV
ketv.)
Savivaldybiy, kuriose uztikrinamas R-12-003-03-05-01-03 Skaicius Tarpiné reik§mé — 25 (2023 m. 1V
profesinio orientavimo paslaugy R.N.1.5570 ketv.)*
teikimas mokiniams santykiu 1:800,
skaiCius
Svietimo ar mokymo veiklos dalyviy R-12-003-03-05-01-25 Asmenys n/a (2024 m. 1V ketv.)
skaiCius, 1§ jy Svietimo ir mokymo R.B.1.2010.1
veiklos dalyviy skaiCius
Svietimo ar mokymo veiklos dalyviy R-12-003-03-05-01-26 Asmenys n/a (2024 m. 1V ketv.)

skaicius

R.B.1.2010

* Reik$me planuojama pasiekti iki 2023 m. IV ketv.

VEIKLOS AR POVEIKLES, KURIOMS NUSTATOMOS PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGOS




Veiklos ar| Finansa- | Prioritetas | Uzdavi- | Veikla | Intervencinés | Regionas, | Paramos| Pagrindinés |Ekonominés| ,,Europos Ly¢iy Nepanau-
poveiklés |  vimo ar nys ar ar priemonés kuriam formos | teritorinés veiklos socialinio | lygybés dotos
pavadini- | Saltinis |komponen-|priemoné poveiklé kodas priskiriama | kodas | srities kodas | kodas (-ai) | fondo +*“ |matmens| Ekonomi-
mas tas veikla ar (-ai) (toliau — kodas kos
poveiklé ESF+) gaivinimo
antriniy ir
temy kodai atsparumo
didinimo
priemonés
1éSos
(Taip / Ne)
1.7. EGADP 4 D.1.2.2 088 B B B B B B Ne
Suaugu- komponent| D.1.2. |reforma
siyjy Valstybés as priemoné 108
Svietimo | biudzeto
IT 1¢30s, 114
sistemos skirtos
sukiirimas | apmokeéti
ir bendrai
kompeten-| finansuo-
cijy jamy i8
plétojimo | ES fondy
programy lésy
finansavi- | projekty
mas netinka-
mam
finansuoti
i$ ES
fondy 1ésy
pirkimo ir
(arba)
importo

PVM




Rodiklio pavadinimas

Rodiklio kodas

Matavimo vienetai

Siektina reikSmé ir pasiekimo data

Viesojo projekto inicijavimo P-12-003-03-05-01-19 Vienetai 1 (2022 m. | ketv.)
procediiry, skirty vieno langelio P.S.1.1108.1
principu veikian¢iai mokymosi visa
gyvenimg informaciniy
technologijy sistemai jdiegti,
uzbaigimas
Pradéjusi veikti vieno langelio P-12-003-03-05-01-20 Vienetai 1 (2023 m. | ketv.)
principu veikianti mokymosi visg P.S.1.1108
gyvenimg informaciné sistema
18-65 mety asmenys, kurie, P-12-003-03-05-01-21 Asmenys Tarpiné reik§mé — 10 800 (2024 m. IV
naudodamiesi bendra mokymosi P.S.1.1109 ketv.)
visg gyvenimg sistema pabaigé Galutiné reikSmé — 21 600 (2026 m.
kokybés uztikrinimo sistemos Il ketv.)
mokymus (i$ kuriy bent 40
procenty skirta skaitmeniniams
ljgiidziams lavinti)
Svietimo ar mokymo veiklos R-12-003-03-05-01-25 Asmenys n/a (2026 m. 11 ketv.)
dalyviy skaicius, 18 jy Svietimo ir R.B.1.2010.1
mokymo veiklos dalyviy skai¢ius
Svietimo ar mokymo veiklos R-12-003-03-05-01-26 Asmenys n/a (2026 m. 11 ketv.)
dalyviy skaiCius R.B.1.2010
Naujy ir patobulinty vieSyjy R-12-003-03-05-01-24 Asmenys n/a (2026 m. 11 ketv.)
skaitmeniniy paslaugy, produkty ir R.B.2.2011
procesy naudotojai
Asmeny, kurie dalyvave Procentai Tarpiné reik§mé — 80 (2024 m.)

mokymuose jgijo kompetencija,
dalis (proc.)

R-12-003-03-05-01-29
R.N.1.5571

Galutiné reik§mé — 80 (2026 m.)




Svietimo ar mokymo veiklos R-12-003-03-05-01-28 Asmenys n/a (2026 m. 11 ketv.)
dalyviy skaicius, i$ jy skaitmeniniy R.B.1.2010.2
igiidziy ugdymo veiklos dalyviy
skaiCius

Ministerijos stebésenos rodikliy aprasSymo kortelés

Rodikliy skai¢iavimo metodika pateikta 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Svietimo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-05-01 ,,Jdiegti vieng langelj karjerai planuoti ir jgiidziams tobulinti* stebésenos rodikliy
apraSymo kortelése tinklalapyje https://smsm.Irv.lt/svpp-priemones.

SPECIALIEJI FINANSAVIMO REIKALAVIMAI

1. Taikomi teisées aktai

Dokumentai, kuriuose nustatytas teisinis 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-05-01 ,,Idiegti vieng langelj karjerai planuoti ir jgidZiams tobulinti*
projekty finansavimo salygy apraso Nr. 1 (toliau — PFSA) pagrindas:

e 2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo

didinimo priemonég.
2021 m. liepos 28 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimo Nr. CM 4171/21 dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano
jvertinimo patvirtinimo priedas.

e _Naujos kartos Lietuva“ planas, priimtas 2021 m. liepos 28 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimu dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plano patvirtinimo (uzfiksuoti rodikliai, detalizuotas priemonés jgyvendinimo planas, eiga, trukmé).

e Veiklos susitarimas, patvirtintas Europos Komisijos 2022 m. geguzés 5 d. jgyvendinimo sprendimu, kuriuo patvirtinamas Europos Komisijos ir
Lietuvos veiklos susitarimas pagal reglamenta (RS) Nr. 2021/241 (apie nurodyta sprendimg Europos Komisija pranesé¢ dokumentu
Nr. (2022)3472216), su visais pakeitimais.

e 2021-2030 mety nacionalinis pazangos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998 ,,Del 2021
2030 mety nacionalinio pazangos plano patvirtinimo*.

e 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros programos pazangos
priemonés Nr. 12-003-03-05-01 ,]diegti viena langelj karjerai planuoti ir jgiidziams tobulinti“ aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. geguzés 27 d jsakymu Nr. V-851 ,.Dél 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos §vietimo plétros programos paZzangos priemonés Nr. 12-003-03-05-01 ,,Idiegti vieng langel;
karjerai planuoti ir jgidziams tobulinti* apraSo patvirtinimo* (toliau — Priemonés aprasas).

Dokumentai, kuriuose nustatytos administracinés procediiros, apibréziancios Priemonés apraso tvirtinimo eiga bei tvarka:




e Strateginio valdymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292 ,Dél Strateginio
valdymo metodikos patvirtinimo*.

e Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-
237,,Del 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos
Lietuva® jgyvendinimo (toliau — Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés).

Teisés aktai, susije su veikly vykdymu ir jy reglamentavimu:

e Siekiant jgyvendinti veiklas, susijusias su profesinio orientavimo sistemos plétojimu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjiacio 24 d.
nutarimu Nr. 847 ,,D¢l Profesinio orientavimo teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintas Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprasas.

e Siekiant jgyvendinti veiklas, susijusias su mokymosi visg gyvenimg (toliau — MVG) sistemos plétojimu, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu bus patvirtinta darbo grupé¢, kuri parengs atnaujintos MVG sistemos model;. Modelio reglamentavimas bus jtvirtintas Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme.

2. Reikalavimai projektams, pareiskéjams ir partneriams

2.1. Pagal Priemonés apras$a jgyvendinama veikla ,,Bendros mokymosi visa gyvenimg sistemos, apimancios ir karjeros planavimo sistemg,
sukurimas®.

2.2. Pagal Priemonés aprasa numatoma skelbti 2 kvietimus pareiskéjui teikti projekto jgyvendinimo plang (toliau — P]P):

2.2.1. pagal pirmajj kvietimg teikti P]P jgyvendinti Priemonés apraso 1.2 poveikle ,,Karjeros konsultavimo paslaugy teikimo mokiniams uztikrinimas*
numatoma skirti iki 10 000 000,00 Eur (deSimt milijony eury);

2.2.2. pagal antrgjj kvietimg teikti P]P jgyvendinti Priemonés apraso 1.7 poveikle ,,Suaugusiyjy Svietimo IT sistemos sukiirimas ir kompetencijy
plétojimo programy finansavimas®“ numatoma skirti iki 18 200 000,00 Eur (aStuoniolika milijony du Simtai tikstan¢iy eury), nejskaitant
3 822 000,00 (trijy milijony aStuoniy Simty dvideSimt dviejy tikstanciy eury) PVM. Suma su PVM 22 022 000,00 Eur (dvideSimt du milijonai dvideSimt
du tiikstanciai eury).

2.3. Reikalavimai projektui, teikiamam pagal PFSA 2 punkto ,,Reikalavimai projektams* 2.2.1 papunktj:

2.3.1. remiamos veiklos:

2.3.1.1. karjeros specialisty paslaugy, teikiamy mokiniams bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir kitose Svietimo jstaigose, uztikrinimas;

2.3.2. tinkama projekto tiksliné grupé yra mokiniai, besimokantys pagal bendrojo ugdymo ir pirminio profesinio mokymo programas, siekiantys gauti
profesinio orientavimo paslaugas;

2.3.3. galimas pareiSkéjas — Europos socialinio fondo agentiira (toliau — ESFA);

2.3.4. projektas, teikiamas pagal PFSA 2 punkto ,Reikalavimai projektams® 2.2.1 papunktj, jgyvendinamas su partneriais. Galimi partneriai:
savivaldybiy administracijos, valstybés ir savivaldybés biudzetinés, vieSosios ir nevalstybinés §vietimo jstaigos;

2.3.5. projekto veiklos turi biiti baigtos ne véliau nei 2023 m. gruodZzio 31 d. Tam tikrais atvejais dél objektyviy priezas¢iy, kuriy projekto vykdytojas
negaléjo numatyti P]P pateikimo ir vertinimo metu, veikly jgyvendinimo laikotarpis gali biti pratgstas ne véliau nei iki 2024 m. gruodzio 31 d.

2.4. Reikalavimai projektui, teikiamam pagal PFSA 2 punkto ,,Reikalavimai projektams* 2.2.2 papunkti:




2.4.1. remiamos veiklos. Bendros MVG sistemos sukiirimas ir jgyvendinimas:
2.4.1.1. suaugusiyjy Svietimo sistemos (IT jrankio), gristos Individualiy mokymosi paskyry (toliau — IMP) modeliu, sukiirimas ir jdiegimas;
2.4.1.2. interneto svetainés, skirtos MVG sistemai jgyvendinti, suklirimas ir administravimas;
2.4.1.3. mokymosi galimybiy per IMP sudarymas;
2.4.1.4. viesinimo kompanijy kiirimas ir jgyvendinimas;
2.4.2. reikalavimai IT jrankiui:
2.4.2.1. suaugusiyjy Svietimo sistema turi buti grjsta sukurtu IMP modeliu (angl. Individual learning accounts — ILA);
2.4.2.2. sukurta IMP sistema sudaryty galimybe asmenims, atitinkantiems valstybés nustatytus investavimo prioritetus, gauti valstybés finansuojamus
mokymosi pasitilymus. Sistema turi veikti kaip vienas langelis pla¢iai komunikacijai apie suaugusiyjy Svietimo galimybes;
2.4.2.3. sistemoje turi biiti sutelkti jvairiy tiekéjy mokymosi pasitilymai pagal kokybés kriterijus atitinkan¢ias mokymosi programas;
2.4.2.4. sistemoje turi biiti sudaryta galimybé asmenims apmokeéti savo léSomis mokymosi i§laidas arba jy dalj;
2.4.2.5. sistemos funkcionalumui ir efektyviam veikimui uztikrinti turi bati atliktos sgsajos su Svietimo registrais, kuriuose kaupiama informacija apie
Svietimo programas, fiksuojamas asmeny dalyvavimas programose, kaupiama informacija apie programos baigimg liudijan¢ius pazyméjimus, sukurtos
sgsajos su Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) informacinémis
sistemomis, kurios sudarys saglygas Uzimtumo tarnybos klientams pasinaudoti MV G sistemoje atvaizduojamomis programomis, taip pat sukurtos sgsajos
su kitais registrais, padedanciais efektyviai identifikuoti sistemoje dalyvaujancius asmenis ir jy priklausyma prioritetinéms grupéms;
2.4.3. tinkama projekto tiksliné grupé — 18-65 m. amziaus asmenys, suinteresuoti mokymusi visg gyvenima;
2.4.4. galimas pareiSkéjas ESFA;
2.4.5. projektas, teikiamas pagal PFSA 2 punkto ,,Reikalavimai projektams* 2.2.2 papunktj, teikiamas su partneriais. Galimi partneriai: Lietuvos
aukstyjy mokykly asociacija bendrajam priémimui organizuoti (toliau — LAMA BPO), Nacionaliné $vietimo agenttira, Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centras, kiti vieSieji juridiniai asmenys;
2.4.6. projekto veiklos turi biti baigtos ne véliau nei 2026 m. balandzio 30 d.
2.5. Viesajai jstaigai Centrinei projekty valdymo agentiirai (toliau — CPVA) kartu su P]P teikiami Sio Apraso 8.2 papunktyje nurodyti dokumentai.
2.6. Projektai turi atitikti bendruosius projekty atrankos kriterijus, nurodytus Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 2 priede.
2.7. Kartu su PJP turi biiti pateikta:
e partnerio deklaracija pagal Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 1 priedo 1 prieda (kai projektas jgyvendinamas su partneriais);
e informacija apie projekto biudzeto paskirstyma pagal pareiskéjus ir partnerius pagal Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 1 priedo
2 prieda (jei taikoma);
e informacija apie projektui taikomus aplinkosaugos reikalavimus pagal Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 1 priedo 3 prieda (jei
taikoma);
e informacija apie pareiskéjui (partneriui) suteiktg valstybés pagalba (iSskyrus de minimis) pagal Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
1 priedo 4 prieda (jei taikkoma);




e kartu su PJP jgyvendinant PFSA 2 punkto ,,Reikalavimai projektams* 2.2.2 papunktyje numatytas veiklas turi biti teikiamas investicinis
projektas, kuris rengiamas vadovaujantis Investicijy projekty rengimo metodika, patvirtinta CPVA direktoriaus 2014 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. 2014/8-337 ,,D¢l Viesojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty rengimo ir jgyvendinimo metodiniy rekomendacijy patvirtinimo* (toliau
— Metodika). Kartu pateikiama ir IP skaic¢iuoklé, Metodikos 10 priedas.
2.8. Projektai turi jgyvendinti privalomas projekto matomumo, informavimo apie projekta ir kitus komunikacijos jsipareigojimus, nustatytus Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy 340—-341 punktuose.
2.9. Jeigu projekto vykdytojas arba partneris turi prieiga prie vieSuose registruose, valstybés ar savivaldybiy informacinése sistemose esancios
informacijos apie projekto dalyvius arba turi informacija apie projekto dalyvius (ir gali patikros vietoje metu pagristi projekto dalyvio ar teiséto jo
atstovo pateiktos informacijos teisinguma), jis gali nepraSyti projekto dalyvio pildyti dalyvio apklausos anketos formos (arba jos) dalies.
2.10. Visi PFSA jvardinti stebésenos rodikliai turi biiti siekiami projekty jgyvendinimo metu ir po jy.

3. Reikalavimai jungtinio projekto projektams ir jungtinio projekto projektu pareiSkéjams

Netaikoma.

4. Projekto tikslinés grupés

4.1. Projekto, teikiamo pagal PFSA 2.2.1 papunktyje jvardintg poveikle, tiksliné grupé yra bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir kity Svietimo jstaigy
mokiniai, siekiantys gauti profesinio orientavimo paslaugas. Siame etape (sickiant bendrojo ir profesinio isilavinimo) mokiniams yra ypaé svarbu gauti
profesinio orientavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai paslaugas, nes tuo metu ypac svarbis klausimai, susije su biisima karjera ir darbu. Sgmoningai
pasirinkus tolesnes darbo ar mokymosi veiklas, daug lengviau formuoti ir s¢kmingg karjera. Karjeros paslaugy patraukluma ir prieinamumg visoje Salyje
batina stiprinti ir jtraukti j bendrg MVG reformg, formuojant asmens gebéjimus sgmoningai planuoti savo karjerg, adekvaciai jvertinti asmenines
savybes, gebé&jimus ir apsispresti dél profesijos pasirinkimo bei jaustis atsakingam uZz savo ateitj. Tam reikia stiprinti karjeros paslaugy priecinamuma
socialine atskirtj patiriantiems asmenims, mazinti paslaugy prieinamumo skirtumus tarp kaimo ir miesto vietovése gyvenanciy asmeny, didinti karjeros
paslaugy patraukluma, dalj paslaugy teikti ne tik realioje, bet ir virtualioje aplinkoje. Profesinis orientavimas turi tapti tgstiniu procesu, kuris pradedamas
bendrojo ugdymo mokyklose, lygiagreéiai vykdomas Svietimo pagalbos jstaigose, tesiamas profesinio mokymo jstaigose ir aukstosiose mokyklose,
paskui persikelia 1 MVG erdve. Siektina, kad profesinio orientavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai paslaugomis, formuojanciomis MV G kultiira,
pasinaudoje mokiniai gebéty jvertinti savo gebéjimus, samoningai pasirinkti profesijg ir siekti karjeros nuolat tobuléjant, mokantis, prisitaikant prie
socialiniy ir ekonominiy poky¢iy, technologinés ir skaitmeninés pazangos.

4.2. Projekto, teikiamo pagal PFSA 2.2.2 papunktyje jvardinta poveikle, tiksliné grupé yra 18—65 m. amziaus asmenys, suinteresuoti MVG. Siai tikslinei
grupei aktualu efektyviai jsilieti j darbo rinka ir (ar) joje iSlikti kuo palankesnémis saglygomis. Tam biitina nuolat tobulinti kompetencijas, reikalingas
efektyviau atlikti darba arba prisitaikyti prie naujy rinkos poreikiy. MVG galimybés yra aktualios visiems gyventojams, nepriklausomai nuo to, ar
asmenys patenka j zemos ar aukstos kvalifikacijos grupes. Finansuojant mokymosi galimybes per IMP sistema, kurioje planuojama sutelkti jvairiy
tiekejy mokymosi pasiiilymus pagal kokybés kriterijus atitinkan¢ias mokymosi programas, bus siekiama, kad mokymosi galimybémis galéty pasinaudoti
kuo platesné grupé Lietuvos gyventojy, nepriklausomai nuo jy amziaus, profesinés patirties, tautybés. Sukurta IMP sistema sudarys galimybe asmenims,




atitinkantiems valstybés nustatytus investavimo prioritetus (819 D¢l Ministerijy ir jy administruojamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi fina... (Irs.It), gauti valstybés finansuojamus mokymosi pasiiilymus. Sistemoje sutelktais jvairiy tiekéjy mokymosi pasitilymais pagal
akredituotas / kokybés kriterijus atitinkanc¢ias mokymosi programas taip pat galés pasinaudoti ir asmenys, norintys uz mokymasi susimokéti savo
léSomis. Sukurta internetiné svetainé, per kurig bus registruojamasi j IMP, bus naudojama kaip vienas langelis placiai komunikacijai apie suaugusiyjy
Svietimo galimybes.

5. Horizontaliyju principu (toliau — HP) reikalavimai

5.1. Projektuose negali biiti numatyta:

5.1.1. apribojimy, kurie turéty neigiamg poveikj lygiy galimybiy ir nediskriminavimo d¢l lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybeés, religijos principams jgyvendinti, jskaitant prieinamumo
visiems reikalavimo uZtikrinimg (paslaugy, infrastrukttros, fizinés ar e. aplinkos sprendimai, informacijos, transporto prieinamumo ir pan.), kuriais gali
naudotis visi zmoneés kuo platesniu mastu, neatsizvelgiant j jy funkcines galimybes;

5.1.2. veiksmy, kurie turéty neigiamg poveikj darnaus vystymosi principui jgyvendinti;

5.1.3. ribojimy dél inovatyvumo (kiirybingumo) jgyvendinimo vykdant vieSuosius pirkimus, kuriais turi buti vykdomi inovatyviis vieSieji pirkimai,
taikomos naujos technologijos, kuriami ar diegiami inovatyvis sprendimai ir pan.

5.2. Projekto vykdytojas ir partneriai turi uztikrinti, kad projekty, teikiamy pagal PFSA 2 punkto ,,Reikalavimai projektams® 2.2.1 ir 2.2.2 papunkcius,
veiklomis bty aktyviai prisidedama prie darnaus vystymosi ir (ar) lygiy galimybiy visiems ar bent vienu i§ $iy aspekty horizontaliyjy principy
jgyvendinimo:

5.2.1. jgyvendinant PFSA 2 punkto ,,Reikalavimai projektams* 2.2.1 papunktyje (,,Karjeros planavimo / karjeros konsultavimo paslaugos‘) nurodyta
veikla, turi biiti jvertinta, kad tikslinés grupés nariai gali turéti specialiyjy poreikiy, j kuriuos veiklos organizatorius turéty atsizvelgti (pvz.: parinkdamas
veiklos vietg, pricinama zmonéms su jud¢€jimo negalia, suorganizuodamas gesty kalbos specialisto paslaugg, parinkdamas tinkamas mokomasias
priemones akliesiems ar silpnaregiams ir pan.);

5.2.2. jgyvendinant PFSA 2 punkto ,,Reikalavimai projektams* 2.2.2 papunktyje (,,MVG veikla®) nurodytas veiklas:

5.2.2.1. MVG IT jrankis turi buti pritaikytas ir jvairig negalig turintiems asmenims. Kuriama IT sistemos aplinka turi atitikti universalaus dizaino
principus, t. y. turi biti prieinama kuo platesniam vartotojy ratui (paprastas IT sistemos naudojimas, lengvai suprantamas turinys, virtuali aplinka saugi,
stabdanti patycias elektroninéje erdveéje ir pan.), nepriklausomai nuo negalios;

5.2.2.2. projekto vykdytojas turi uztikrinti, kad interneto svetainé, kurioje asmenys ieSkos aktualiy mokymy, turi biiti prieinama naudotis asmenims,
turintiems regos sutrikimy, taip pat turi uztikrinti, kad asmenys su specialiaisiais poreikiais lengvai rasty aktualiag informacijg apie jiems tinkamus (jy
specialiuosius poreikius atitinkan¢ius) mokymus;

5.2.2.3. mokymy programos pagal galimybes ir / arba atsizvelgiant j profesijos, kuriai parengta mokymo programa, specifika, turi bati pritaikytos
asmenims, turintiems ir specialiyjy poreikiy, j kuriuos mokymy vykdytojas turéty atsizvelgti (pvz.: parinkdamas prieinamg vieta zmonéms su judéjimo
negalia, suorganizuodamas gesty kalbos specialisto paslauga, parinkdamas tinkamas mokomasias priemones akliesiems ar silpnaregiams ir pan.). Pries
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mokymy veikly jgyvendinimg turi bati atlikta tikslinés grupés apklausa, siekiant iSsiaiSkinti dalyviy specialiuosius poreikius ir atsizvelgiant j juos
dalyviams sudaryti galimybes dalyvauti projekto veiklose.

5.3. Projektai turi atitikti reikSmingos Zalos nedarymo principg, t. y. turi biiti tvariis aplinkos atzvilgiu ir vykdomi visapusiSkai atsizvelgiant j Europos
Sgjungos klimato ir aplinkos apsaugos standartus ir prioritetus, kaip tai suprantama pagal 2020 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) Nr. 2020/852 dél sistemos tvariam investavimui palengvinti sukiirimo, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 2019/2088.
Atitiktis Siam principui turi biiti uztikrinta viso projekto jgyvendinimo metu.

5.4. Jgyvendinant projektus turi biiti laikomasi horizontaliyjy principy ir atitinkamy Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos nuostaty pagal
Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 344—347 punktuose nustatytus reikalavimus.

5.5. Kartu su PFSA teikiamas priedas ,,Projekto (jskaitant jungtinj projektg) atitikties reik§Smingos Zalos nedarymo horizontaliajam principui vertinimo
reikalavimy apraSas®.

6. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) reikalavimai

Projektuose neturi buti numatyti veiksmai, kurie galéty riboti ar paZeisti Chartijoje numatytas pagrindines teises.

7. Apskritis, kurioje gali buti jgyvendinami projektai

Netaikoma.

8. Reikalavimai valstybés pagalbai (kurie néra nurodyti kituose Apraso punktuose)

Pagal Aprasa valstybés pagalba, kaip ji apibrézta Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (OL 2010 C 83, p. 47) 107 straipsnyje ir de minimis pagalba,
kuri atitinka 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo
de minimis pagalbai (OL 2013 L 352, p. 1) nuostatas, neteikiama.

9. Projekty atrankos kriterijai

Specialieji ir prioritetiniai projekty atrankos kriterijai néra nustatomi.

10. Jungtinio projekto projekty atrankos kriterijai (pildoma tik jungtiniam projektui)

Netaikoma.

11. Reikalavimai jgyvendinus projektu veiklas

11.1. Projektams, teikiantiems PIP pagal PFSA punkto ,,Reikalavimai projektams* 2.2.1 papunktj, testinumo reikalavimai netaikomi.
11.2. Projektams, igyvendinantiems veiklas pagal PFSA 2 punkto ,,Reikalavimai projektams* 2.2.2 papunktj, taikomi testinumo reikalavimai,
numatyti Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 245-248 punktuose.

12. Kiti reikalavimai

12.1. ESFA projekto, teikiamo pagal PFSA 2 punkto ,,Reikalavimai projektams* 2.2.1 papunkt], jgyvendinimo stebésenai suformuoja priezitiros
komiteta, sudaryta i§ Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — Ministerija), ESFA ir kity suinteresuoty Saliy deleguoty
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atstovy. Projekty priezitros komiteto veiklos reglamenta, suderinusi su Ministerija, tvirtina ESFA. Projekte, teikiamame pagal PFSA 2 punkto
,Reikalavimai projektams® 2.2.2 papunktj: jgyvendinimo stebésenai Ministerija sudaro Valdymo grupe IMP sistemai valdyti.

12.2. PFSA gali buti kei¢iamas Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy nustatyta tvarka.

12.3. LAMA BPO sistema yra registruota Registry ir valstybés informaciniy sistemy registre, MVG kuriamas jrankis ILA bus kaip turimos sistemos
posistemis, todé¢l naujos valstybinés informacinés sistemos kurti ir registruoti nereikés, taciau nauju posistemiu papildzius esamg informacing sistema
bus atnaujinti Bendrojo priemimo informacinés sistemos (BPIS) nuostatai, specifikacija ir kiti dokumentai ir jie bus suderinti su Informacinés
visuomenés plétros komitetu, Nacionaliniu kibernetinio saugumo centru ir kitomis institucijomis pagal tvarkg, numatytg teisés aktuose: https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.415499/asr, https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/TAR.A97664A25AC6/asr.

12.4. Ministerija turi teisg¢ PFSA 2 punkto ,,Reikalavimai projektams* 2.2.1-2.2.2 papunkciuose nurodytas sumas perskirstyti tarp kvietimy, nevirSydama
bendros visiems kvietimams skirtos 1€Sy sumos ir nepazeisdama teiséty pareiskejy likesciy.

ISLAIDU TINKAMUMO FINANSUOTI REIKALAVIMAI

13. ISlaidy tinkamumo finansuoti reikalavimai

13.1. Planuojamos iSlaidos turi atitikti Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy VII skyriuje nustatytus reikalavimus.

13.2. Projekty iSlaidos gali buti patirtos iki projekto sutarties pasiraSymo, neprieStaraujant Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
294.2 papunkcio nuostatoms.

13.3. P]P parengimo i$laidos néra finansuojamos.

13.4. KryZminis finansavimas netaikomas.

13.5. Projekto pasirengimo islaidos yra tinkamos finansuoti (investicinio projekto islaidos).

13.6. Didziausia galima projekty finansuojamoji dalis sudaro 100 proc. visy tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Pareiskéjas ir (arba) partneris savo
iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy 1éSomis gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo.

13.7. Projekto tinkamy finansuoti iSlaidy dalis, kurios nepadengia projektui skiriamo finansavimo 1éSos, turi biiti finansuojama i$ projekto vykdytojo ir
(ar) partnerio (-iy) 1esy.

13.8. PVM néra tinkamas finansuoti EGADP 1éSomis. PVM gali biiti finansuojamas vadovaujantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
V11 skyriaus ketvirtojo skirsnio nuostatomis.

13.9. Pagal PFSA tinkamy finansuoti i§laidy rusys yra Sios:

Kate- ISlaidy rasis Reikalavimai ir paaiSkinimai
gorija

1. Zemé Netinkama finansuoti.

2. Nekilnojamasis turtas | Netinkama finansuoti.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.A97664A25AC6/asr
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3. Statyba,

rekonstravimas,
remontas ir Kiti darbai

Netinkama finansuoti.

4, [ranga,
kitas turtas

jrenginiai  ir

Tinkama finansuoti.
Projekty iSlaidy tinkamumas nustatytas Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy VII skyriuje.

5. Projekto vykdymas

Tinkama finansuoti.

Projekty iSlaidy tinkamumas nustatytas Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy VII skyriuje. Karjeros
specialistams, teikiantiems karjeros konsultavimo paslaugas valstybés ir savivaldybés biudzZetinése Svietimo
Istaigose, finansuojama darbo uzmokes¢io suma negali virSyti fiksuotojo vieneto jkainio dydzio, kuris nurodytas
Karjeros specialisto, kurio darbas laikomas pedagoginiu, darbo uzmokescio i§laidy fiksuotojo vieneto nustatymo
tyrime. Karjeros specialistams, teikiantiems karjeros konsultavimo paslaugas bei dirbantiems vieSosiose (profesinio
mokymo) ir nevalstybinése mokyklose, finansuojama etatinio darbo uZmokes€io suma negali virSyti Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 5 priedo IV skyriaus 23 punkte nustatyto karjeros specialisto, kurio darbas laikomas pedagoginiu,
vidutinio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio (suapvalinus iki 2 skai¢iy po kablelio) padauginto
18 pareiginés algos bazinio dydzio. Karjeros specialisty darbo uzmokesciui apskaiciuoti taikomas bazinis dydis yra
Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

6. Informavimas
projekta

apie

Tinkama finansuoti.

Projekty iSlaidy tinkamumas nustatytas Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy VII skyriuje.
Privalomos projekty matomumo ir informavimo apie projektus priemonés pagal Projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy 340-341 punktus.

7. Netiesioginés

fiksuotaja
iSlaidy norma

18laidos

ir kitos iSlaidos pagal

projekto

Tinkama finansuoti.
Projekto sutartyje nustatyta netiesioginiy i§laidy fiksuotoji norma projekto jgyvendinimo metu negali biiti keiiama.

14. Projekty veikly ir jungtinio projekto projektams jgyvendinti taikomi supaprastintai apmokamy iSlaiduy dydziai

Indeksuojama
[0 Neindeksuojama
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Veiklos ir (ar) iSlaidos,
kurioms taikomi
supaprastintai

Supaprastintai

apmokamy iSlaidy dydzio

Supaprastintai
apmokamy iSlaidy dydzio
versija

Supaprastintai
apmokamy iSlaidy dydzio
pavadinimas

Papildoma informacija

apmokamy islaidy kodas
dydziai
Netiesioginés iSlaidos FN-01 - Fiksuotoji norma Netiesioginés projekto
netiesioginéms projekto 1$laidos skai¢iuojamos nuo
iSlaidoms (FN-01) tinkamy finansuoti
tiesioginiy projekto islaidy
(7 proc.)
Privalomoms projekty FS-01-01 - Igyvendinty privalomy Igyvendinty privalomy
matomumo ir informavimo matomumo ir informavimo | matomumo ir informavimo
apie projektus priemonéms priemoniy apie ES fondy priemoniy apie ES fondy
pagal Projekty investicijy veiklas investicijy veiklas
administravimo ir fiksuotoji suma, pirmojo fiksuotoji suma, antrojo
finansavimo taisykliy 340— rinkinio FS be PVM rinkinio FS be PVM

341 punktus taikoma

fiksuotoji suma (toliau —
FS)

Privalomoms projekty FS-01-02 - Igyvendinty privalomy Igyvendinty privalomy
matomumo ir informavimo matomumo ir informavimo | matomumo ir informavimo
apie projektus priemonéms priemoniy apie ES fondy priemoniy apie ES fondy

pagal Projekty investicijy veiklas investicijy veiklas
administravimo ir fiksuotoji suma, pirmojo fiksuotoji suma, antrojo
finansavimo taisykliy 340— rinkinio FS su PVM rinkinio FS su PVM

341 punktus taikoma FS

FN-05-01 - Fiksuotoji norma taikoma, Projekta vykdancio
kai priklauso 20 darbo personalo darbo
uzmokescio iSlaidos uz

Projekta vykdancio
personalo darbo
uzmokescio islaidy dalis
per ménesj, skirta
kasmetinéms atostogoms,

kuri apskai¢iuojama nuo

dieny (toliau — d. d.) (jeigu
dirbama 5 d. d. per savaite)
arba 24 d. d. (jeigu dirbama

kasmetines atostogas,
kurios apskai¢iuojamos
nuo tinkamy finansuoti
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tinkamy finansuoti
faktiskai patirty darbo
uzmokescio islaidy uz
faktiskai dirbtg laika (8,63
proc.)

6 d. d. per savaitg)
kasmetinés atostogos

faktiskai patirty
vykdanciojo personalo
darbo uzmokescio islaidy

Darbo uzmokescio ilaidy
dalis per ménes;j, skirta
kasmetinéms atostogoms,
kuri apskai¢iuojama nuo
tinkamy finansuoti
faktiskai patirty darbo
uzmokescio iSlaidy uz
faktiSkai dirbtg laika (10,44
proc.)

FN-05-02

Fiksuotoji norma taikoma,
kai priklauso nuo 21 iki 25
d. d. (jeigu dirbama 5 d. d.
per savaitg) arba nuo 25 iki
30 d. d. (jeigu dirbama 6 d.
d. per savaite) kasmetinés
atostogos

Projekta vykdancio
personalo darbo
uzmokescio iSlaidos uz
kasmetines atostogas,
kurios apskai¢iuojamos
nuo tinkamy finansuoti
faktiSkai patirty
vykdanciojo personalo
darbo uzmokescio iSlaidy

Darbo uzmokescio islaidy
dalis per ménesj, skirta
kasmetinéms atostogoms,
kuri apskai¢iuojama nuo
tinkamy finansuoti
faktiskai patirty darbo
uzmokescio iSlaidy uz
faktiSkai dirbtg laikg (12,35
proc.)

FN-05-03

Fiksuotoji norma taikoma,
kai priklauso nuo 26 iki 30
d. d. (jeigu dirbama 5 d. d.
per savaite) arba nuo 31 iKi
36 d. d. (jeigu dirbama 6 d.
d. per savait¢) kasmetinés
atostogos

Projekta vykdancio
personalo darbo
uzmokescio iSlaidos uz
kasmetines atostogas,
kurios apskai¢iuojamos
nuo tinkamy finansuoti
faktiskai patirty
vykdanciojo personalo
darbo uzmokescio iSlaidy

Darbo uzmokescio islaidy
dalis per ménesj, skirta
kasmetinéms atostogoms,
kuri apskai¢iuojama nuo
tinkamy finansuoti
faktiSkai patirty darbo
uzmokescio ilaidy uz
faktiskai dirbtg laika (14,99
proc.)

FN-05-04

Fiksuotoji norma taikoma,
kai priklauso nuo 31 iki 36
d. d. (jeigu dirbama 5 d. d.
per savaite) arba nuo 37 iki
42 d. d. (jeigu dirbama 6 d.
d. per savait¢) kasmetinés
atostogos

Projekta vykdancio
personalo darbo
uzmokescio islaidos uz
kasmetines atostogas,
kurios apskai¢iuojamos
nuo tinkamy finansuoti
faktiSkai patirty
vykdanciojo personalo
darbo uzmokescio islaidy
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Darbo uzmokescio islaidy
dalis per ménesj, skirta
kasmetinéms atostogoms,
kuri apskai¢iuojama nuo
tinkamy finansuoti
faktiSkai patirty darbo
uzmokescio iSlaidy uz
faktiskai dirbtg laikg (15,25
proc.)

FN-05-05 -

Fiksuotoji norma taikoma,
kai priklauso nuo 37 iki 39
d. d. (jeigu dirbama 5 d. d.
per savaite) arba nuo 43 iki
47 d. d. (jeigu dirbama 6 d.
d. per savait¢) kasmetinés
atostogos

Projekta vykdancio
personalo darbo
uzmokescio iSlaidos uz
kasmetines atostogas,
kurios apskai¢iuojamos
nuo tinkamy finansuoti
faktiSkai patirty
vykdanciojo personalo
darbo uzmokescio iSlaidy

Darbo uzmokescio islaidy
dalis per ménesj, skirta
kasmetinéms atostogoms,
kuri apskai¢iuojama nuo
tinkamy finansuoti
faktiSkai patirty darbo
uzmokescio iSlaidy uz
faktiSkai dirbtg laikg (18,89
proc.)

FN-05-06 -

Fiksuotoji norma taikoma,
kai priklauso 40 d. d. (jeigu
dirbama 5 d. d. per savaite)
arba 48 d. d. (jeigu dirbama

6 d. d. per savaite)
kasmetinés atostogos

Projekta vykdancio
personalo darbo
uzmokescio iSlaidos uz
kasmetines atostogas,
kurios apskai¢iuojamos
nuo tinkamy finansuoti
faktiskai patirty
vykdanciojo personalo
darbo uzmokescio islaidy

Darbo uzmokescio islaidy
dalis per ménesj, skirta
kasmetinéms atostogoms,
kuri apskai¢iuojama nuo
tinkamy finansuoti
faktiskai patirty darbo
uzmokescio islaidy uz
faktiSkai dirbtg laikg (20,02
proc.)

FN-05-07 -

Fiksuotoji norma taikoma,
kai priklauso nuo 41 d. d.
(jeigu dirbama 5 d. d. per
savaite) arba nuo 49 d. d.
(jeigu dirbama 6 d. d. per
savait¢) kasmetinés
atostogos

Projekta vykdancio
personalo darbo
uzmokescio iSlaidos uz
kasmetines atostogas,
kurios apskaic¢iuojamos
nuo tinkamy finansuoti
faktiskai patirty
vykdanciojo personalo
darbo uzmokescio iSlaidy

Taikomas darbo
uzmokescio fiksuotasis
vieneto jkainis

FI-15-01 -

Karjeros specialisto, kurio
darbas laikomas
pedagoginiu, darbo

Pagal nustatyta fiksuotajj
vieneto jkainj apmokama
suma uz ataskaitinj
laikotarpj apskaiciuojama
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uzmokescio islaidy darbuotojo faktiskai dirbty
fiksuotasis vieneto jkainis | valandy skai¢iy padauginus
1§ nustatyto fiksuotojo
vieneto jkainio. Faktiskai
dirbtomis dienomis taip pat
laikomos ir apmokamos
ligos dienos, uz kurias
paSalpa moka darbdavys,
bei papildomos poilsio
dienos, uz kurias mokamas
ne mazesnis kaip vidutinis
darbo uzmokestis ir kurios
suteikiamos teisés aktuose
nustatyta tvarka. |
fiksuotajj vieneto jkainj jau
iskaiCiuotos kasmetiniy
atostogy islaidos, todél
pagal nustatytg fiksuotajj
vieneto jkainj yra
deklaruojamas tik faktiskai
dirbtas laikas
14.1. Supaprastintai apmokamos iSlaidos yra tinkamos finansuoti, jei galimybé jas apmokéti supaprastintai i§ anksto (iki projekto sutarties sudarymo)
yra jtraukta ] Supaprastintai apmokamy iSlaidy dydziy registra, skelbiamg ESFA interneto svetainés Metodinés pagalbos centro skiltyje Metodinés
pagalbos centras | Europos socialinio fondo agentiira (esf.lt).
14.2. Supaprastintai apmokamy i$laidy dydziai gali biti jtraukti ir po projekty sutar¢iy pasiraS8ymo nuo 2020 m. vasario 1 d. iki 2026 m. rugpjucio 31 d.
laikotarpiu.
14.3. Projekty jgyvendinimo metu CPVA ar audito institucijoms nustacius, kad fiksuotosios sumos ar fiksuotosios normos buvo netinkamai nustatytos,
patikslinti dydziai ar jy taikymo salygos taikomi projekty veiksmy, vykdomy nuo dydziy ar jy taikymo salygy patikslinimo jsigaliojimo dienos, i§laidoms
apmokeéti.
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1 priedo ,2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos $vietimo plétros
programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-05-01 ,,]diegti viena
langelj karjerai planuoti ir jgiidziams tobulinti* projekty finansavimo
salygy apraSo Nr. 1¢

priedas

PROJEKTO (ISKAITANT JUNGTIN] PROJEKTA) ATITIKTIES REIKSMINGOS ZALOS NEDARYMO HORIZONTALIAJAM PRINCIPUI
VERTINIMO REIKALAVIMU APRASAS

Finansavimo Saltinis, pagal kurj finansuojamas projektas (pazymékite tinkamq):
X Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (toliau — EGADP);
O Europos Sajungos fondy investicijy programa (toliau — ESIP).

Aplinkos tikslai Pagrindimas Pagrindimo dokumentai
1. Klimato kaitos Svelninimas Bus investuojama j: Mokymosi visg gyvenimg sistemos | Netaikoma, nes veiklos (dél savo
(toliau — MVG) veikimo ir valdysenos modelio | pobidzio) neturi jokio  neigiamo

sukiirimg, suaugusiyjy jgudziy stiprinimo sistemg ir | tiesioginio ir netiesioginio poveikio Siam
kitas veiklas, kurios neturés jokio neigiamo tiesioginio | aplinkos tikslui.

ar netiesioginio poveikio klimato kaitos Svelninimo
tikslui, nes nenumatoma, kad jgyvendinant veiklas
galety biti Siltnamio efekta sukelianciy dujy (toliau —
SESD) issiskyrimas.

Bus investuojama j tarpinstituciniu bendradarbiavimu ir
MVG kulttra pagrista karjeros planavimo sistema, kuri
uztikrinty efektyvias ugdymo karjerai ir Kkarjeros
planavimo paslaugas kiekvienam Salies gyventojui nuo
pirmosios mokyklos klasés per visg zmogaus gyvenima:
bus teikiamos ugdymo Karjerai ir karjeros planavimo
konsultacijos skirtingoms tikslinéms grupéms. Sios




veiklos neturés jokio neigiamo tiesioginio ar
netiesioginio poveikio klimato kaitos Svelninimo
tikslui, nes nenumatoma, kad jgyvendinant veiklas
galéty biti SESD issiskyrimas.

2. Prisitaikymas prie klimato kaitos

Bus investuojama j: MVG sistemos Vveikimo ir
valdysenos modelio sukiirima, suaugusiyjy jgudziy
stiprinimo sistemg ir kitas veiklas, kurios neturés jokio
neigiamo tiesioginio ar netiesioginio poveikio klimato
kaitos Svelninimo tikslui, nes nenumatoma, kad
jgyvendinant veiklas galéty bati SESD i§siskyrimas.
Bus investuojama j tarpinstituciniu bendradarbiavimu ir
MVG kultura pagristg karjeros planavimo sistema, kuri
uztikrinty efektyvias ugdymo karjerai ir Kkarjeros
planavimo paslaugas kiekvienam Salies gyventojui nuo
pirmosios mokyklos klasés per visag Zmogaus gyvenima:
bus teikiamos ugdymo Karjerai ir karjeros planavimo
konsultacijos skirtingoms tikslinéms grupéms. Sios
veiklos neturés jokio neigiamo tiesioginio ar
netiesioginio poveikio prisitaikymo prie klimato kaitos
tikslui, nes neplanuojamos kurti jokios infrastruktiiros
potvyniy zonoje.

Netaikoma, nes veiklos (dél savo
pobtidzio) neturi jokio neigiamo
tiesioginio ir netiesioginio poveikio Siam
aplinkos tikslui.

3. Tausus vandens ir
naudojimas ir apsauga

jury

iStekliy

Bus investuojama j: MVG sistemos veikimo ir
valdysenos modelio sukiirimg, suaugusiyjy jgudziy
stiprinimo sistemg ir kitas veiklas, kurios neturés jokio
neigiamo tiesioginio ar netiesioginio poveikio klimato
kaitos Svelninimo tikslui, nes nenumatoma, kad
jigyvendinant veiklas galéty bati SESD issiskyrimas.

Bus investuojama j tarpinstituciniu bendradarbiavimu ir
MVG kulttra pagrista karjeros planavimo sistema, kuri
uztikrinty efektyvias ugdymo karjerai ir Kkarjeros
planavimo paslaugas kiekvienam Salies gyventojui nuo

Netaikoma, nes veiklos (dél savo
pobtudzio) neturi jokio neigiamo
tiesioginio ir netiesioginio poveikio Siam
aplinkos tikslui.




pirmosios mokyklos klasés per visg zmogaus gyvenima:
bus teikiamos ugdymo Karjerai ir karjeros planavimo
konsultacijos skirtingoms tikslinéms grupéms. Veiklos
(dél savo pobiidzio) neturi jokio neigiamo tiesioginio ir
netiesioginio poveikio Siam aplinkos tikslui.

4. Per¢jimas prie Ziedinés ekonomikos,
iskaitant atlieky prevencija ir perdirbima

Bus investuojama j: MVG sistemos veikimo ir
valdysenos modelio sukiirimg, suaugusiyjy jgudziy
stiprinimo sistema, ir kitas veiklas, kurios neturés jokio
neigiamo tiesioginio ar netiesioginio poveikio klimato
kaitos Svelninimo tikslui, nes nenumatoma, kad
jgyvendinant veiklas galéty bati SESD isiskyrimas.
Bus investuojama j tarpinstituciniu bendradarbiavimu ir
MVG kultura pagristg karjeros planavimo sistema, kuri
uztikrinty efektyvias ugdymo karjerai ir Kkarjeros
planavimo paslaugas kiekvienam Salies gyventojui nuo
pirmosios mokyklos klasés per visg zmogaus gyvenima:
bus teikiamos ugdymo Karjerai ir karjeros planavimo
konsultacijos skirtingoms tikslinéms grupéms. Veiklos
(dél savo pobiidzio) neturi jokio neigiamo tiesioginio ir
netiesioginio poveikio Siam aplinkos tikslui.

Netaikoma, nes veiklos (dél savo
pobuidzio) neturi  jokio neigiamo
tiesioginio ir netiesioginio poveikio Siam
aplinkos tikslui.

5. Oro, vandens ar Zemes tarSos prevencija
ir kontroleé

Bus investuojama j: MVG sistemos veikimo ir
valdysenos modelio sukiirimg, suaugusiyjy jgudziy
stiprinimo sistemg ir kitas veiklas, kurios neturés jokio
neigiamo tiesioginio ar netiesioginio poveikio klimato
kaitos Svelninimo tikslui, nes nenumatoma, kad
jgyvendinant veiklas galéty biiti SESD i$siskyrimas.

Bus investuojama j tarpinstituciniu bendradarbiavimu ir
MVG kultiira pagrista karjeros planavimo sistema, kuri
uztikrinty efektyvias ugdymo karjerai ir Kkarjeros
planavimo paslaugas kiekvienam Salies gyventojui nuo
pirmosios mokyklos klasés per visa Zmogaus gyvenima:
bus teikiamos ugdymo Karjerai ir karjeros planavimo
konsultacijos skirtingoms tikslinéms grupéms. Veiklos

Netaikoma, nes veiklos (dél savo
pobtudzio) neturi jokio neigiamo
tiesioginio ir netiesioginio poveikio Siam
aplinkos tikslui.




(dél savo pobiidzio) neturi jokio neigiamo tiesioginio ir
netiesioginio poveikio Siam aplinkos tikslui.

6. Biologinés jvairovés
apsauga ir atkiirimas

ir ekosistemy

Bus investuojama j: MVG sistemos veikimo ir
valdysenos modelio sukiirima, suaugusiyjy jgudziy
stiprinimo sistemg ir kitas veiklas, kurios neturés jokio
neigiamo tiesioginio ar netiesioginio poveikio klimato
kaitos Svelninimo tikslui, nes nenumatoma, kad
jgyvendinant veiklas galéty bati SESD i$siskyrimas.
Bus investuojama j tarpinstituciniu bendradarbiavimu ir
MVG kultura pagristg karjeros planavimo sistema, kuri
uztikrinty efektyvias ugdymo Karjerai ir karjeros
planavimo paslaugas kiekvienam Salies gyventojui nuo
pirmosios mokyklos klasés per visg zmogaus gyvenima:
bus teikiamos ugdymo Karjerai ir karjeros planavimo
konsultacijos skirtingoms tikslinéms grupéms. Veiklos
(dél savo pobtidzio) neturi jokio neigiamo tiesioginio ir
netiesioginio poveikio Siam aplinkos tikslui.

Netaikoma, nes veiklos (dél savo
pobiidzio) neturi jokio  neigiamo
tiesioginio ir netiesioginio poveikio Siam
aplinkos tikslui.




