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ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL CENTRALIZUOTO VIDAUS AUDITO SKYRIAUS VIDAUS AUDITO METODIKOS
IR VIDAUS AUDITO POREIKIO [VERTINIMO ANALIZES METMENU
PATVIRTINIMO

2010 m. Iieposﬂ’%]. Nr. #7 - Z//é
Anyk3¢iai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo
(Zin.,2002, Nr.123-5540) 9 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo
(Zin., 1994, Nr.55-1049: 2008, Nr.113-4290, 2009, 159-7206), 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu ir
atsizvelgdamas | pavyzding vidaus audito metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2003-05-02 jsakymu Nr.1K-117 (Zin., 2003,Nr.43-1982; 2010, Nr.64-3169):

I.Tvirtinu

1.1. Centralizuoto vidaus audito skyriaus vidaus audito metodikg (pridedama).

1.2. Vidaus audito poreikio jvertinimo analizés metmenis (pridedama).

2. Nustatau :Centralizuoto vidaus audito skyriaus vidaus audito metodika ir Vidaus
audito poreikio jvertinimo analizés metmenys jsigalioja nuo 2010 liepos 19 dienos.

3. L a1k au netekusiu galios savivaldybés administracijos direktoriaus 2007 liepos 23 d.
isakyma Nr.Al-424 _De¢l Centralizuotos vidaus audito tarnybos vidaus audito metodikos

patvirtinimo™.
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PATVIRTINTA

Anyks€iy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2010-07-/7jsakymu Nr.Al - Y/ ¢

ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
CENTRALIZUOTO VIDAUS AUDITO SKYRIAUS
VIDAUS AUDITO METODIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyk3¢iy rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus (toliau
tekste — CVAS) vidaus audito metodika (toliau tekste —Metodika) yra parengta pagal Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2003-05-02 jsakymu Nr.1K-117 (2010-05-31 jsakymo Nr.1K-175
redakcija, Zin., 2010, Nr. 64-3169) patvirtinta pavyzdine vidaus audito metodika.

2. Atliekant vidaus audita, vidaus auditoriams rekomenduojama atsiZvelgti | Finansy
ministerijos interneto svetainéje skelbiamas vidaus audito metodines rekomendacijas ir klausimynus
finansy, veiklos ir valdymo, institucijos programy, informaciniy sistemy, vieSyju pirkimy
vertinimui atlikti ir kt.

3. Metodikoje vartojamos sgvokos:
audituojamasis subjektas - vieSasis juridinis asmuo, jo padalinys arba padaliniai, jam pavaldus ir
(arba) jo valdymo sri¢iai priskirtas vieSasis juridinis asmuo, kuriy vidaus auditas atlickamas;
bendrosios informaciniy sistemy kontrolés priemonés — vieSojo juridinio asmens vadovo
patvirtinti informaciniy sistemy duomeny saugos nuostatai, saugaus elektroninés informacijos
tvarkymo taisykleés, informaciniy sistemy veiklos tgstinumo valdymo planas ir informaciniy sistemy
vartotojy administravimo taisyklés, skirti informaciniy sistemy vidaus kontrolei uZtikrinti;
strateginis CVAS veiklos planas - treju mety CVAS veiklos planavimo dokumentas, kuriame,
atsizvelgiant i vieSojo juridinio asmens strateginius veiklos tikslus, CVAS aplinkg ir i3teklius,
suformuluojama CVAS misija, veiklos strateginiai tikslai, uzdaviniai ir priemonés jiems
igyvendinti;
taikomosios informaciniy sistemy kontrolés priemonés — vieSojo juridinio asmens vadovo
patvirtintos informaciniy sistemuy vartotojy instrukcijos ir proceduros, skirtos duomeny jvedimo |

konkre¢ig kompiuteriy programa, juy apdorojimo ir rezultaty pateikimo vidaus kontrolei uztikrinti;




vidaus auditoriaus darbo dokumentai (toliau - darbo dokumentai) - vidaus auditoriaus parengti
dokumentai, kuriuose pateikiama atliekant vidaus auditg surinkta informacija, jskaitant gauta
medziagg (vieSojo juridinio asmens oficialius dokumentus ir jyu kopijas, apskaitos dokumenty
kopijas, garso jrasus, filmuota medZiagg ir kt.), patvirtinandia nustatytas klaidas ir reikalavimy
neatitikima;
vieSojo juridinio asmens rizika (toliau - rizika) - tikimybe, kad dél tam tikry vidiniy arba iSoriniy
veiksniy vieSojo juridinio asmens tikslai nebus jgyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to
jis gali patirti nuostoliy;
vieSojo juridinio asmens rizikos valdymas (toliau — rizikos valdymas) - vie3ojo juridinio asmens
rizikos veiksniy nustatymo, analizés ir valdymo procesas, kai siekiant tinkamai reaguoti i rizika
priimami sprendimai dél jos poveikio paSalinimo arba sumazinimo iki priimtino lygio;
vieSojo juridinio asmens rizikos veiksniai (toliau — rizikos veiksniai) - aplinkybés, galin¢ios
daryti neigiamg poveikj vie$ojo juridinio asmens veiklai;

Kitos metodikoje vartojamos savokos atitinka Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme

vartojamas sgvokas.

II. CENTRALIZUOTO VIDAUS AUDITO SKYRIAUS DARBO PLANAVIMAS

4. CVAS veikla planuojama CVAS vadovui sudarant strateginj ir metini CVAS veiklos
planus, kurie gali buti koreguojami atsiZvelgiant | vieSojo juridinio asmens vadovo pasiiilymus,
svarbius vie$ojo juridinio asmens prioritety, veiklos arba kitus pasikeitimus.

Strateginis ir metinis CVAS veiklos planai bei jy pakeitimai turi bati rastu suderinti su
vie$ojo juridinio asmens vadovu.

5. Strateginis CVAS veiklos planas rengiamas atsiZvelgiant | vieSojo juridinio asmens
strateginius veiklos tikslus, analizuojant ir jvertinant CVAS aplinka bei iSteklius, audito visuma,
vidaus audito poreikj. Strateginiame CVAS veiklos plane turi biti:

5.1. atlikta CVAS aplinkos ir istekliy analizé (jvertinami iSorés ir vidaus veiksniai,
iSanalizuojami ankstesniy vidaus audity rezultatai, nustatomos rizikingos sritys, audituotini
subjektai, jvertinamas vidaus audito poreikis ir apskai¢iuojamas CVAS personalo poreikis);

5.2. suformuluota CVAS misija;

5.3. numatyti CVAS veiklos strateginiai tikslai ir prioritetinés kryptys;

5.4. suformuluoti uZdaviniai kiekvienam strateginiam tikslui;

5.5. plano uZdaviniy jgyvendinimo priemonés ir atskaitomybé (pateikiami plano

jgyvendinimo vertinimo Kriterijai bei atsiskaitymas).
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6. Metinis CVAS veiklos planas sudaromas remiantis $iy duomeny analize:

6.1. audituojamojo subjekto veiklos sri¢iy rizikingumo jvertinimu pagal srities pobiidj
ir mastg;

6.2. audito proceso cikliskumu;

6.3. CVAS personalo istekliais ir kompetencija;

6.4. apklausos anketomis, klausimynais bei pokalbiais su vieSojo juridinio asmens
vadovu, kitais pagal poreikj valstybés tarnautojais bei darbuotojais;

6.5. vidaus auditoriy asmenine intuicija.

7. Metinis CVAS veiklos planas sudaromas remiantis strateginiu CVAS veiklos planu bei
atsizvelgiant | pragjusiy kalendoriniy mety CVAS atlikty vidaus audity rezultatus. Metiniame
CVAS veiklos plane turi biiti nurodyta:

- vidaus audito subjektai;

- juose atlikto ankstesnio vidaus audito data;

- vidaus audity temos; vidaus audity atlikimo trukmé darbo dienomis, jskaitant laika,
paskirta apZvelgti audituojamojo subjekto veiklg ir parengti vidaus audity programas;

- konkretiis vidaus audito vykdytojai bei reikiami jam atlikti iStekliai.

Metiniame CVAS veiklos plane turi biiti numatyti ne tik atskiri vidaus auditai, bet ir kita
CVAS veikla, pavyzdziui, CVAS vidaus auditoriy mokymasis bei kvalifikacijos kélimas, metinés
CVAS veiklos ataskaitos parengimas ir kita. Apie 10-20 procenty kiekvieno vidaus auditoriaus
metiniy darbo dieny gali buti nepaskirstyta, kad buty galima tinkamai vykdyti CVAS veikla,
pavyzdziui, dél vidaus auditoriy ligos, dél metiniame CVAS veiklos plane nenumatyto vidaus
audito atlikimo ir dél kity svarbiy aplinkybiy.

Vidaus auditui atlikti CVAS vidaus auditoriai parenkami atsiZvelgiant | numatomo atlikti
vidaus audito pobudj ir sudétinguma, jy patirtj bei specialy pasirengima.

8. CVAS vadovas su vieSojo juridinio asmens vadovu ne véliau kaip iki ty mety vasario 15
dienos turi suderinti metinji CVAS veiklos plana.

9. CVAS vidaus auditoriai prie§ kiekvieno vidaus audito atlikimg turi parengti vidaus audito
programa, kurig patvirtina CVAS vadovas. Vidaus audito programa gali buiti tikslinama, o visi jos
pakeitimai patvirtinami CVAS vadovo.

10. Vidaus audito programoje turi biiti nurodyta: vidaus audito tema, tikslai, vidaus audito
apimtis, vidaus audito procediiros, susijusios su vidaus audito informacijos rinkimu, analizavimu ir
dokumentavimu; periodai pagal vykdytojus bei pagal poreikj; kita svarbi informacija.

11. Vidaus auditui atlikti parengti klausimynai ir testai, kurie detalizuoja programa, turi bati

suderinti su CVAS vadovu.



III. VIDAUS AUDITO ATLIKIMAS

12. CVAS vidaus auditorius, atlikdamas vidaus audita, priklausomai nuo vidaus audito
tikslo, pagal CVAS vadovo patvirtinta vidaus audito programa, vertina vie$ojo juridinio asmens
(audituojamojo subjekto) vidaus kontrolés sistemos funkcionavimg bei rizikos valdyma ir turi:

12.1. tikrinti ir vertinti vieSojo juridinio asmens sukurtas vidaus kontrolés procediiras
ir jsitikinti, ar laikomasi vieSojo juridinio asmens strateginiy arba kity veiklos plany, procediiry,
Istatymy, kity norminiy teisés akty ir sutar¢iy, turin¢iy jtakos jo veiklai;

12.2. tikrinti, ar informacija apie vie$ojo juridinio asmens finansine ir tikine veiklg yra
patikima ir iSsami, bei vertinti biidus, kaip renkama, analizuojama, klasifikuojama ir skelbiama
tokia informacija;

12.3. tikrinti ir vertinti, ar valstybés ir savivaldybés turtas valdomas, naudojamas ir juo
disponuojama taupiai ir racionaliai, pagal norminius teisés aktus ir sutartis;

12.4. tikrinti ir vertinti procediras, taikomas vieSojo juridinio asmens valdomo,
naudojamo ir disponuojamo turto bei informacijos apsaugai, prireikus patikrinti, ar toks turtas
egzistuoja (CVAS vidaus auditoriai inventorizavimg atlieka atrankos biidu);

12.5. tikrinti ir vertinti bendrosios informaciniy sistemy kontrolés priemones ir
taikomosios informaciniy sistemy kontrolés priemones, atlikti jy testavimg pagal vidaus auditoriaus
parengtus $iy kontrolés priemoniy tikrinimo klausimynus.

13. Ivertings audituojamojo subjekto vidaus kontrolés funkcionavimg bei galimg rizikos
veiksniy jtaka, vidaus auditorius vidaus audito ataskaitoje (toliau - ataskaita) pateikia vidaus
kontrolés vertinimo iSvadg ir rekomendacijas, kaip sustiprinti vidaus kontrolés procediiras bei
rizikos valdyma vieSajame juridiniame asmenyje.

14. Atsizvelgdamas | vidaus audito tiksla, pagal CVAS vadovo patvirtinta vidaus audito
programg ar jos pakeitimus vidaus auditorius atlieka vidaus audito procediiras, kurios apima:

14.1. audituojamojo subjekto finansiniy ataskaity, Gikiniy operacijy pagal apskaitos
sritis vertinima;

14.2. audituojamojo subjekto veiklos ir valdymo proceso pagal pasirinktus vertinimo
kriterijus vertinima;

14.3. audituojamojo subjekto veiklos atitiktj nustatytai veiklos politikai, planams,
procediiroms, teisés aktams, sudarytoms sutartims ir kitiems reikalavimams;

14.4. institucijos programy rengimo ir jgyvendinimo vertinima;

14.5. audituojamojo subjekto informaciniy sistemy valdymo ir naudojimo pagal

pasirinktus vertinimo kriterijus vertinima;




14.6. ir kity audituojamy sri¢iy vertinima.

15. Vidaus audito atlikimo trukmé nustatoma atsizvelgiant i vidaus audito temos pobidj ir
apimtj. Suderinus su CVAS vadovu, dél pateisinamy prieZas¢iy vidaus audito atlikimo trukmé gali
biti pratgsta.

16. Vidaus auditoriai vidaus audito metu gautg informacija turi registruoti darbo
dokumentuose, kurie privalo turéti dokumento sudarytojo pavadinimg, dokumento pavadinima,
dokumento datg, dokumento numerj, dokumento teksta ir turi biiti vidaus auditoriaus pasiradyti.
Darbo dokumentai yra pagrindas vidaus audito ataskaitoms parengti, taip pat vidaus audito
iSvadoms ir rekomendacijoms pagrjsti.

17. Darbo dokumentuose turi biti nurodytos taikytos vidaus audito procediiros ir vidaus
audito apimtis, apibendrinta surinkta vidaus audito i$vadas ir rekomendacijas patvirtinanti
informacija.

18. Darbo dokumentai gali bati jforminami jvairiai: rastu popieriuje, filmo arba magnetinéje
juostoje, kompiuteringje laikmenoje, naudojantis elektroninés technikos ir kitomis priemonémis.

19. Vidaus auditoriai vidaus audito metu arba po vidaus audito organizuojamuose
susitikimuose supaZindina atsakingus uz atitinkamg darbo sritj vieSojo juridinio asmens valstybés
tarnautojus arba darbuotojus su nustatytais ir apibendrintais faktais, aptaria su jais ju veiklos
tobulinimo ir nustatyty trakumy Salinimo galimybes.

20. Vidaus auditorius, vidaus audito metu nustatgs paZeidimus, apie juos turi nedelsdamas
praneSti CVAS vadovui, kuris ZodZiu arba raStu apie tai informuoja vieSojo juridinio asmens
vadovg.

21. Darbo dokumentus kartu su atlikto vidaus audito ataskaitos projektu vidaus auditorius
turi pateikti CVAS vadovui.

22. CVAS vadovas, sieckdamas uZtikrinti vidaus audito kokybe, atlieka:

22.1. vidaus auditoriy darbo prieZitirg, uZtikrinan¢ia, kad vidaus auditas biity
atlickamas vadovaujantis CVAS vidaus audito metodikos reikalavimais;

22.2. darbo dokumenty ir ataskaitos projekto perziiirg, kad nustatyty, ar atliktas darbas
atitinka konkre¢ius vidaus audito tikslus ir vidaus audito programa, ar jvertinta vidaus kontrolé, ar
vidaus audito metu surinkta pakankamai patikimos, tinkamos ir naudingos informacijos, ar ji yra
tinkamai dokumentuota ir pagrindZia ataskaitos projekte iSdéstytus aktus, iSvadas, rekomendacijas,
ar ataskaitos projekto struktiira ir turinys atitinka metodikos reikalavimus. CVAS vadovas, atlikes
minéty dokumenty perziiirg, savo pastebéjimus ir pastabas uzfiksuoja perzitiros iSvadoje,
nurodydamas perzituros datg ir perzitros rezultatus, arba pasirao darbo dokumenty perZitiros

iSvados dalyje, nurodydamas perzitiros datg ir pastabas.
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23. Atlikes vidaus audita, vidaus auditorius sudaro vidaus audito dokumenty byla ir bylos
vidaus aprasa.

24. Vidaus audito dokumenty byly naudojima, jy saugojima koordinuoja CVAS.
Auditoriams sutikimg naudotis vidaus audito dokumentais gali duoti CVAS vadovas, pries tai tokj
sutikima ZodZiu arba rastu suderings su vie3ojo juridinio asmens vadovu.

25. Kai vidaus audito dokumentus nori naudoti ne vie$ojo juridinio asmens valstybés
tarnautojai ar darbuotojai, CVAS vadovas, prie§ leisdamas pasinaudoti tokiais dokumentais, turi

gauti vieSojo juridinio asmens vadovo sutikimg rastu.

IV. VIDAUS AUDITO ATASKAITOS PARENGIMAS IR JOS PATEIKIMAS

26. Atlikus vidaus audita, turi biiti parengta, CVAS vadovo ir vidaus auditoriaus pasiradyta
ataskaita, kurioje apibendrinami atlikto vidaus audito rezultatai, pateikiami pakankama (vidaus
audito procediiry atlikta tiek, kad gautos informacijos uzZtenka nustatytiems faktams pagristi),
patikima (informacija turi biiti gauta remiantis patikimais 3altiniais (ataskaitose uZfiksuoti tikiniai
ivykiai ir operacijos tikrai jvyke, duomenys neSaliski, iSsamis ir patikrinti), svarbi ir naudinga
(informacija, kuri panaudojama darbui atlikti, vidaus audito tikslams pasiekti) informacija pagristi
pastebéjimai, i§vados ir rekomendacijos.

27. Ataskaita gali bati:

27.1.tarpiné - pateikiama ra$tu audituojamojo subjekto vadovui ir skirta neatidéliotino
démesio reikalaujan¢iai informacijai pateikti, vidaus audito apimties pasikeitimui nurodyti, apie
vidaus audito procesa informuoti, kai atlickamas didelés apimties vidaus auditas;

27.2. galutiné - pateikiama raStu audituojamojo subjekto vadovui kartu su
rekomendacijy, pateikiamy vidaus audito ataskaitoje, jgyvendinimo priemoniy plano forma (1
priedas);

27.3. gali buti rengiamos ataskaitos santraukos aukStesnio pagal pavaldumg vieSojo
juridinio asmens vadovui arba kitiems suinteresuotiems asmenims.

28. Ataskaitos struktiira:

28.1. jvadiné dalis, kurioje paprastai nurodoma vidaus audito atlikimo motyvai
(pavyzdziui, pagal metinji CVAS veiklos plang), vidaus audito vykdytojai, vidaus audito atlikimo
terminas (vidaus audito pradZios ir pabaigos data), audituojamasis subjektas (bendroji informacija
apie audituojamagjj subjekta), vidaus audito tikslas, audituojamas laikotarpis, vidaus audito apimtis,

vidaus audito metodai ir vertinimo kriterijai;




28.2. destomoji dalis, kurioje iSdéstomi pastebéjimai (vidaus audito metu nustatyti
faktai), pateikiamos i$vados ir rekomendacijos:

28.2.1. pastebéjimai - vidaus kontrolés triikumai, nustatytos klaidos ir neatitikimai bei
kita informacija, patvirtinanti vidaus audito i$vadas ir rekomendacijas, taip pat gali
buti jtraukta informacija apie audituojamojo subjekto veikla, jgyvendinant ankstesnio
vidaus audito rekomendacijas ir sukurtas tinkamas vidaus kontrolés priemones;
28.2.2. idvados - nuomoné¢ apie vidaus audito metu nustatyty fakty jtaka
audituojamojo subjekto veiklai ir apie vieSojo juridinio asmens vidaus kontrolés
funkcionavima. Ataskaitoje iSvados turi buti trumpos, konkretios ir motyvuotos,
pagristos teisés akty reikalavimais arba vidaus kontrolés vertinimu. Jos gali apimti
visg audituojamojo subjekto veiklg arba tik specifines audituojamojo subjekto veiklos
ir vidaus kontrolés sritis. Vidaus kontrolé yra vertinama:

28.2.2.1. labai gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés

trikumy nerasta;

28.2.2.2. gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra keletas nesvarbiy

vidaus kontrolés tritkumy, neturinfiy neigiamos jtakos vieSojo juridinio asmens

veiklos rezultatams;

28.2.2.3. patenkinamai - jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos

valdymo yra vidaus kontrolés triukumuy, kurie gali turéti neigiamg itakg vieSojo

juridinio asmens veiklos rezultatams;

28.2.2.4. silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir

vidaus kontrolés trilkumai yra akivaizdis, darantys neigiamg jtaka vieSojo juridinio

asmens veiklos rezultatams;

28.2.3. rekomendacijos - pasiilymai audituojamajam subjektui atlikti butinus
patobulinimus, kurie uztikrinty vidaus kontrolés veiksminguma, teisés akty reikalavimy laikymasi,
rizikos valdyma, veiklos tiksly jgyvendinimg ir uzkirsty kelig klaidy pasikartojimui (sisteminéms
klaidoms). Ataskaitoje gali buiti nurodomas rekomendacijos reikSmingumo lygis - didelis arba
vidutinis, arba mazas. CVAS vadovas ir (arba) vidaus auditoriai rekomendacijos reikmingumo
lygi pasirenka patys, remdamiesi savo praktine patirtimi ir profesionalumu. Rekomendacijos turi
biti aiskios, konkrecios ir jgyvendinamos, pateiktos pagal ataskaitoje apraSytus pastebéjimus, kurie
gali turéti ir (arba) daro neigiama jtaka vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

29. Ataskaita turi buti:
29.1. objektyvi (pateikiami pagristi faktai, informacija neSaliska, neiSkraipyta, be

iSankstinio nusistatymo);



29.2. aiSki (suprantama ir logiska);

29.3. glausta (i3déstoma esmé, vengiama nereikalingy detaliy bei smulkmeny);

29.4. konstruktyvi (skatina teigiamus pokyCius vieSajame juridiniame asmenyje ir
padeda gerinti pastarojo veiklg);

29.5. parengta ir pateikta laiku (neatidéliojant).

30. CVAS vidaus auditoriaus ataskaitoje nurodyti vieSojo juridinio asmens veiklos ir vidaus
kontrolés sistemos trilkumai prie$ tai turi buti aptarti su atitinkamais audituojamojo subjekto
valstybés tarnautojais arba darbuotojais vidaus audito metu, kad biuty jsitikinta, kad vidaus
auditorius ir audituojamojo subjekto valstybés tarnautojai arba darbuotojai supranta klaidos arba
trikumo esmeg, taip pat aptarta, kaip geriau iStaisyti trikumus ir klaidas arba patobulinti vieSojo
juridinio asmens vidaus kontrolés sistema.

31. Atlikus vidaus audita, parengiamas ataskaitos projektas, kurj vidaus auditorius turi
aptarti su audituojamojo subjekto vadovu bei su atsakingais uz audituotg sritj valstybés tarnautojais
ir darbuotojais (susirasinejimuy, susitikimy, komentary teikimo ar kitais biidais).

32. Aptarus ataskaitos projektg ir jvertinus pastabas, gautas i§ audituojamojo subjekto dél
ataskaitos projekto, parengiama galutiné ataskaita audituojamajam subjektui.

33. Galutiné ataskaita pateikiama vieSojo juridinio asmens vadovui kartu su lydras¢iu,
kuriame nurodoma, kad per 15 kalendoriniy dieny nuo galutinés ataskaitos gavimo dienos:

33.1. audituojamojo vieSajam juridiniam asmeniui pavaldaus arba jo valdymo sriiai
priskirto vieSojo juridinio asmens vadovas, suderings su CVAS, turi priimti sprendimg (uzpildyti
rekomendacijy, pateikiamy vidaus audito ataskaitoje, jgyvendinimo priemoniy plang (1 priede
nurodytg formg) dél vidaus audito ataskaitoje pateikty rekomendacijy jgyvendinimo, iskyrus
Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo 10 straipsnio 10 punkte numatytg atveji;

33.2. audituojamojo vie$ojo juridinio asmens padalinio vadovas, suderings su CVAS,
turi priimti sprendimg (uZpildyti rekomendacijy, pateikiamy vidaus audito ataskaitoje,
igyvendinimo priemoniy plang (1 priede nurodyta forma) deél vidaus audito ataskaitoje pateikty
rekomendacijy jgyvendinimo ir pateikti jj tvirtinti vieSojo juridinio asmens vadovui.

34. Jei galutinéje ataskaitoje aptinkama klaida, vidaus auditorius turi sura$yti vidaus audito
ataskaitg patikslinantig paZzyma, kurig turi patvirtinti CVAS vadovas. Vidaus audito ataskaitg
patikslinanti pazyma i§dalijama visiems gavusiems galuting ataskaita.

35. Esant poreikiui arba pareikalavimui, ataskaitos santrauka, kaip ir visa ataskaita, privalo

biiti teikiama aukstesnio pagal pavaldumg vieSojo juridinio asmens vadovui.



V. PAZANGOS STEBEJIMAS (VEIKLA PO AUDITO)

36. CVAS vadovas, atsiZvelgdamas | ataskaitoje pateikty iSvady ir rekomendacijy
reikSminguma, turi pavesti vidaus auditoriams atlikti rekomendacijy jgyvendinimo kontrole.

37. Vidaus auditoriai turi stebéti ir dokumentuoti, kaip vykdomos vidaus audito ataskaitoje
pateiktos rekomendacijos, ar gerinama padétis audituotame subjekte.

38.Atlikus rekomendacijy jgyvendinimo kontrolg, vidaus auditorius suraSo paZangos
steb¢jimo ataskaita arba pazyma apie vidaus audito ataskaitoje pateikty rekomendacijy
igyvendinima (2 priedas).

39. CVAS vadovas, atsizvelgdamas | vidaus audito ataskaitoje pateikty rekomendacijy
igyvendinima, gali nuspregsti paZzangos stebéjimo procediras atlikti kito vidaus audito metu arba
atlikti atskirg pazangos stebéjimo vidaus auditg.

40. Tais atvejais, kai audituojamojo subjekto vadovo prisiimtas rizikos lygis dél vidaus
audito metu nustatyty klaidy bei trikumy gali turéti neigiamg poveikj audituojamojo subjekto
veiklai, kai j vidaus auditoriaus pateiktas rekomendacijas audituojamojo subjekto vadovas
neatsizvelgia ir nurodyty trikumy netaiso, CVAS privalo apie tai informuoti auks$tesnio pagal
pavalduma vie$ojo juridinio asmens vadova.

41. Pazangos stebg¢jimo procediirg vidaus auditoriai turi fiksuoti registravimo Zurnale, kuriame
pazymima apie rekomendacijy jgyvendinimg ir trikumy iStaisymg arba minéty procediiry
neatlikimg.
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VIDAUS AUDITO POREIKIO [VERTINIMO ANALIZES METMENYS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus audito poreikio jvertinimo analizés metmenys (toliau vadinama - metmenys)
nustato Lietuvos Respublikos vieSyjy juridiniy asmeny, kurie valdo, naudoja valstybés ir
savivaldybés turtg ir juo disponuoja (toliau vadinama - vieSieji juridiniai asmenys), vidaus audito
skyriy (toliau vadinama - CVAS) vidaus audito poreikio jvertinimo tvarkg. Metmenys paruosti
pagal Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003-05-02 jsakymu Nr. 1K-117 ,, Dél pavyzdinés
vidaus audito metodikos, vidaus auditoriy profesinés etikos taisykliy ir vidaus audito poreikio
jvertinimo analizés metmeny patvirtinimo* patvirtintus Vidaus audito poreikio jvertinimo analizés
metmenis.

2. Vidaus audito poreikio jvertinimo analizés tikslas - nustatyti vidaus audito bei CVAS
personalo poreikj vieSajame juridiniame asmenyje.

3. Vartojamos sgvokos:
audituotinas subjektas - vieSasis juridinis asmuo, jo padalinys arba padaliniai, jam pavaldus ir
(arba) jo valdymo sri¢iai priskirtas vieSasis juridinis asmuo, kuriame turi buti atlickamas vidaus
auditas;
audito visuma - audituotini subjektai, audituotiny subjekty veiklos sritys, audituotiny subjekty
veiklos programos, Europos Sajungos ir uZsienio institucijy ar fondy léSomis finansuojamos
programos bei projektai;

Kitos metmenyse vartojamos savokos atitinka Vidaus kontrolés ir vidaus audito

istatyme vartojamas sgvokas.
I1. VIDAUS AUDITO POREIKIO [VERTINIMAS
4, CVAS vadovas, atsizvelgdamas i vieSojo juridinio asmens veiklos specifika, jvertindamas

vidaus auditoriy kvalifikacija bei remdamasis rizikos analize, vidaus audito poreikj vieSajame

juridiniame asmenyje nustato $ia tvarka:




4.1. jvardija visas CVAS kompetencijai priskirtinas audituoti audito visumos dalis:

4.2. jvertina audito visumg sudaran¢iy daliy reikSminguma, palygindamas audito
visumos dalis pagal trijy dydziy skalg (1 - mazai reik§minga, 2 - vidutiniskai reikSminga, 3 — labai
reikSminga), pagal Siuos pagrindinius kriterijus:

4.2.1. audituotino subjekto pareigybiy (etaty) skai¢iy bei atlieckamy funkcijy svarbumg

(CVAS vadovo nuomone);

4.2.2. asignavimy arba i$laidy audituotinam subjektui, jo veiklos sri¢iai bei programai

dydj;

4.2.3. audituotino subjekto turto verte;

4.2.4. naudojamas informacines technologijas (kompiuteriné technika, rySiai,
informacinés sistemos duomeny bazes ir kita), jgalinanéias grei¢iau atlikti vidaus audita;

4.2.5. Sie pagrindiniai kriterijai gali buti papildyti arba pakeisti vie$ajam juridiniam

asmeniui priskirtinais specifiniais kriterijais, kuriy saqvokos turéty buti paaiskintos

atlieckamoje vidaus audito poreikio jvertinimo analizéje;

4.3. sudejes kiekvienos audito visumos dalies kriterijy jvertinimo santykinius dydzius
nustato tos dalies svarbuma, kuris pagal gautg santykiniy dydZiy sumg skirstomas j:

4.3.1. mazai svarbig audito visumos dalj, kai dydZiy suma sudaro ne daugiau kaip 1/3
bendro galimo S$ios dalies didZiausio jvertinimo;

4.3.2. vidutini$kai svarbig - kai dydZiy suma sudaro nuo 1/3 iki 1/2 bendro galimo $ios
dalies didZiausio jvertinimo;

4.3.3. labai svarbig - kai dydZiy suma sudaro daugiau negu 2 bendro galimo $ios
dalies didZiausio jvertinimo,

4.4. pagal nustatyta kiekvienos audito visumos dalies svarbumg paskiria vidaus
auditui atlikti darbo dieny skai€iy:

4.4.1. mazai svarbiai audito visumos daliai vidaus auditui atlikti skiriama 15 darbo

dieny;

4.4.2. vidutinikai svarbiai - 25 darbo dienos;

4.4.3. labai svarbiai - 40 darbo dienuy;

4.5. 4.4 punkte nurodytas darbo dieny skai¢ius, CVAS vadovo nuomone,
gali buti patikslintas atsiZvelgiant | vidaus audito apimtis ir vidaus auditg atliekan¢iy vidaus
auditoriy skaiciy;

4.6. CVAS vadovas, sudédamas darbo dienas vidaus auditui atlikti, apskaiciuotas

pagal 4.4 ir 4.5 punkty rekomendacijas, nustato vidaus audito poreikj vieSajame juridiniame
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asmenyje. Vidaus audito poreikis, iSreikstas darbo dienomis, parodo audito visumos vidaus audita,
kuris turi biiti atliktas per trejus metus.

5. CVAS vadovas, apskai¢iuodamas CVAS personalo poreikj, atsizvelgia j tai, kad per
kalendorinius metus vidaus auditams atlikti ir paZangos stebéjimui (veiklai po audito) vienam
vidaus auditoriui rekomenduotina skirti vidutini§kai 175 darbo dienas (nustatytas vidutinis vieneriy
mety darbo dieny skai€ius - 255, i$ jy ne maZiau kaip 80 darbo dieny paliekama kvalifikacijai kelti,
kitoms neplanuotoms reikméms ir eilinéms atostogoms). Sis darbo dieny skaiGius vidaus auditui
atlikti netaikomas CVAS vadovui, nes pagal Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo 8 straipsnio
3 dalj jo kompetencijai priskirtos kitos pagrindinés funkcijos.

6. CVAS vadovas CVAS personalo poreiki nustato 4.6 punkte nustatyta tvarka
apskaiCiuotg vidaus audito poreikj dalindamas i$ skai¢iaus "3", kuris isreiskia perioda, per kurj turi
biti jvertintas vidaus kontrolés veikimas vieSajame juridiniame asmenyje, ir i§ dieny skai¢iaus,
apskaic¢iuoto pagal Sios tvarkos 6 punkto rekomendacijas.

CVAS vadovas, palygings CVAS personalo poreikj vidaus auditams atlikti vie$ajame
juridiniame asmenyje su CVAS dirban¢iy vidaus auditoriy skai¢iumi, pateikia vie$ojo juridinio
asmens vadovui vidaus audito poreikio jvertinimo analiz¢ su pasitilymais, kuriuos vieSojo juridinio

asmens vadovas gali jvertinti, nustatydamas vidaus audito tarnybos pareigybiy (etaty) skaiciy.

II1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. CVAS vadovas, atlikgs vidaus audito poreikio jvertinimo analizg, pateikia jq
vieSojo juridinio asmens vadovui kartu su teikiamu derinti metiniu CVAS veiklos planu, kai
pasikei¢ia audito visuma bei jos jvertinimas arba kai CVAS jsteigta einamaisiais kalendoriniais

metais.




