PASVALIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PASVALIO KRASTO PREMIJOS SKYRIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2007 m. spalio 24 d. Nr. T1-178
Pasvalys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2000, Nr. 91-2832; 2006, Nr. 82-3251) 17 straipsnio 49 punktu, Pasvalio rajono savivaldybés
tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Pasvalio krasto premijos skyrimo nuostatus (pridedama).

2. PripaZinti netekusiu galios Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 1999 m. spalio 13 d.

sprendimg Nr. 60 ,,Dél Pasvalio krasto kultiiros premijy skyrimo nuostaty*.

Savivaldybés meras Gintautas Geguzinskas




PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés tarybos
2007 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. T1-178

PASVALIO KRASTO PREMIJOS SKYRIMO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio kra$to premijos skyrimo nuostatai (toliau vadinama Nuostatai) nustato siilomy
kandidaty i Pasvalio krasto premija (toliau vadinama premija), dokumenty pateikimo reikalavimus,
premijos komisijos (toliau vadinama komisija) funkcijas, uZdavinius, teises, darbo organizavima,
premijy skyrima.

2. Premija siekiama:

2.1. Pagerbti i8kilius Pasvalio rajono Zmones uz ypatingus nuopelnus ju praktinéje veikloje,
reikSmingus darbus profesijos srityje, indélj { visuomenés demokratinés kultiiros, bendrazmogiskyju
ir pilietiniy vertybiy puosel¢jima.

2.2. Sudaryti galimybes visuomenei vertinti jvairiy profesiju Zmoniy veikla, ju aktyvy
dalyvavima Pasvalio miesto, rajono, Salies profesinéje ir visuomeninéje veikloje, gerasias
iniciatyvas miestui, rajonui, Zmoniy gerovei, verslui, kaimo bendruomenei.

2.3. Remti Pasvalio kra$to kultiiros kélima ir skleidima, skatinti kuo daugiau Zmoniy jsitraukti
i kultiros tradicijy plétojima ir puoseléjima, skatinti vaiky ir jaunimo kiirybing iniciatyva, uztikrinti
profesionalaus ir meégéjisko meno prieinamuma kuo didesniam gyventojy skaiéiui.

3. Kasmet skiriama premija asmeniui arba kolektyvui: uz ty mety pasiekimus, uz ilgametj
indélj | Pasvalio krasto gerove, kultiira, uZ Pasvalio vardo garsinima.

4. Premija mokama i3 Pasvalio rajono savivaldybés biudZeto asignavimy. Premijos dydi
nustato Pasvalio rajono savivaldybés taryba tvirtindama biudZeta.

5. Premijos jteikiamos einamyjy mety gruodZio ménesj — susiejant prasminga asmens veikla
su Pasvalio miesto {kiirimo diena.

I1. TEIKIMO PREMIJAI GAUTI TVARKA

6. Kandidatus premijai gauti turi teis¢ sitilyti kultGiros ir kity istaigy administracijos, istaigy
kolektyvai, menininky ir kitos visuomeninés organizacijos, fiziniai asmenys.

7. Rekomendacija kandidatams Pasvalio kraSto premijai gauti (priedas) pristatoma i Pasvalio
rajono savivaldybés administracijos Bendraji skyriy iki einamyjy mety lapkricio 10 d.

8. Rekomendacija sudaro:

8.1. Pristatomo asmens ar kolektyvo veiklos aprasymas.

8.2. Gali biti pridedama trumpa iliustraciné medziaga (vaizdo ir garso medZiaga,
fotomedZiaga, leidiniai ir kita) apie kandidato veikla.

II1. PREMIJOS KOMISIJOS FUNKCIJOS, UZDAVINIAL TEISES, DARBO
ORGANIZAVIMAS

9. Komisijos funkcijas atlieka Kultliros taryba, patvirtinta Pasvalio rajono savivaldybés
tarybos sprendimu.

10. Komisijos uZdavinys — vertinti kandidaty veikla Lietuvos ir Pasvalio krasto jvairiy
gyvenimo ivykiy, kultiros ir meno kontekste.

11. Vykdydama savo uZdavinj, komisija svarsto $iy Nuostaty II skyriuje nurodytus
dokumentus, atrenka kandidatus, kuriems rekomenduoja skirti premija.

12. Komisija turi teis¢ prasyti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny papildomos informacijos apie
premijoms pasililyty kandidaty veikla, pasitelkti jvairiy profesijy ekspertus.
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13. Komisija sprendima del siGlymo skirti premija priima posédyje. Posédis teisétas, jeigu
jame dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 komisijos nariy. Sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy
komisijos nariy balsy dauguma.

14. Komisijos narys sitilomas kandidatu premijai gauti, balsavime nedalyvauja.

15. Komisijos sprendimai, i§vados ir pasitilymai jforminami protokolu. Protokola pasira$o
posédZio pirmininkas ir sekretorius. Prie protokolo pridedama komisijos nario, negaléjsio
dalyvauti posédyje, radtika nuomone.

16. Komisijos sprendimas dél kandidaty premijai gauti pateikiamas Savivaldybés tarybai ne
véliau kaip iki lapkri¢io 10 d.

IV. PREM1JOS SKYRIMAS

17. Premija skiriama Pasvalio kraste ar kurioje kitoje Lietuvos vietoje besidarbuojantiems
ivairiy profesijy zmonéms, besimokandiam jaunimui, aktyviems kaimo bendruomeniy nariams uz
ju veikla ir pasiekimus Pasvalio kraStui:

17.1. kra$tui svarbiy uZduo¢iy atlikima;

17.2. reik§mingy krasto istorijos, kultiiros fakty iSaiskinima ir apra§yma;

17.3. gerasias iniciatyvas miestui, rajonui, Zmoniy gerovei, verslui, kaimo bendruomenei;

17.4. literattros ir publicistikos kiirinius, kitus reik§mingus leidinius;

17.5. pasiekimus jvairiuose festivaliuose, konkursuose ir parodose;

17.6. reikSmingus pasiekimus kultiros paveldo, etnokultiiros, laisvalaikio organizavimo,
biblioteky, muziejy, mokykly, kaimo bendruomeniy ir kity jstaigy bei visuomeniniy organizacijy
veikloje;

17.7. vertinga tradicinés kultiros papro¢iy, dainy, $okiy, instrumentinés muzikos, tautosakos
ir kitos kiirybos bei dvasinio paveldo sri¢iy i§saugojima ir pateikima;

17.8. kulturos vertybiy gelbéjima, kultGros palikimo saugojima, tradiciju gaivinimg ir
puoseléjima;

17.9. renginiy reZisiira ir organizavima, programy kiirima, straipsnius respublikos, rajono ar
uZsienio spaudoje;

17.10. budingiausiy krasto tautodailés, amaty tradicijy i§saugojima ir perdavima;

17.11. kulttiros, §vietimo rémima;

17.12. kita aktyvig profesing bei visuomening veikla.

18. Nesant kandidaty premija neskiriama.

19. Sprendima deél premijos skyrimo komisijos teikimu priima Pasvalio rajono savivaldybés
taryba.

20. Laureatui jteikiamas Pasvalio rajono savivaldybés Rastas ir nustatyta piniginé premija.

21. Apie premijos laureata skelbiama spaudoje.

22. Premijos laureatui kita premija gali biti skiriama ne ankséiau kaip po 5§ mety.
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Pasvalio kra$to premijos skyrimo
nuostaty priedas

(Rekomendacijos formos pavyzdys)

(istaigos pavadinimas)
REKOMENDACIJA PASVALIO KRASTO PREMIJAI

Kandidato vardas, pavardé

Kandidato darbovieté, pareigos

Kandidato gimimo data ir gyvenamoji vieta

Kandidato veiklos aprasas ir charakteristika

200 m.

mén. d. [staigos vadovas




