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APEIGU IR SVENCIU ORGANIZATORIAUS RENGIMO STANDARTAS
I. PROFESINIO RENGIMO STANDARTO REKVIZITAI

Profesinio iSsilavinimo lygis — treciasis.

Valstybinis kodas — S381203.

Suteikiama kvalifikacija — apeigy ir $venciy organizatorius.
Bazinis iSsilavinimas — vidurinis.
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Il. PROFESINIO RENGIMO STANDARTO TURINYS

5. Trumpas profesinés veiklos aprasymas:

5.1. Apeigy ir SvenCiy organizatoriaus rengimo standartas (toliau — Standartas)
parengtas atsizvelgus j darbdaviy Siuolaikiniam specialistui keliamus reikalavimus, darbo rinkos
poky¢ius ir Standarto rengimo darbo grupés atliktus kvalifikacijy tyrimy rezultatus. Standartas —
pagrindas treciojo profesinio i8silavinimo lygio mokymo programai rengti.

5.2. Asmuo, baiges Standarto reglamentuojamg apeigy ir Svenéiy organizatoriaus
mokymo programa, jgyja profesiniy kompetencijy Siose veiklos srityse: darbo vietos
organizavimas; apeigos ar Sventés analizé ir planavimas; apeigos, Sventés ar jos dalies
organizavimas ir koordinavimas.

5.3. Apeigy ir SvenCiy organizatorius, gebés dirbti savarankiskai, individualioje
jmong¢je, akcinéje bendrovéje, gebés organizuoti darbo vieta, aptarnauti klientus, planuoti ir
jgyvendinti apeigas ir Sventes, parinkti bei ruosti renginio vietg (interjerg ir eksterjerg), dirbti su
gamybos jrenginiais bei jrankiais, medziagomis ir aksesuarais, greitai prisitaikyti prie technologijy
kaitos, i§manys naudojamy medZiagy, jrenginiy savybes, paskirtj, Zzinos jy taikymo. Sios srities
specialistas mokés naudotis specialia literatlra, zinynais, katalogais, informacinémis priemonémis ir
technologijomis, savo darbe gebés taikyti darbo teisés, ekonomikos, verslo, darbo saugos ir
aplinkosaugos Zinias.

5.4. Apeigy ir Sveniy organizavimo specialistui svarbiausios §ios pagrindinés
asmeninés savybés: iStverme, atkaklumas, kirybingumas, greita orientacija, atsakingumas,
kruopStumas, sgziningumas, darbStumas, démesingumas, optimizmas, Organizuotumas,
komunikabilumas.

6. Apeigy ir $venciy organizatoriaus tikslas — kurti scenarijy, planuoti, organizuoti
apeiga arba Svente.

7. Apeigy ir $venCiy organizatoriaus Veiklos sritys, kompetencijos pateikiamos
Standarto 1 priede.

8. Apeigy ir SvenCiy organizatoriaus kompetencijy ribos, mokymo tikslai,
kompetencijy vertinimas pateikiami Standarto 2 priede.

9. Sékmingam apeigy ir $venciy organizatoriaus darbui reikalingi Sie bendrieji
gebéjimai:

9.1. verslumas;

9.2. komandinis darbas;

9.3. prisitaikymas prie technologijy kaitos bei kintamy darbo salygy;

9.4. savarankiSkumas priimant sprendimus;

9.5. atsakingumas;



9.6. tikslumas;

9.7. démesingumas;

9.8. taktiSkumas;

9.9. mandagumas;

9.10. matematinis rastingumas.

10. Baigiamasis kvalifikacijos vertinimas:

10.1. Apeigy ir Svenciy organizatoriaus kvalifikacija suteikiama mokiniui, baigusiam
visa mokymo programa, jgijusiam Standarte apibréztas kompetencijas ir gavusiam teigiamg
baigiamajj kvalifikacijos jvertinima.

10.2. Vadovaujantis Standarte jvardytais kompetencijy vertinimo kriterijais tikrinamos
ir jvertinamos:

10.2.1. mokymao procese — visos Standarte apibréztos kompetencijos;

10.2.2. baigiamojo kvalifikacijos vertinimo metu — pasirinktos kompetencijos.

10.3. Baigiamojo kvalifikacijos vertinimo organizavimg ir vykdyma, dokumenty
iSdavima reglamentuoja Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija.




Apeigy ir §venciy organizatoriaus rengimo
standarto
1 priedas

APEIGU IR SVENCIU ORGANIZATORIAUS VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS

Veiklos sritys

Kompetencijos

1. Darbo vietos organizavimas

1.1. Vertinti apeigy ir §venciy organizavimo
verslo aplinkg ir savo galimybes

1.2. Paruosti darbo vieta

1.3. Kaupti, sisteminti ir skleisti profesing
informacija

1.4. Bendrauti ir bendradarbiauti profesinéje
aplinkoje

1.5. Vertinti ir reklamuoti Sventinius renginius

2. Apeigos ar Sventés analize ir planavimas

2.1. Vertinti renginio paskirtj, materialiyjy ir
intelektualiyjy istekliy poreikius, organizavimo
galimybes

2.2. Parinkti renginio vieta, menings raiSkos
derinimo priemones, materialiuosius ir kitus
iSteklius

2.3. Rengti apeigos, Sventés organizavimo plang
arba scenarijy

3. Apeigos, Sventés ar jos dalies organizavimas
ir koordinavimas

3.1. Vertinti apeigos ar Sventés, jos dalies
organizavimo plang arba scenarijy

3.2. Vertinti apeigos ar Sventés vietg, jrenginius,
materialiuosius ir intelektualiuosius isteklius
3.3. Parinkti apeigos ar §ventés rengimo
komandag

3.4. Organizuoti ar koordinuoti apeigg, Svente
arba jos dalj




Apeigy ir $venéiy organizatoriaus rengimo standarto
2 priedas

APEIGU IR SVENCIU ORGANIZATORIAUS KOMPETENCIJU RIBOS, MOKYMO TIKSLAI IR KOMPETENCIJU VERTINIMAS

Kompetencijy apibudinimas Kompetenciju

Veiklos sritys

kompetencijos

kompetenciju ribos

Mokymo tikslai

vertinimas

1. Darbo vietos
organizavimas

1.1. Vertinti apeigy ir
Svenciy organizavimo
verslo aplinkg ir savo
galimybes

Imoniy raisys, jy
steigimo,
reorganizavimo,
likvidavimo tvarka:
individualios jmongs;
akcinés bendrovés;
darbas su verslo
liudijimu.

Apskaita ir mokesciy
Istatymai.

Psichologiné verslo
aplinka.

Asmeniniy gebe¢jimy
pristatymas.

Profesinés
verslininkystés principai
ir etikos normos.

Aptarnavimo kultiira.

Bendravimo su
klientais ir partneriais
psichologingés Zinios.

Vidinés ir iSorinés
aplinkos samprata.

1.1.1. Zinoti jmoniy raiis, jy steigimo,
reorganizavimo, likvidavimo tvarka,
mokesCiy jstatymus

1.1.2. Suprasti psichologing darbo
aplinka

1.1.3. Suprasti profesinés etikos bei
aptarnavimo kulttros reikalavimus ir
taikyti juos konkreciam atvejui

1.1.4. Pristatyti asmeninius gebéjimus

1.1.5. Bendravimo Zinias taikyti
konkre¢iam atvejui

ISvardytos jmoniy
rusys, jy steigimo,
reorganizavimo ir
likvidavimo tvarka.

ISvardytos
pagrindinés mokesciy
rusys.

ISsprestos
psichologijos
pagrindy uzduotys.

Pristatyti
asmeniniai geb&jimai.

Papasakoti
bendravimo su
Klientais pagrindiniai
reikalavimai.

1.2. Paruosti darbo vietg

Rastvedybos
reikalavimai.
Darbo teisé.

1.2.1. Zinoti kalbos kultiiros
reikalavimus

1.2.2. Zinoti pagrindinius teisinius ir

ISvardyti
pagrindiniai darbo
teis¢ bei autoriy teisiy




Teisés norminiai aktai,
reglamentuojantys
Jmongs veikla.

Imonés paslaugos ir jy
pristatymas.

Autoriy teisiy
apsaugos normatyviniai
dokumentai.

Saugaus elgesio
imong¢je instrukcija.

Pirmoji medicinos
pagalba jvykus
nelaimingam atsitikimui.

PrieSgaisrinés
apsaugos taisyklés.

Civilinés saugos
struktiira ir reikalavimai.

norminius aktus, reglamentuojancius
imonés veikla, autoriy teisiy apsauga

1.2.3. Zinoti civilinés saugos
reikalavimus

1.2.4. Zinoti saugaus elgesio jmonéje
instrukcija

1.2.5. Suprasti darbo teisés principus

1.2.6. Teikti pirmaja medicinos
pagalba jvykus nelaimingam
atsitikimui

1.2.7. Zinoti prie3gaisrinés saugos
taisykles

apsauga
reglamentuojantys
teisés aktai.

ISvardyti civilinés
saugos reikalavimai.

ISsprestos
priesgaisrinés saugos
uzduotys.

Suteikta pirmoji
medicinos pagalba.

ISsprestos kalbos
kultiiros patikrinimo
uzduotys.

1.3. Kaupti, sisteminti ir
skleisti profesing

Profesiné literatura.
Periodiniai leidiniai.

1.3.1. Zinoti profesine literatiirg ir
periodinius leidinius

ISvardyta profesiné
literatiira.

informacija Katalogai. 1.3.2. Naudotis profesiniais katalogais ISvardyti
Profesinés parodos. 1.3.3. Analizuoti ir vertinti profesines | periodiniai
Seminarai. parodas, seminarus profesiniai leidiniai.
Pademonstruotas
darbas su konkreciais
katalogais.
1.4. Bendrauti ir Kulttiros renginiai: 1.4.1. Atlikti renginiy analizg Ivertintos

bendradarbiauti
profesinéje aplinkoje

vieSose vietose;
informaciniuose
Saltiniuose.

Mados tendencijy
analizé: muzikoje;
choreografijoje;
drabuziuose; floristikoje
ir kt.

1.4.2. Sekti mados tendencijas
literattiroje ir kituose informaciniuose
Saltiniuose

1.4.3. Rengti profesinés sklaidos
ekspozicija

1.4.4. Kurti ir ieSkoti naujoviy apeigy
ir Svenciy organizavimo srityje

konkretaus renginio
mados tendencijos.

Ivertintas
konkretus kultiiros
renginys.

Parengta ir
eksponuota profesiné
paroda arba parengtas




Bendravimas ir
bendradarbiavimas su
verslo partneriais,
klientais ir konkurentais.

Profesiniy parody
ekspozicijos.

Naujoviy paieska ir
ktirimas.

Apeigy ir Svenciy
organizavimo naujoviy
pristatymas spaudoje ir
kituose informacijos
Saltiniuose.

Klienty konsultavimas
pagal individualius
poreikius.

parodos planas.
ISanalizuotos
konkrecios Sventés
organizavimo
naujoves.

1.5. Vertinti ir reklamuoti
Sventinius renginius

Imoniy veiklos
analize.

Renginiy analiz¢.

Naujoviy paieSka ir
kiirimas.

1.5.1. Zinoti konkretaus renginio
pagrindinius organizavimo principus

1.5.2. Analizuoti konkrety renginj

1.5.3. Kurti apeigy ar Svenciy reklamg

ISvardyti
konkretaus renginio
organizavimo
pagrindiniai
principai.

ISanalizuotas
konkretus renginys.

Sukurtas
konkretaus renginio
reklamos planas.

2. Apeigos ar
Sventés analizé ir
planavimas

2.1. Vertinti renginio
paskirtj, materialiyjy ir
intelektualiyjy istekliy
poreikius, organizavimo
galimybes

Renginiy
klasifikavimas: Seimos
Sventés; kalendorinés
Sventés; gedulo apeigos,
kitos Sventes.

Apeigy ir Svenciy
ypatumai.

Lietuviy ir kity tauty

2.1.1. Zinoti pagrindiniy apeigy ir
Svenciy klasifikavima

2.1.2. Zinoti apeigy ir $venéiy
ypatumus

2.1.3. Zinoti lietuviy liaudies bei kity
tauty paprocius ir tradicijas

2.1.4. Zinoti materialiuosius ir
intelektualiuosius konkrec¢ios apeigos

ISvardyti ir
apibidinti
valstybiniai ir
bendruomeniniai
renginiai.

ISvardytos ir
apibiidintos Seimos
Sventes.




apeigy ir Svenciy
tradicijos, ypatumai.

Materialieji renginiy
iStekliai: renginio vieta;
jranga; interjeras ir
eksterjeras; apSvietimas
ir kt.

Intelektualieji renginiy
iStekliai: veikéjai,
personazai ir jy
parinkimas bei kiirimas;
choreografija; muzika.

ar Sventeés iSteklius

2.1.5. Zinoti apeigy ar §venciy
organizavimg reglamentuojancius
dokumentus

ISvardytos ir
apibudintos
kalendorinés Sventés.

Papasakota apie
konkrecius lietuviy
liaudies paprocius ir
tradicijas.

Papasakota apie
kity tauty
pagrindinius
paprocius ir
tradicijas.

ISvardyti
pagrindiniai apeigas,
Sventes, renginius
reglamentuojantys
dokumentai.

ISvardyti
materialieji istekliai
Seimos Sventéms.

ISvardyti
materialieji istekliai
gedulo apeigoms.

Parinkti personazai
konkre€iam renginiui.
Sudaryta Sventés
samata.

2.2. Parinkti renginio
vietg, meninés raiskos
derinimo priemones,
materialiuosius ir Kitus
iSteklius

Kompozicijos
pagrindy samprata.

Stalo etiketas.

Augaly komponavimo
pagrindai.

Medziagos, jrenginiai,
kiti materialieji ir

2.2.1. Zinoti kompozicijos pagrindus

2.2.2. Zinoti interjero ir eksterjero
sampratg

2.2.3. Zinoti aplinkos ir jos dekoro
tvarkymo, meninés raiSkos derinimo
priemones konkrec¢iam renginiui

2.2.4. Parinkti, jvertinti, apskaiCiuoti

ISvardyti
pagrindiniai interjero
ir eksterjero
tvarkymo
reikalavimai.

ISvardyti stalo
dekoro pagrindiniai




intelektualieji istekliai
apeigai ar $venteli
organizuoti.

materialiuosius ir intelektualiuosius

konkrecios apeigos ar Sventés iSteklius

reikalavimai.

Parinkti aksesuarai
konkrecios Sventés
stalo dekorui.

Nupiestas
konkretaus renginio
interjero arba
eksterjero dekoro
eskizas.

Apskaiciuoti
konkrecios Sventés
materialieji ir
intelektualieji
iStekliai.

2.3. Rengti apeigos,
Sventés organizavimo
plang arba scenarijy

Renginio plano
sudedamosios dalys.

Scenarijaus rengimo
principai.

Renginio formos ir
turinio samprata.

Reklamos plano
rengimo principai.

Repeticijy planavimas.

Detalus renginio
planavimas: laiko
pozitiriu; materialiyjy ir
intelektualiyjy istekliy
pozitriu; Kliento
pageidavimy poziiiriu.

Veikéjy parinkimo,
personazo kiirimo
principai.

Apeigy ir Svenciy
muzika, choreografija,

2.3.1. Zinoti apeigos ar §ventés
pagrindines sudedamasias dalis

2.3.2. Zinoti scenarijaus rengimo
reikalavimus

2.3.3. Zinoti meningés raiskos
priemoniy konkre¢iam renginiui
parinkimo galimybes

2.3.4. Suprasti renginio jamzinimo
svarbg ir galimybes

2.3.5. Suprasti veikéjams ir
personaZzams keliamus reikalavimus

2.3.6. ]vertinti kliento poreikius

2.3.7. Rengti konkrecios apeigos ar
Sventés organizavimo plang arba
scenarijy

I$vardytos ir
apibudintos
pagrindinés renginio
sudedamosios dalys.

ISvardyti ir
apibudinti scenarijaus
rengimo ypatumai.

Parengtas
konkretaus renginio
planas arba
scenarijus, parengtas
repeticijy planas.

Sukurti konkretaus
renginio personazai.

Parinkta
konkretaus renginio
jamzinimo forma.




renginiy jamzinimas.

3. Apeigos,
Sventés ar jos
dalies
organizavimas ir
koordinavimas

3.1. Vertinti apeigos ar Konkretaus renginio 3.1.1. Vertinti konkrecios apeigos ar Ivertintas

Sventés, jos dalies planas arba scenarijus. Sventés plang arba scenarijy konkretaus renginio

organizavimo plang arba Konkretaus renginio 3.1.2. Zinoti kliento poreikius scenarijus

scenarijy aplinkos eskizai. 3.1.3. Derinti kliento poreikius ir atsizvelgiant j kliento
renginio galimybes poreikius

3.2. Vertinti apeigos ar Kompozicijos 3.2.1. Zinoti pagrindiniy §venéiy ir Parinkti

Sventés vieta, jrenginius, | pagrindai. apeigy rengimo, vietos parinkimo materialieji ir

materialiuosius ir
intelektualiuosius
iSteklius

Interjero ir eksterjero
dekoro principai.

Augaly komponavimo
principai.

Medziagy ir jrenginiy
parinkimo konkreciam
renginiui principai.

Stalo serviravimo
etiketas.

principus

3.2.2. Parinkti medZiagas, jrenginius,
aplinkos derinimo priemones,
intelektualiuosius isteklius konkretaus
renginio aplinkai sutvarkyti

intelektualieji
iStekliai konkreciam
renginiui.

Nupiestas
konkretaus renginio
aplinkos tvarkymo
eskizas atsizvelgiant j
kliento poreikius.

3.3. Parinkti apeigos ar
Sventés rengimo
komanda

Bendravimo
psichologijos pagrindai.

Asmeniniy gebe¢jimy
analizé.

Kliento materialiyjy
1Stekliy analizé.

3.3.1. Zinoti bendravimo su klientais
bei tarpusavyje psichologijos
pagrindus

3.3.2. Vertinti renginio apimtj ir
parinkti komandg konkreciam
renginiui organizuoti

Parinkta komanda
konkrec¢iam renginiui
organizuoti.

Paskirstytos
konkretaus renginio
komandos nariy

Komandos nariy pareigos.
pareigy skirstymas.
3.4. Organizuoti ar Renginio vieta: salé; 3.4.1. Zinoti kalbos kultiiros Paskirstyti

koordinuoti apeiga,
Svente arba jos dalj

klubas; parkas; kapinés;
gedulo namai; baznycia
ir pan.

Interjero ir eksterjero
derinimas.

Medziagos ir
jrenginiai.

Maitinimo, logistikos,

reikalavimus

3.4.2. Zinoti bendravimo su klientais
ir partneriais bei tarpusavyje
psichologijos pagrindus

3.4.3. VVadovauti komandos nariams

3.4.4. Tiekti materialiuosius ir
intelektualiuosius isteklius

3.4.5. Kontroliuoti ar koordinuoti

konkretaus renginio
komandos nariai.
ISvardyti
pagrindiniai
bendravimo su
Klientais ir savitarpio
bendravimo principai.
Parengtas




atrakcijy paslaugos.
Spaudos darbai.
Reklama.
Aptarnavimo kultiira.

renginio eiga

konkretaus renginio
materialiyjy Ir
intelektualiyjy
iStekliy sarasas.
Parengtas
konkretaus renginio
vietos tvarkymo
planas arba eskizas.
Parengtas renginio
reklamos planas.




