(Miesty vietos plétros strategijy administracinés atitikties vertinimo for
MIESTU VIETOS PLETROS STRATEGIJU ADMINISTRACINES ATITIKTIES V

Miesto vietos veiklos grupés (toliau — miesto VVG), parengusios vietos plétros strateg

Vietos plétros strategijos pavadinimas:

1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PATEIKIMO ATITIKTIS Taip / ne
1.1. Vietos plétros strategija Vidaus reikaly ministerijai pateikta laiku.

1.2. Vietos plétros strategija pateikta spausdintine forma (surinkta kompiuteriu).

1.3. Vietos plétros strategija parengta lietuviy kalba.

1.4. Pateiktas vietos plétros strategijos originalas: vietos plétros strategijos originalas pasiraSytas kvalifikuotu

elektroniniu paraSu arba kiekvienas vietos plétros strategijos originalo lapas pasiraSytas jgalioto asmens
ir patvirtintas antspaudu (jei toks yra), jei pateikta popierin¢je laikmenoje.

1.5. Strategija patvirtinta visuotinio miesto VVG nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu
jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikgs Sig teis¢. Kartu su strategija pateiktas patvirtinima
jrodantis dokumentas (minéty organy sprendimas / protokolas).

1.6. Jei miesto VVG nebuvo skirta parengiamoji parama vietos plétros strategijos parengimo islaidoms
kompensuoti, miesto VVG pateikia Siuos dokumentus:

1.6.1. uzpildyta projekto atitikties specialiesiems projekty atrankos kriterijams deklaracija




1.6.2.

pareiskéjo sprendimo, kuriuo sudarytas pareiskéjo kolegialus valdymo organas, kopija

1.6.3. dokumenty, patvirtinan¢iy pareiskéjo narius, delegavusius kolegialaus valdymo organo nariais iSrinktus
(paskirtus) asmenis, kopijas (netaikoma, jeigu informacija apie pareiskéjo narius, delegavusius
kolegialaus valdymo organo nariais iSrinktus (paskirtus) asmenis, yra pateikiama pareiskéjo sprendime,
kuriuo sudarytas pareiskéjo kolegialus valdymo organas)

1.6.4. pareiskéjo sprendimo, kuriuo iSrinktas (paskirtas) asmuo pareiskéjo vadovu, ar, kai taikoma, — pareiskéjo
administracijos vadovu, arba darbo sutarties kopija

1.6.5. pareiskéjo vadovo ar pareiSkéjo administracijos vadovo aukstojo mokslo diplomo kopija

1.6.6. pareiskéjo vadovo ar pareiskéjo administracijos vadovo gyvenimo aprasyma, kuriame pateikiama
informacija, kaip pareiSké¢jo vadovas turi patirties rengiant ir jgyvendinant strateginio planavimo
dokumentus, susijusius su Europos Sajungos struktiiriniy fondy ar kitos finansinés paramos valdymu ir
panaudojimu, arba ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovaujamojo darbo patirtj jmonéje, jstaigoje ar
organizacijoje, turin¢ioje ne maziau kaip 5 darbuotojus

28 MIESTO VVG ATITIKTIS KELIAMIEMS REIKALAVIMAMS Taip / ne

2.1. Miesto VVG skirta parama vietos plétros strategijos parengimo i§laidoms kompensuoti

2.2. Jei ,,Ne*, tada turi atitikti visus §iuos pozymius:

2.2.1. Juridinio asmens veiklos tikslas ar vienas i$ tiksly atitinka 2021-2027 mety investicijy programos 4.7

konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima
ir gerinti jsidarbinamuma” ir 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty
bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turinCiy grupiy integracija jgyvendinant integruotas
priemones, jskaitant apriipinimg bistu ir socialiniy paslaugy teikima*




22.2.

Juridinis asmuo turi apibrézta veiklos teritorija: savivaldybés centras; miestas, kuriame gyvena nuo 6
tikstanciy iki 150 tiikstanciy gyventojy; miesto dalis, kurioje gyvena nuo 6 tikstanciy iki 150 tikstanciy
gyventojy; keliy miesty aglomeracija, kuriai rengiama bendra vietos plétros strategija

2.2.3. Juridinio asmens nariais yra juridinio asmens veiklos teritorijoje veikla vykdantys trijy Saliy partneriai:
bendruomeninés organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos; asocijuotos verslo strukttros ir
(ar) imones; savivaldybés taryba arba savivaldybiy tarybos, jeigu juridinio asmens veiklos teritorija yra
keliose savivaldybése, ir (arba) savivaldybés tarybos sprendimu jgaliota savivaldybés administracija

2.24. Juridinis asmuo turi kolegialy valdymo organa, kuriame partneriams atstovauja vienodas skai¢ius

valdymo organo nariy, ir §io organo sprendimy priémimo tvarka uztikrina, kad priimant sprendimus ne
maziau kaip 50 proc. balsy teks partneriams, kurie néra vieSosios valdzios institucijos; jeigu juridinio
asmens nariai yra organizacijos, veikian¢ios didesnéje negu apibrézta juridinio asmens veiklos teritorija
arba neturinios apibréztos veiklos teritorijos (pvz., regiono verslininkams atstovaujancios verslo
asociacijos, nevyriausybinés organizacijos), i valdymo organg deleguoti nariai turi biti tiesiogiai susij¢
su juridinio asmens veiklos teritorija (pvz., i valdymo organg deleguotas asmuo gyvena juridinio asmens
veiklos teritorijoje ir (arba) dirba verslo asociacijoje atstovaujamos jmonés buveinés ar filialo veiklos
teritorijoje); kolegialaus valdymo organo nariai iki pirmojo kolegialaus valdymo organo posédzio arba
pirmojo dalyvavimo kolegialaus valdymo organo posédyje teisés akty nustatyta tvarka turi deklaruoti
vieSuosius ir privacius interesus)




2.2.5.

Juridinis asmuo vadovaujasi $iais principais:

1. partnerystés ir atvirumo jvairioms socialinéms grupéms suteikiamos vienodos galimybés dalyvauti
rengiant ir jgyvendinti vietos plétros strategija, sickiama j juridinio asmens veikla jtraukti naujy nariy
(bendruomeniniy ir (ar) kity nevyriausybiniy organizacijy, asocijuoty verslo struktiiry ir (ar) jmoniy, kity
savivaldybés institucijy, nenurodyty Taisykliy 4.3.3 papunktyje;

2. ly¢iy lygybés — juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo nariais yra moterys ir
vyrai ir né vienos i§ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty;

3. nediskriminavimo — juridinio asmens kolegialaus valdymo organo sudarymo principai, juridinio
asmens sprendimy priémimo tvarka ir kitos S$io juridinio asmens jstaty nuostatos uztikrina, kad
juridiniam asmeniui, vykdan¢iam savo veikla, bus uzkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties,
rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, negalios,
lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos ar kity bruozy ir bus atsizvelgta | jaunimo situacija
bei poreikius; juridinio asmens jstaty nuostatos leidzia juridinio asmens veikloje aktyviai dalyvauti
nejgaliesiems, vyresnio amziaus zmonéms, jaunimui bei kitiems, turintiems maZesnes funkcines
galimybes arba dél socialiniy priezas¢iy maziau jtrauktiems j jiems aktualiy sprendimy priémima (pvz.,
nustatyta raSytiné sprendimy priémimo procediira, iSankstinés konsultacijos dél juridinio asmens
priimamy sprendimy informaciniy ir rySio technologijomis ir kt.);

4. jaunimo dalyvavimo — bent vienas kolegialaus valdymo organo narys vietos plétros strategijos rengimo
metu yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos,
veikiancios teritorijoje, kuri atitinka Taisykliy 12.1-12.5 papunkciuose nurodytas salygas.

2.2.6.

Juridinio asmens vadovas arba administracijos vadovas turi turéti patirties rengiant ir jgyvendinant
strateginio planavimo dokumentus, susijusius su Europos Sajungos struktiiriniy fondy ar kitos finansinés
paramos valdymu ir panaudojimu, arba ne mazesng¢ kaip vieny mety vadovaujamojo darbo patirtj
imonéje, jstaigoje ar organizacijoje, turin¢ioje ne maziau kaip 5 darbuotojus; juridinio asmens, kuris
planuoja vietos plétros strategijos parengima ir jos jgyvendinima, vadovas arba administracijos vadovas
turi turéti aukstojo mokslo issilavinima.




2.2.7.

Juridinis asmuo néra skolingas Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos ir Valstybiniam socialinio draudimo fondui prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos. Si nuostata netaikoma, kai mokes¢iy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis
gincas.

3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS ADMINISTRACINE ATITIKTIS
3.1. Teritorija, kuriai rengiama vietos plétros strategija: Pazyméti
tinkama
3.1.1. savivaldybés centras;
3.1.2. miestas, kuriame gyvena nuo 6 tiikstanc¢iy iki 150 tikstanciy gyventojy;
3.1.3. miesto dalis, kurioje gyvena nuo 6 tiikstanciy iki 150 tiikstan¢iy gyventojy;
3.14. keliy miesty aglomeracija, kuriai rengiama bendra vietos plétros strategija; kiekvienas i§ miesty,
jeinanciy i aglomeracija, turi atitikti bent vieng i§ kituose papunkc¢iuose nustatyty salygy
3.1.5. Vilniaus, Kauno arba Klaipédos miesto dalis kartu su priemiesciu (-ais), kuriame (-iuose) jgyvendinami
tvarios miesty plétros veiksmai ir bendrai visoje strategijos jgyvendinimo teritorijoje gyvena iki 150
tukstanciy gyventojy
3.2. Vietos plétros strategija sudaro Sios dalys: Yra/ néra
3.2.1. Ivadas
3.2.1.1. |nurodyta vietos plétros strategija parengusi miesto VVG
3.2.1.2. |nurodytas vietos plétros strategijos rengimo tikslas
3.2.2. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma vietos plétros strategija,

apibréztis




3.2.2.1. |nurodyta vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija; jeigu vietos plétros strategija numatoma
igyvendinti miesto dalyje, pateikiamas $ios miesto dalies riby Zzemélapis

3.2.2.2. |pateiktas teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, gyventojy skaifius, gyventojy
apibiidinimas, tikslinés gyventojy grupés

3.2.3. , Leritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analizé*

3.23.1. |pateikiama teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analizé, trumpai aprasant svarbiausius socialinei,
ekonominei, demografinei Sios teritorijos biiklei jtaka darancius teigiamus ir neigiamus veiksnius ir jy
tarpusavio sasajas, Siuos veiksnius apibudinancius rodiklius palyginant su Salies ir kity miesty arba
miesto daliy rodikliais

3.23.2. |pateikiama stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé

3.2.3.3. |Analizuojami duomenys ir informacija yra aktualiausia, bet ne senesné nei 2 mety ir ne trumpesnio nei 5
mety laikotarpio

3.24. Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai, jskaitant
iSmatuojamas rezultato siektinas reikSmes

3.2.4.1. |nurodyti vietos plétros strategijos tikslai

3.2.42. |nustatant kiekvieng tiksla, jvertinti alternatyviis jvardyty problemy sprendimo biidai (bent 2 tikslo
alternatyvos, tarp kuriy néra ,,status quo* alternatyvos)

3.2.4.3. |kiekvienas tikslas turi stebésenos rodiklius, suformuluotus kaip rezultato rodikliai, nurodytas kiekybinis
ju pokytis

3.2.4.4. |kiekvienas tikslas turi konkrety jgyvendinimo terming

3.2.4.5. |uzdavinys yra skirtas vienai konkreciai silpnybei (problemai) iSspresti (arba pasinaudoti stiprybe) ir
nurodo vieng konkrety rezultata

3.2.4.6. |nustatant uzdavinj, jvertinti alternatyvis jvardytos silpnybés (problemos) sprendimo (arba stiprybés
iSnaudojimo) biidai (bent dvi uzdavinio alternatyvos, tarp kuriy néra ,,status quo* alternatyvos)

3.2.4.7. |uzdaviniui nustatyti produkto rodikliai, kiekybiniai jy poky¢iai




3.2.4.8.

paaiskinta, kaip formuluojant uzdavinj buvo naudojami SSGG analizés rezultatai (nustatyti strateginiai
rys$iai)

3.2.5. Gyvenamosios vietovés bendruomenés dalyvavimo rengiant strategija eiga

3.2.5.1. |aprasyti miesto VVG atlikti vietos plétros strategijos projekto vieSieji pristatymai ir konsultacijos,
pagrindiniai konsultavimosi rezultatai (gauti pasitilymai ir jy jvertinimas)

3.2.6. ,» Vietos plétros strategijos finansinis veiksmy planas®

3.2.6.1. |lenteléje nurodomi planuojami jgyvendinti veiksmai iSdéstyti pagal uzdavinius

3.2.6.2. |veiksmai pradedami jgyvendinti ne véliau kaip 2027 m. pabaigoje ir baigiami jgyvendinti ne véliau kaip
2029 m. pabaigoje

3.2.6.3. |nurodomi planuojamy veiksmy jgyvendinimo pradzia ir pabaiga (metai ir ménuo)




3.2.6.4. |nurodomas kiekvieno veiksmo vykdytojas arba vykdytojo atrankos principai, jeigu ta patj veiksma gali
atlikti keli subjektai

3.2.6.5. |kiekvienam veiksmui pateiktas 1é8y poreikis ir finansavimo $altiniai, taip pat vietos plétros strategijos
administravimo i$laidos kiekvienais vietos plétros strategijos jgyvendinimo metais

3.2.6.6. |Miesto VVG vietos plétros strategijai jgyvendinti numatytas finansavimo i§ Europos Sajungos
struktiiriniy fondy (Europos socialinio fondo+ (ESF+), Europos regioninés plétros fondo (ERPF)) ir
valstybés biudzeto 1éSy poreikis (nejskaitant administravimo islaidy) (toliau — finansavimo poreikis)
neturi biti didesnis negu 92,5 proc. visy planuojamy islaidy (1éSy poreikio)

3.2.6.7. |vietos plétros strategijai administruoti gali bliti numatyta iki 20 procenty vietos plétros strategijai
jgyvendinti numatyty Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1éSy, bet ne didesné kaip
200 tokst. eury suma

3.2.7. ,»Vietos plétros strategijos valdymo, stebésenos ir vertinimo tvarka, i§ kurios matyti vietos veiklos grupés
pajégumas jgyvendinti strategija

3.2.7.1. |nurodyti uz veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos jgyvendinimo
koordinavimg ir stebéseng atsakingi miesto VVG organai

3.2.7.2. |nurodoma jgyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanciy
projekty vykdytojai

3.2.7.3. |pateikiama vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procedtira




3.2.7.4. |pateikiama vietos plétros strategijos stebésenos tvarka

ISVADA (pasirinkti) :

Vietos plétros strategija atitinka administracinio vertinimo Kkriterijus.

Vietos plétros strategija neatitinka bent vieno administracinio vertinimo kriterijaus. Nurodomas kriterijus.

Vertinimg atliko:

pareigos, vardas, pavardé parasas



Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy
2 priedas

ma)
ERTINIMO FORMA

1ijq, pavadinimas:

PagrindZiamieji dokumentai / pastabos

Nurodoma vietos plétros strategijos gavimo Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijoje data, laikas ir
registracijos numeris.

Pavéluotai pateikta strategija nevertinama.

Ranka uzpildyta strategija nevertinama.

Kitomis kalbomis parengta strategija nevertinama.

Nurodoma, ar pateiktas vietos plétros strategijos originalas,
pasirasytas kvalifikuotu elektroniniu parasu arba rasytiniu
parasu, jei pateikta popierinéje laikmenoje.

NepasiraSyta strategija nevertinama.

Vertinama, ar pateikta sprendimo dél vietos plétros
strategijos patvirtinimo kopija.

Nurodomi pateikti dokumentai, jy patvirtinimo datos ir
numeriai.




PagrindZiantys dokumentai

Nurodomas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
jsakymas,  kuriuo

skirtas  finansavimas  vietos
strategijos rengimui.

plétros

Nurodomi pateikti dokumentai, jy patvirtinimo datos ir

numeriai.  Vertinama  pateiktos  informacijos  atitiktis

2.2.1-2.2.6 papunkciuose nurodytiems poZymiams.

Vertinama informacija, pateikta miesto VVG jstatuose.




Vertinama informacija, pateikta miesto VVG jstatuose.

Pateiktas dokumentas, kuriame nurodyti juridinio asmens

nariai.

Vertinama informacija, pateikta miesto VVG jstatuose.
Vertinamas visuotinio nariy susirinkimo posédzio protokolas,
kolegialaus valdymo organo darbo reglamentas arba kitas
dokumentas, jrodantis kolegialaus valdymo organo sudeétj.
Vertinama miesto VVG pateikta papildoma informacija apie
kolegialaus valdymo organo nariy sgsajas su VVG veiklos
teritorija  kolegialaus valdymo organo nariy gyvenimo
aprasymai, gyv. vietos deklaracijos ar pan.




Vertinama informacija, pateikta miesto VVG jstatuose.
Vertinamas visuotinio nariy susirinkimo posédzio protokolas
arba kitas dokumentas, jrodantis kolegialaus valdymo organo

sudetj.

Vertinama informacija, pateikta juridinio asmens vadovo

arba administracijos vadovo gyvenimo aprasyme.
Pateiktas  aukstojo  mokslo  iSsilavinimg  patvirtinantis

dokumentas.




Vertinama informacija is Valstybinés mokesciy inspekcijos ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos registry.
Juridinis asmuo néra laikomas skolingu, jei jsiskolinimo
suma nevirsija 50 (penkiasdeSimt) eury (pagal ViesSyjy
pirkimy jstatymo 46 straipsnio 3 dalies 2 punktq)

Pastabos

Nurodoma informacija, kuri pateikta vietos plétros
strategijoje.

Nurodoma informacija, kuri pateikta vietos plétros
strategijoje.

Nurodoma informacija dél miesto dalies, kuri pateikiama
vietos plétros strategijoje.

Nurodoma, kokie miestai yra jtraukti j aglomeracijg.
Vertinama, ar kiekvienas is miesty, jeinanciy j aglomeracijq,
atitinka bent vieng i§ teritorijy: savivaldybés centras arba
miestas, kuriame gyvena nuo 6 tikstanciy iki 150 tiukstanciy

gyventojy.

Nurodoma, kokiy miesty dalys ir kokie priemiesciai jtraukti j
vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijq.

Pastabos

Nurodomi vietos plétros strategijos puslapiai (priedai),
kuriuose pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Nurodomi vietos plétros strategijos puslapiai (priedai),
kuriuose pateikiama informacija.




Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Nurodomi vietos plétros strategijos puslapiai (priedai),
kuriuose pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama pateikta informacija.

Nurodomi vietos plétros strategijos puslapiai (priedai),
kuriuose pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.




Vertinama, ar pateikiama informacija.

Nurodomi vietos plétros strategijos puslapiai (priedai),
kuriuose pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija. Vertinama, ar pries§
patvirtinant vietos plétros strategijq jvyko vieSieji vietos
plétros strategijos projekto pristatymai ir konsultuotasi su
miesto VVG veiklos teritorijos gyventojais bent 2 bidais: per
vieSus gyventojy susirinkimus; televizijos ir radijo laidas,
informaciniy  straipsniy  spausdinimg  spaudoje, kartu
kvieciant teikti pasiilymus, atsiklausus gyventojy nuomonés
miesto VVG nare esancios savivaldybés ir kity miesto VVG
nariy (juridiniy asmeny) interneto svetainése; atlikus
reprezentatyvig gyventojy apklausq ar pan.

Nurodomi vietos plétros strategijos puslapiai (priedai),
kuriuose pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama bitina informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.




Vertinama, ar pateikiama biitina informacija. Vertinama, ar
veiksmo (veiksmy) vykdytoju néra nurodytas vienas iikio
subjektas (jmoné, jmoniy junginys (asociacija, susivienijimas,
konsorciumas ir pan.), jstaiga ar organizacija, ar kitas
juridinis ar fizinis asmuo). Vertinama, ar nurodyti vykdytojy
atrankos principai.

Vertinama, ar pateikiama biitina informacija. Vertinama, ar
nurodomas Europos Sgjungos struktiriniy fondy ir valstybés
biudzeto lésy poreikis (atskirai), ar nurodomi prisidéjimo
prie vietos plétros strategijos jgyvendinimo Saltiniai.

Nurodomas Europos Sgjungos struktiriniy fondy ir valstybés
biudzeto lésy poreikio procentas nuo visy planuojamy vietos
plétros strategijos islaidy. Vertinama, ar néra virsijama
nustatyta 92,5 proc. riba.

Nurodomas Europos Sgjungos struktiiriniy fondy ir valstybés
biudzeto lésy poreikio vietos plétros strategijai administruoti
procentas nuo finansavimo poreikio. Vertinama, ar néra
virsijama 20 proc. ir 200 tikst. eury riba.

Nurodomi vietos plétros strategijos puslapiai (priedai),
kuriuose pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama informacija.

Vertinama, ar pateikiama biitina informacija. Vertinama, ar
veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy atranka
numatyta vykdyti neribojant konkurencijos, t. y. néra
teikiama privilegijy arba néra diskriminuojami atskiri ikio
subjektai ar jy grupés, dél kuriy atsiranda ar gali atsirasti
konkurencijos  sqlygy  skirtumy  atitinkamoje  rinkoje
konkuruojantiems itkio subjektams.

Vertinama, ar pateikiama informacija.




Vertinama, ar pateikiama informacija.
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