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TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONFERENCIJA

KONVENCIJOS NR. 29 PROTOKOLAS
1930 M. KONVENCIJOS DEL PRIVERSTINIO AR PRIVALOMOJO DARBO
PROTOKOLAS,
PRIIMTAS 2014 M. BIRZELIO 11 D. ZENEVOJE KONFERENCIJOS
SIMTAS TRECIOJOJE SESIJOJE

Autentiskas tekstas



Konvencijos Nr. 29 protokolas

1930 M. KONVENCIJOS DEL PRIVERSTINIO AR PRIVALOMOJO DARBO
PROTOKOLAS

Tarptautinés darbo organizacijos Generalin¢ konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Valdymo tarybos suSaukta Zenevoje ir 2014 m. geguzés 28 d.
susirinkusi j §imtas tre€iajg sesija;

pripazindama, kad visy formy privesstinio ar privalomojo darbo uZdreudimes yra
pagrindiniy teisiy visumos dalis ir kad priverstiniu ar privalomuoju darbu paZeidziamos milijony
vyry ir motery, mergaitiy ir berniuky Zmogaus teisés ir orumas ir kad priverstinis ar privalomasis
darbas prisideda prie skurdo palaikymo ir trukdo pasiekti tinkamo darbo visiems tiksla;

pripagindama 1930 m. Konvencijos dél priverstinio ar privalomojo darbo (Nr. 29) (toliau —
Konvencija) ir 1957 m. Konvencijos dél priverstinio darbo panaikinimo (Nr. 105) ypatingg svarbg
kovojant su visomis priverstinio ar privalomojo darbo formomis, tadiau [pripaZindama] ir tai, kad
dél jy igyvendinimo spragy reikalingos papildomos priemonés;

prisimindama tai, kad priverstinio ar privalomojo darbo apibréZtis pagal Konvencijos
2 straipsnj apima visas priverstinio ar privalomojo darbo formas ir apraitkas ir ji taikoma visiems
Zmonéms nieko neiSskiriant;

pabrézdama visy priverstinio ir privalomojo darbo formy ir apraisky panaikinimo biitinybe;

prisimindama nariy, kurios ratifikavo Konvencija, isipareigojima nustatyti, kad uz
priverstinj ar privalomaji darba biity baudZiama kaip uZ baudZiamajj nusikaltimg ir uztikrinti, kad
istatymais taikomos bausmés biity tikrai tapacios ir grieZtai vykdomos;

pasymédama, kad Konvencijoje nustatytas pereinamasis laikotarpis jau pasibaige ir kad
1 straipsnio 2 ir 3 daliy bei 3—24 straipsniy nuostatos jau nebetaikomos;

pripatindama, kad priverstinio ar privalomojo darbo kontekstas ir formos pasikeité, o
prekyba Zmonémis priverstinio ar privalomojo darbo tikslais, kai tai gali buti susijg su seksualiniu
i¥naudojimu, kelia vis didesnj tarptautinj susirGpinimg ir ver¢ia imtis neatideliotiny veiksmy
siekiant jg veiksmingai panaikinti;

pazymédama, kad didéja darbuotojy, dirbandiy priverstinj ar privalomaji darba, skaiCius
privadiajame ekonomikos sektoriuje ir tai, kad tam tikri ekonomikos sektoriai yra ypa¢ paZeidZiami,
taip pat kad tam tikroms darbuotojy grupéms, visy pirma migrantams, yra didesné rizika tapti
priverstinio ar privalomojo darbo aukomis;

pazymédama, kad veiksmingas ir ilgalaikis priverstinio ar privalomojo darbo panaikinimas
prisideda prie saZiningos darbdaviy tarpusavio konkurencijos ir darbuotojy apsaugos uZtikrinimo;

prisimindama tiesiogiai susijusius tarptautinius darbo standartus, jskaitant visy pirma
1948 m. Konvencija dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo (Nr. 87), 1949 m.
Konvencija dél teisés jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo (Nr. 98),
1951 m. Konvencijg dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uZ lygiavertj darba (Nr. 100),



1958 m. Konvencija d¢l diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje (Nr. 111), 1973 m.
Konvencija dél minimalaus jdarbinamojo amZiaus (Nr. 138), 1999 m. Konvencija dél nepriimtino
vaiky darbo uzdraudimo (Nr. 182), 1949 m. pataisyta Konvencija dél migracijos ieSkant darbo
(Nr. 97), 1975 m. Konvencija dél darbuotojy migranty (papildomos nuostatos)} (Nr. 143), 2011 m.
Namy tikio darbuotojy konvencija (Nr. 189), 1997 m. Konvencijg dél privagiy jdarbinimo agentiiry
(Nr. 181), 1947 m. Konvencijg dél darbo inspekcijos pramonéje ir prekyboje (Nr. 81), 1969 m.
Konvencija dél Yemés fikio darbo inspekeijos (Nr. 129), taip pat 1998 m. TDO deklaracija dél
pagrindiniy teisiy ir principy darbe ir 2008 m. TDO deklaracija dél socialinio teisingumo siekiant
sgZiningos globalizacijos;

paymédama kitus susijusivs tarptautinius dokumentus, visy pirma, 1948 m. Visuoting
¥mogaus teisiy deklaracija, 1966 m. Tarptautinj pilietiniy ir politiniy teisiy pakts, 1966 m.
Tarptautinj ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy pakta, 1926 m. Konvencijg del vergoves,
1956 m. Papildoma konvencijg dél vergovés, vergy prekybos ir j vergove panaiy instituty bei
paprodiy panaikinimo, 2000 m. Jungtiniy Tauty konvencija prie$ tarptautinj organizuota
nusikalstamuma, 2000 m. Protokoly dél prekybos Zmonémis, ypaé moterimis ir vaikais,
prevencijos, sustabdymo bei baudimo uZ vertimasi ja, 2000 m. Protokolg dél neteiséto migranty
jveZimo sausuma, jira ir oru, 1990 m. Tarptauting konvencijg dél visy darbuotojy migranty ir jy
Seimos nariy teisiy apsaugos, 1984 m. Konvencijg prie§ kankinima ir kitokj Ziaury, neZmoniskg ar
Yeminantj elgesj ar baudimg, 1979 m. Konvencijg de¢l visy formy diskriminacijos panaikinimo
moterims ir 2006 m. Nejgaliyjy teisiy konvencija;

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus siekiant panaikinti Konvencijos igyvendinimo
spragas ir jsitikinusi, kad biitina imtis prevencijos, apsaugos ir tokiy teisiy gynimo priemoniy, kaip
kompensacija ir reabilitacija, siekiant uZtikrinti veiksminga ir ilgalaikj priverstinio ar privalomojo
darbo panaikinimg vadovaujantis ketvirtuoju sesijos darbotvarkés klausimu;

nusprendusi, kad $ie pasitilymai turi buti jforminti kaip Konvencijos Protokolas,

du tikstandiai keturiolikty mety birZelio vienuoliktaja dieng priima §j Protokols, vadinamaji
1930 m. Konvencijos dél priverstinio ar privalomojo darbo protokola.

1 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré, vykdydama savo jsipareigojimus pagal Konvencija
panaikinti priverstinj ar privalomgjj darba, imasi veiksmingy priemoniy, kad uZkirsty kelig ir
panaikinty priverstinio ar privalomojo darbo naudojima, uztikrinty priverstinio ar privalomojo
darbo auky apsauga ir galimybg joms pasinaudoti tokiomis tinkamomis ir veiksmingomis teisiy
gynimo priemonémis, kaip kompensacija, ir nubausty dél priverstinio ar privalomojo darbo kaltus
asmenis.

2. Kiekviena Organizacijos naré, siekdama veiksmingo ir ilgalaikio priverstinio ar
privalomojo darbo panaikinimo, parengia nacionaling politika ir veiksmy plana, konsultuodamasi su
darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, o tam butini kompetentingy institucijy sistemingai
igyvendinami veiksmai, ir prireikus suderina veiksmus su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis,
taip pat su kitomis suinteresuotomis grupémis.

3. Konvencijoje pateikta priverstinio ar privalomojo darbo apibréZtis yra dar kartg
patvirtinama, todél giame Protokole nurodytos priemonés apima konkre€ius veiksmus kovojant su
prekyba Zmonémis priverstinio ar privalomojo darbo tikslais.



2 straipsnis

Priemonés, kuriy turi biiti imamasi priverstinio ar privalomojo darbo prevencijai, apima:

a) Zmoniy, visy pirma ty, kurie laikomi ypal paZeidZiamais, Svietimg ir informavimg
siekiant uZkirsti kelia jiems tapti priverstinio ar privalomojo darbo aukomis;

b) darbdaviy §vietimg ir informavimg siekiant uZkirsti kelig jiems dalyvauti priverstinio ar
privalomojo darbo praktikoje;

c) pastangas, siekiant uZtikrinti, kad:

i) su priverstinio ar privalomojo darbo prevencija susijusiy teisés akty, iskaitant prireikus
darbo teise, apréptis ir jgyvendinimas bty taikomi visiems darbuotojams ir visuose ekonomikos
sektoriuose;

ii) buty sustiprintos darbo inspekcijos tarnybos ir kitos uZ iy teisés akty jgyvendinima
atsakingos tarnybos;

d) asmeny, ypad darbuotojy migranty, apsauga nuo galimos piktnaudZiavimo ir apgaulés
praktikos juos verbuojant ir jdarbinant;

¢) pagalba tiek vie$ajame, tiek privadiajame sektoriuose remiant isamaus patikrinimo
priemones siekiant uzkirsti kelia ir reaguoti j priverstinio ar privalomojo darbo rizika;

f) pamatiniy prieZas¢iy ir veiksniy, kurie didina priverstinio ar privalomojo darbo rizika,
nustatymo priemones.

3 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré imasi veiksmingy priemoniy sickdama uZtikrinti visy
priverstinio ar privalomojo darbo auky tapatybés nustatyma, iSlaisvinima, apsauga, atsigavima ir
reabilitacija, taip pat priemoniy kitiems pagalbos it paramos biidams teikti.

4 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré uztikrina, kad visos priverstinio ar privalomojo darbo
aukos, neatsiZvelgiant j jy buvima ir teising padét] nacionalingje teritorijoje, turéty galimybe
pasinaudoti tokia tinkama ir veiksminga teisiy gynimo priemone, kaip kompensacija.

2. Kiekviena Organizacijos naré, vadovaudamasi pagrindiniais savo teisinés sistemos
principais, imasi batiny priemoniy, kad uZtikrinty, jog kompetentingos institucijos turéty teise
nepersekioti priverstinio ar privalomojo darbo auky ar netaikyti joms bausmiy uZ jy dalyvavimg
neteisétoje veikloje, kurig jos vykdé verdiamos dirbti priverstinj ar privalomajj darbg, o tai ir buvo
tiesioginé jy dalyvavimo $ioje veikloje prieZastis.

5 straipsnis

Organizacijos narés bendradarbiauja viena su kita siekdamos uZtikrinti visy priverstinio ar
privalomojo darbo formy prevencija ir panaikinima.



6 straipsnis

Priemonés, kuriy imamasi o Protokolo ir Konvencijos nuostatoms igyvendinti, nustatomos
nacionaliniais jstatymais ar norminiais dokumentais arba jas nustato kompetentinga institucija, po
konsultacijy su suinteresuotomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis.

7 straipsnis

Konvencijos 1 straipsnio 2 ir 3 daliy, taip pat 3-24 straipsniy pereinamosios nuostatos
iSbraukiamos.

8 straipsnis

1. Organizacijos naré gali ratifikuoti § Protokolg kartu su ratifikuojama Konvencija arba bet
kada po jos ratifikavimo, perduodama oficialius ratifikavimo rastus Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui uZregistruoti.

2. Protokolas jsigalioja pragjus dvylikai ménesiy nuo dienos, kurig generalinis direktorius
uZregistruoja dviejy nariy ratifikavimo rastus. Nuo to laiko Protokolas Organizacijos narei isigalioja
pragjus dvylikai ménesiy nuo jos ratifikavimo radty uZregistravimo datos ir Konvencija kartu su Sio
Protokolo 1-7 straipsniais atitinkamai narei tampa privaloma.

9 straipsnis

1. 8 Protokola ratifikavusi Organizacijos naré gali ji denonsuoti bet kada, kai Konvencija
vadovaujantis jos 3 straipsniu pateikiama denonsuoti, denonsavimo pareifkimg perduodama
uZregistruoti Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui.

2. Konvencijos denonsavimas vadovaujantis jos 30 ir 32 straipsniais ipso jure apima ir $io
Protokolo denonsavima.

3. Bet koks denonsavimas pagal §io straipsnio 1 ir 2 dalis nejsigalioja tol, kol nepraeina
vieni metai nuo jo uZregistravimo datos.

10 straipsnis
1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius prane$a visoms Tarptautinés darbo
organizacijos naréms apie visy jam Organizacijos nariy perduoty ratifikavimo rasty, pareiSkimy ir
denonsavimo pareiskimy uZregistravima.

2. Generalinis direktorius, prane§damas Organizacijos naréms apie antrojo ratifikavimo rasto
uZregistravima, atkreipia Organizacijos nariy démesj i data, nuo kurios jsigalioja Protokolas.



11 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius nusiungia Jungtiniy Tauty Generaliniam
Sekretoriui uZregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Istaty 102 straipsnj iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo rastus, pareidkimus ir denonsavimo pareiskimus, kuriuos jis yra uZregistraves.

12 straipsnis
Sio Protokolo anglidkas ir pranciizi¥kas tekstai turi vienoda teising galia.

$i autentika teksta Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija tinkamai
prieme Zenevoje vykusioje ir 2014 m. birZelio 12 d. paskelbtoje baigta savo Simtas tre€iojoje
sesijoje.

Tai patvirtindami, mes pasira¥éme 2014 mety birZelio dvyliktaja diena.

Konferencijos pirmininkas
DANIEL FUNES DE RIOJA

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius

GUY RYDER

Cia pateikiamas Protokolo tekstas yra tikra Tarptautinés darbo konferencijos pirmininko ir
Tarptautinio darbo biuro generalinio direktoriaus paradais patvirtinta kopija.

Patvirtinta tikra ir galutiné kopija.

Tarptautinio darbo biuro generalinio direktoriaus vardu



