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1 straipsnis. Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
Nr. IX-1904 nauja redakcija
Pakeisti Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymg Nr. IX-1904 ir jj
18déstyti taip:
LLIETUVOS RESPUBLIKOS
NEDARBO SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas nustato nedarbo socialinio
draudimo (toliau — nedarbo draudimas) teisinius santykius, asmeny, kurie draudZiami nedarbo
draudimu, kategorijas, teis¢ | nedarbo socialinio draudimo i$moka (toliau — nedarbo draudimo
iSmoka) ir dalinio darbo iSmoka, jy skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo salygas, §ios draudimo
riidies finansavima, administravima ir asmeny, dél kuriy kaltés neteisingai apskai¢iuotos ir

iSmokeétos nedarbo draudimo ir dalinio darbo i§mokos, atsakomybe.

2 straipsnis. Nedarbo draudimas

Nedarbo draudimas yra socialinio draudimo rGi§is. Nedarbo draudimas jstatymy
nustatytais atvejais kompensuoja Sios rii$ies draudimu apdraustiems asmenims dél nedarbo ar
dalinio darbo negautas pajamas arba jy dalj ir (arba) finansuoja Lietuvos Respublikos uzimtumo

istatymo nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones.

3 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos
1. Apdraustasis — fizinis asmuo, uZ kurj draudéjas jstatymy nustatyta tvarka privalo
mokéti nedarbo draudimo jmokas. Sis asmuo §io jstatymo nustatytomis salygomis ir tvarka turi

teis¢ gauti nedarbo draudimo i$mokg arba dalinio darbo i§moka.
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2. Apdraustojo draudziamosios pajamos — visos asmens pajamos ir kitos sumos, nuo
kuriy nustatyta tvarka priskaiCiuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo
imokos nedarbo draudimui, taip pat priskai¢iuotos nedarbo draudimo iSmokos ir dalinio darbo
iSmokos, nustatytos Siame jstatyme, priskai¢iuotos ligos (iskaitant darbdavio mokamas
2 pirmasias ligos dienas), profesinés reabilitacijos, motinystes, tévystes, vaiko priezZifiros
1Smokos, nustatytos Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme,
priskai¢iuotos ligos dél nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinés ligos iSmokos, nustatytos
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatyme.

3. Draudéjas — juridinis asmuo, kita organizacija ar jy padalinys, taip pat fizinis asmuo,
kurie privalo moketi jstatymy nustatytas nedarbo draudimo jmokas.

4. Nedarbo draudimo stazas — laikotarpiai, per kuriuos mokamos arba pagal jstatymus
turéjo biuti mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos nedarbo draudimui, taip pat
laikotarpiai, per kuriuos apdraustasis gavo Sio ir kity socialinio draudimo jstatymy nustatytas
nedarbo draudimo ir dalinio darbo iSmokas, ligos (iskaitant darbdavio mokamas 2 pirmgsias
ligos dienas), profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko prieziliros i¥mokas, mokamas
vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymu, ligos dél nelaimingy atsitikimy
darbe arba profesinés ligos iSmokas, mokamas vadovaujantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymu.

5. Kitos Siame jstatyme vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos

Uzimtumo jstatyme.

4 straipsnis. Nedarbo draudimu draudziami asmenys

Sio jstatymo nustatyta tvarka nedarbo draudimu privalomai draudZiami Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1-4 dalyse, 6 straipsnio 1-4
dalyse nurodyti asmenys ir 5 straipsnio 2 dalyje nurodyti individualiy jmoniy savininkai, mazyjy

bendrijy nariai ir Gikiniy bendrijy tikrieji nariai.

II SKYRIUS
NEDARBO DRAUDIMO ISMOKA

S straipsnis. Teisé j nedarbo draudimo iSmoka
1. Teis¢ ] nedarbo draudimo i8mokg turi teritorinéje darbo birZoje jsiregistrave Sio

istatymo 4 straipsnyje nurodyti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu teritoriné
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darbo birza jiems nepasitlé tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir jeigu
jie atitinka bent vieng i§ 81y sglygy:

1) iki jsiregistravimo teritorin¢je darbo birZoje turi ne mazesnj kaip 12 ménesiy nedarbo
draudimo stazg per paskutinius 24 ménesius;

2) baige privalomajg pradine karo tarnybg ar alternatyvigjg krasto apsaugos tarnybg arba
buvo paleisti i§ nuolatinés privalomosios pradinés karo tarnybos, kurios metu jgijo pagrindinj
karinj parengtumg.

2. Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyti bedarbiai turi teise gauti nedarbo draudimo
iSmokg, kai jie jsiregistruoja teritorinéje darbo birzoje ne véliau kaip per 6 kalendorinius
meénesius po paleidimo i§ privalomosios pradinés karo tarnybos ar alternatyviosios krasto

apsaugos tarnybos.

6 straipsnis. Nedarbo draudimo iSmokos skyrimo sglygos

1. Nedarbo draudimo iSmoka skiriama bedarbiais teritorinéje darbo birzoje registruotiems
asmenims ir pradedama mokeéti nuo astuntos po jsiregistravimo dienos, i$skyrus $io straipsnio 2,
3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus.

2. Bedarbiams, nurodytiems §io jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punkte, atleistiems i§
darbo (tarnybos) del darbuotojo (tarnautojo) kaltés, nedarbo draudimo i$moka pradedama mokeéti
praejus 3 kalendoriniams ménesiams nuo jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje dienos.

3. Bedarbiui, atleistam i§ darbo (tarnybos), kuriam priskai¢iuota iSeitiné i¥moka arba
Saliy susitarimu kompensacija, nedarbo draudimo iSmoka pradedama mokéti ne anks¢iau kaip
pragjus tiek kalendoriniy ménesiy po darbo sutarties nutraukimo (atleidimo i§ tarnybos), uz kiek
menesiy vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio iSeitiné i¥moka arba kompensacija jam buvo
priskai¢iuota.

4. Bedarbiams, gaunantiems ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko
prieziliros socialinio draudimo iSmoksg, paskirta iki jsiregistravimo teritoringéje darbo birzoje
dienos, nedarbo draudimo i$moka pradedama mokéti ne ankséiau, negu baigiasi §iy iSmoky

mokejimo laikas.

7 straipsnis. Nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo trukmeé ir tvarka

1. Nedarbo draudimo iSmoka mokama ne reciau kaip karta per ménesj uz praéjusj
ménes;j.

2. Nedarbo draudimo i§moka mokama 6 ménesius.

3. ] nedarbo draudimo i§mokos mokéjimo laikotarpj nejskaitomi laikotarpiai, kai nedarbo

draudimo i8mokos mokéjimas buvo sustabdytas pagal Sio istatymo 9 straipsnio 1 dalj, iSskyrus
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atvejus, kai bedarbis pagal Uzimtumo jstatyma dalyvauja profesiniame mokyme ir jo
pasirinkimu gauna nedarbo draudimo i§mokos dydZio mokymo stipendija arba pagal Uzimtumo

istatyma yra sudares staZuotés sutartj ir gauna nedarbo draudimo i¥mokos dydzio stipendija.

8 straipsnis. Nedarbo draudimo iSmokos dydis

1. Nedarbo draudimo iSmoka apskai¢iuojama kaip pastovios ir kintamos daliy suma.

2. Pastovig nedarbo draudimo i$mokos dalj sudaro 30 procenty ménesj, uz kurj mokama
nedarbo draudimo iSmoka, galiojandios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

3. Kintama nedarbo draudimo i§mokos dalis apskai¢iuojama taip:

1) pirmg-antrg nedarbo draudimo imokos mokéjimo ménesj — 50 procenty apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudziamyjy pajamy;

2) treCig—ketvirta nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo ménesj — 40 procenty
apdraustojo vidutiniy ménesiniy draudZiamyjy pajamuy;

3) penkta—Sesta nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo meénesj — 30 procenty apdraustojo
vidutiniy ménesiniy draudZiamyjy pajamy.

4. Pratgsiant nedarbo draudimo iSmokos mokéjima $io jstatymo 12 straipsnio 1, 2, 3 ir
5 dalyse numatytais atvejais, mokama nedarbo draudimo i¥moka, kurios dydis yra lygus
mokeéjimo termino pabaigos dieng galiojusiam nedarbo draudimo i¥mokos dydZiui.

5. Apdraustojo vidutinés ménesinés draudZiamosios pajamos apskaitiuojamos kaip
24 menesiy, pragjusiy iki uZpraeito kalendorinio ménesio pabaigos nuo bedarbio jsiregistravimo
teritorineje darbo birzoje dienos, vidurkis. Jeigu kurj nors ménesj draudziamyjy pajamy néra, jos
prilyginamos nuliui.

6. Kiekvienu i8 Sio straipsnio 3 dalyje nurodyty laikotarpiy mokama nedarbo draudimo
iSmoka negali biiti didesné¢ kaip 75 procentai Lietuvos statistikos departamento skelbiamo
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokestio 3alies fkyje, galiojusio uZpraeita kalendorinj

ketvirt] nuo bedarbio jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje dienos.

9 straipsnis. Nedarbo draudimo i§mokos mokéjimo sustabdymas ir nutraukimas

1. Nedarbo draudimo i$mokos mokéjimas sustabdomas, kai bedarbiui Uzimtumo
Istatymo nustatyta tvarka sustabdomas bedarbio statusas.

2. Nedarbo draudimo i$mokos mokéjimas nutraukiamas, kai bedarbiui UZimtumo
Istatymo nustatyta tvarka panaikinamas bedarbio statusas, pasibaigia nedarbo draudimo i¥mokos

mokeéjimo terminas, jeigu jis negali biiti pratestas $io jstatymo nustatyta tvarka.
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10 straipsnis. Pakartotinis nedarbo draudimo i¥mokos skyrimas
Kai nedarbo draudimo i§mokos mokéjimas buvo nutrauktas, nedarbo draudimo i§moka
pakartotinai gali biiti paskirta bedarbiui, atitinkanéiam $io jstatymo 5 straipsnyje nustatytas
salygas, pakartotinai jsiregistravusiam teritorinéje darbo birZoje ir pateikusiam praSyma skirti
nedarbo draudimo i¥moka, po 12 ménesiy nuo ankstesnés nedarbo draudimo imokos mokéjimo

nutraukimo dienos.

11 straipsnis. Sustabdytos ar nutrauktos nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo
atnaujinimas

1. Sustabdytos pagal $io jstatymo 9 straipsnio 1 dalj nedarbo draudimo i¥mokos
mokéjimas atnaujinamas nuo tos dienos (jskaitytinai), nuo kurios atnaujinamas bedarbio statusas.

2. Nutrauktos deél Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 1 ir 2 punktuose nustatyty
atvejy nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimas atnaujinamas visiems bedarbiams, i3 naujo
Isiregistravusiems teritorinéje darbo birZoje per 6 ménesius po nedarbo draudimo i¥mokos
mokeéjimo nutraukimo.

3. Nutrauktos nedarbo draudimo i$mokos mokéjimo atnaujinimas gali biiti taikomas tik
vieng kartg.

4. Atnaujinus sustabdytos arba nutrauktos nedarbo draudimo i§mokos mokéjima, nedarbo
draudimo i$mokos mokéjimas tgsiamas likusj $io jstatymo nustatyta laikotarpj, taikant $io
Istatymo 8 straipsnio nuostatas, pagal tuos padius apdraustojo draudziamuyjy pajamy duomenis,

kurie buvo nedarbo draudimo i$mokos paskyrimo metu.

12 straipsnis. Nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo pratesimas

1. Bedarbiams, kuriems paskirtos arba atnaujintos nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo
termino pabaigos dieng iki senatvés pensijos amZiaus yra like ne daugiau kaip 5 metai, nedarbo
draudimo i¥mokos mokéjimas pratgsiamas dar 2 ménesiams, jeigu asmeniui nepaskirta i$ankstiné
senatves pensija pagal Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo senatves pensijy
iSankstinio mokéjimo jstatyma (iki 2017 m. gruodZio 31 d.) arba pagal Lietuvos Respublikos
socialinio draudimo pensijy jstatyma (nuo 2018 m. sausio 1 d.).

2. Bedarbiams, nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo metu tapusiems laikinai
nedarbingiems del ligos arba traumos, mokama jiems paskirta nedarbo draudimo i¥moka.
Pasibaigus paskirtos nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo trukmei, nedarbo draudimo i¥mokos
mokéjimo trukmé pratgsiama tiek kalendoriniy dieny, kiek asmuo sirgo, bet ne ilgiau kaip
30 kalendoriniy dieny.

3. Bedarbiams, kurie savanoriskai gydosi nuo alkoholizmo, narkomanijos ar

toksikomanijos specializuotuose stacionaruose, nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo trukme
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pratgsiama ne ilgiau kaip 14 kalendoriniy dieny vieng karta per kalendorinius metus. Nedarbo
draudimo iSmokos mokejimo pratgsimo dél laikinojo nedarbingumo trukmé negali bati ilgesne
uz $io straipsnio 2 dalyje nustatyta laikotarpj.

4. Nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas $io straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytais atvejais
nepratgsiamas, jeigu atitinkamos institucijos nustato, kad asmuo:

1) tapo laikinai nedarbingas dél traumos, kurig gavo darydamas nusikalstama veika;

2) suzalojo savo sveikata arba sutrikdé savo sveikata, simuliavo liga ar sveikatos
sutrikima;

3) tapo laikinai nedarbingas d¢l neblaivumo (girtumo) ar dél piktnaudiavimo psichikg
veikian¢iomis medziagomis, i§skyrus bedarbius, kurie savanoritkai gydosi nuo alkoholizmo,
narkomanijos ar toksikomanijos specializuotuose stacionaruose.

5. Moterims, kurioms nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo metu suteiktos néstumo ir
gimdymo atostogos, paskirtos nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo trukmé pratesiama
laikotarpiui, atitinkan¢iam Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 17 straipsnyje
nustatyta motinysteés iSmokos néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokéjimo trukme.

6. Pagrindas $io straipsnio 2, 3 ir 5 dalyse nurodytiems bedarbiams mokéti nedarbo
draudimo i8mokg ir (arba) pratesti jos mokéjimo trukme yra nedarbingumo paZyméjimas arba
nestumo ir gimdymo atostogy paZyméjimas, iSduotas bedarbiui pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy i¥davimo taisykles.

7. Bedarbiams, be pateisinamy prieZas¢iy paZeidusiems elgesio nedarbingumo metu
tvarka, nustatyta sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintose Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy iSdavimo taisyklése, nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimas nutraukiamas
nuo tos dienos, kurig padarytas paZeidimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintuose
Nedarbo socialinio draudimo i$moky nuostatuose nustatyta tvarka.

8. Nedarbo draudimo i$mokos pratgsimo dél ligos arba traumos, taip pat dél néstumo ir
gimdymo atostogy salygos ir tvarka nustatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintuose

Nedarbo socialinio draudimo i§moky nuostatuose.

13 straipsnis. Nedarbo draudimo i§mokos mokéjimas kartu su Kitomis socialinés
apsaugos iSmokomis

1. Asmenims, gaunantiems valstybines socialinio draudimo, Salpos ar valstybines

pensijas (i$skyrus nasliy, na8laiCiy ir maitintojo netekimo pensijas, kompensacijas uZ ypatingas

darbo salygas, Salpos pensijas, gaunamas uZ kitus asmenis), taip pat netekto darbingumo
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periodines kompensacijas dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, taip pat profesinés
reabilitacijos, motinystés, tévystés ar vaiko priezitiros socialinio draudimo i¥mokas, i§ nedarbo
draudimo leSy mokama tik nedarbo draudimo i8mokos dalis, vir§ijanti gaunamg pensijy,
kompensacijy ar i§moky suma.

2. Asmeniui permokéta, atsizvelgiant j $io straipsnio 1 dalies nuostatas, nedarbo
draudimo iSmokos dalis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau— Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba)
teritorinio skyriaus direktoriaus sprendimu gali biti iSieSkota (iSskaityta) i§ bet kurios kitos
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniame skyriuje jam paskirtos (mokamos)

iSmokos.

14 straipsnis. Nedarbo draudimo i¥mokos i$mokéjimas mirus asmeniui, turéjusiam
teise ja gauti
Nedarbo draudimo iSmoka, nei$mokéta iki turéjusio i ja teise asmens mirties dienos,

1Smokama jpédiniui, pateikusiam paveldéjimo dokumentus.

15 straipsnis. Nedarbo draudimo iSmokos grazinimas

1. Kai nedarbo draudimo i§moka buvo i$mokéta bedarbiui, kuris dirbo nelegaly darba,
toks bedarbis privalo grazinti nedarbo draudimo i$mokg uZ laikotarpj, uz kurj darbdavys
sumokeéjo jam atlyginima.

2. Jeigu neteisétai gauta nedarbo draudimo iSmoka negraZinama per 3 ménesius nuo
nelegalaus darbo fakto nustatymo, susidariusi nedarbo draudimo i§mokos permoka Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio skyriaus direktoriaus sprendimu gali buti
iSieskota (iSskaityta) i§ bet kurios kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniame skyriuje jam paskirtos (mokamos) i§mokos arba iSie$koma Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo nustatyta tvarka.

3. ISmokeétos nedarbo draudimo i§mokos grazinti nereikia tuo atveju, jeigu bedarbis, kuris
dirba nelegaly darba, apie tai prane$a bent vienai i§ nelegalaus darbo kontrole vykdandiy

institucijy.

I SKYRIUS
DALINIO DARBO ISMOKA

16 straipsnis. Teisé j dalinio darbo i$mokg
Teis¢ | dalinio darbo i$moka turi apdraustieji, kuriems Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nustatyta tvarka darbdavys savo sprendimu nustato dalinj darba.



17 straipsnis. Dalinio darbo iSmokos skyrimo ir mokéjimo sglygos

1. Kai yra Darbo kodekso 48 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés, dél dalinio darbo
iSmokos skyrimo darbuotojams darbdavys kreipiasi j Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos fteritorinj skyriy, pateikdamas motyvuota praSymga skirti dalinio darbo i¥moka ir
nurodydamas kiekvieno darbuotojo darbo laiko normos sutrumpinimg iki 50 procenty, dalinio
darbo pradzig ir jo trukme. PraSymas skirti dalinio darbo i$mokg svarstomas Valstybinio
socialinio draudimo fondo taryboje. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis
skyrius sprendimg del dalinio darbo i¥mokos skyrimo priima gaves Valstybinio socialinio
draudimo fondo tarybos i§vady. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis
skyrius dalinio darbo imokg skiria Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius sprendima dél
dalinio darbo iSmokos mokéjimo priima per 30 dieny nuo %o straipsnio 1 dalyje nurodyty
dokumenty gavimo dienos.

3. Dalinio darbo iSmoka mokama kartu su kitomis socialinés apsaugos i§mokomis $io
istatymo 13 straipsnyje nustatyta tvarka.

4. Dalinio darbo i8moka, negauta iki turéjusio j jg teise asmens mirties dienos, i¥§mokama

Ipédiniui, pateikusiam paveldéjimo dokumentus.

18 straipsnis. Dalinio darbo iSmokos dydis, mokéjimo trukmé ir graZinimas

1. Dalinio darbo iSmokos dydis yra lygus sutrumpintam darbo laikui (iki 50 procenty
darbo laiko normos) proporcingai maZesnei nedarbo draudimo i¥mokai, kuri biity mokama
asmeniui $io jstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Visa dalinio darbo iSmokos mokéjimo trukmé negali biiti ilgesné kaip 3 ménesiai.

3. Dalinio darbo i¥§mokos mokéjimo laikotarpiai jskaitomi j nedarbo draudimo i$mokos
mokejimo laikotarpius pagal $io jstatymo 8 straipsnio 3 dalyje nustatytus terminus. Pasibaigus
dalinio darbo i¥mokos mokéjimo laikotarpiui, asmeniui §io jstatymo nustatyta tvarka mokama
nedarbo draudimo i$moka, nevirsijant maksimalaus $io jstatymo 7 straipsnio 2 dalyje nustatyto
termino.

4. Dalinio darbo i¥mokos mokéjimas nutraukiamas pasibaigus darbo santykiams ar
darbdaviui panaikinus sprendimg dél dalinio darbo nustatymo darbuotojui. Apie tokj sprendima
darbdavys privalo informuoti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinj skyriy
ne veliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki sprendimo dél dalinio darbo nustatymo darbuotojui

panaikinimo jsigaliojimo.
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5. Dalinio darbo i8moka, i$§mokéta asmeniui, kuris dirbo nelegaly darba, grazinama $io

jstatymo 15 straipsnyje nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
NEDARBO DRAUDIMO LESOS, ATSAKOMYBE

19 straipsnis. Nedarbo draudimo 1éSos ir jy judéjimas

1. Nedarbo draudimui skirtos 1éSos numatomos Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZete.

2. Nedarbo draudimo pajamas sudaro draudéjy mokamos valstybinio socialinio draudimo
imokos $§iai draudimo risiai. Imoky tarifas nedarbo draudimui ir nedarbo draudimo 1ésy
UZimtumo jstatymo nustatytoms aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms jgyvendinti dydis
kiekvienais metais tvirtinami Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto rodikliy patvirtinimo jstatymu.

3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba pagal patvirtinta jmoky tarifo dydj
nedarbo draudimo 1éSas UzZimtumo jstatymo nustatytoms aktyvios darbo rinkos politikos
priemonems jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatytais terminais ir tvarka perveda Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai UZimtumo fondui sudaryti.

4. Pasibaigus finansiniams metams, nepanaudotos UZimtumo fondo 1é$os jtraukiamos j
kity mety Uzimtumo fondo 1é8y samata, jeigu Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatyme
nenustatyta kitaip.

5. Pritrokus 1éSy nedarbo draudimo iSlaidoms finansuoti, laikinas €8y trikumas

dengiamas i$ valstybés biudZeto.

20 straipsnis. Nedarbo draudimo jmoky mokéjimo tvarka
Nedarbo draudimo jmoky mokejimo tvarkg nustato Valstybinio socialinio draudimo

jstatymas.

21 straipsnis. Nedarbo draudimo ir dalinio darbo iSmokas apskaiiuojanti, skirianti
ir mokanti jstaiga ir atsakomybé uz neteisingg iSmoky apskai¢iavimg
ir iSmokéjimag

1. Nedarbo draudimo ir dalinio darbo iSmokas apskaiciuoja, skiria ir moka Valstybinio

socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos

1galiotos institucijos nustatyta tvarka.



10
2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba ir jos teritoriniai skyriai yra atsakingi
uz nedarbo draudimo ir dalinio darbo i¥moky apskai¢iavima, skyrima ir mokéjima.
3. Neteisingai apskai¢iuotos ir iSmokeétos nedarbo draudimo ir dalinio darbo iSmokos

iSieSkomos jstatymy nustatyta tvarka.*

2 straipsnis. Baigiamosios nuostatos

1. Sis jstatymas, i¥skyrus o straipsnio 2 dalj, isigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2016 m. gruodZio 31 d.
priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Sio jstatymo nuostatos taikomos po o jstatymo jsigaliojimo naujai skiriamoms
nedarbo draudimo iSmokoms.

4. Jeigu nedarbo draudimo i$moka paskirta iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos, i i¥moka

toliau mokama iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusia tvarka.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaite



