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1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnio 2 dalj ir ja i3déstyti taip:

2. Sis jstatymas taikomas:

1) Lietuvos Respublikos pilie¢iams ir Europos Sajungos ar Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybés narés pilieGiams bei jy Seimos nariams, gyvenantiems
Lietuvos Respublikoje arba kitoje Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybéje naréje, jeigu jy paskutinio darbdavio nuolatiné buveiné arba
paskutine individualios veiklos vykdymo vieta buvo Lietuvos Respublikoje;

2) leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje turintiems uZsienie¢iams, kurie pagal
Lietuvos Respublikos teisés aktus atleidZiami nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti Lietuvos
Respublikoje;

3) darbdaviams, kuriy nuolatiné buveiné yra Lietuvos Respublikoje, ir
darbdaviams fiziniams asmenims, kurie yra nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai.”

2. Papildyti 1 straipsnj 3 dalimi:

3. Sio jstatymo nuostatos dél konsultavimo paslaugy teikimo taikomos ir

uzsienie¢iams, kurie atvyksta j Lietuvos Respublika dirbti sezoniniy darby.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

»2 straipsnis. Pagrindinés $io jstatymo sgvokos

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés — $iuo jstatymu nustatytos
priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo ieskantiems asmenims padidinti Juy uZimtumo
galimybes ir derinti darbo pasiiilg ir paklausa.

2. Asmuo, turintis jsipareigojimy Seimai, — asmuo, kurio uZimtumo galimybes

varZo Seiminés aplinkybés (vaikai iki 3 mety, sergantys ar nejgaliis Seimos nariai, kuriems



Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitira).

3. Bedarbis — nedirbantis darbingo amziaus darbingas asmuo, kuris nesimoko
pagal bendrojo ugdymo programa ar pagal formaliojo profesinio mokymo programa arba
nestudijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas ir yra
Istatymy nustatyta tvarka jsiregistraves teritorinéje darbo birZoje.

4. Darbingas asmuo — asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg turintis
darbin] teisnumg ir veiksnuma, iSskyrus asmenj, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka pripaZinta nedarbingu.

5. Darbingo amZiaus asmuo — asmuo nuo 16 mety iki Lietuvos Respublikos
valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus.

6. Darbo paklausa — laisvos darbo vietos, pareigos ir joms keliami reikalavimai.

7. Darbo pasiiila — darbo rinkoje esantys asmenys ir jy gebéjimai atlikti tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas.

8. Darbo rotacija — laikinas darbuotojy pakeitimas darbo ie$kanéiais asmenimis.

9. Ekonominiy sunkumy patirianti jmoné — jmone, kurioje dél objektyviy
prieZasCiy sutrinka gamybos procesas, sumazgéja atliekamy darby ar teikiamy paslaugy
apimtis ir del to jos darbuotojai dirba ne visg darbo laika.

10. Idarbinimas subsidijuojant — teritorinés darbo birzos siysto asmens
jdarbinimas negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uzmokescio
islaidy.

11. Ilgalaikis bedarbis — asmuo iki 25 mety, kurio nedarbo trukmeé virsija
6 meénesius, ir asmuo nuo 25 mety, kurio nedarbo trukme vir§ija 12 ménesiy, skai¢iuojant
nuo jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje dienos.

12. Laisva darbo vieta — darbo vieta (pareigos), i kurig idarbinti (eiti pareigas)
darbdavys iesko tinkamo darbuotojo.

13. Nedirbantis asmuo — asmuo, kuris:

1) atitinka visas Sias sglygas: neturi darbo (darbo santykiy ar jy esme atitinkanciy
santykiy), nesiver¢ia individualia veikla, neturi UOkininko statuso ar néra tkininko
partneris, ar zemes tikio veiklos subjektas;

2) be Sios dalies 1 punkte nurodyty salygy, atitinka ir vieng ar daugiau $iy sglygy:

a) teikia Zemes ikio ir miskininkystés paslaugas pagal paslaugy kvitus;

b) yra individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios iikinés bendrijos ar

komanditin¢s Ukinés bendrijos, kurios laikinai nevykdo wveiklos ir apie tai yra



informavusios Lietuvos Respublikos valstybing mokes¢iy inspekcijg centrinio mokeséiy
administratoriaus nustatyta tvarka, savininkas arba mazosios bendrijos narys ar tikrosios
ukines bendrijos ar komanditines Gikinés bendrijos tikrasis narys, arba Juridiniy asmeny
registre suteiktg likviduojamos ar bankrutuojan¢ios individualios jmonés, maZosios
bendrijos, tikrosios @kinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos statusa turincios
individualios jmonés savininkas ar mazosios bendrijos narys, ar tikrosios fikinés bendrijos
ar komanditinés akinés bendrijos tikrasis narys.

14. Psichologiné socialiné reabilitacija — kryptingai veikian¢iy psichologiniy ir
socialiniy priemoniy taikymas siekiant pakeisti priklausomo asmens mastyma ir elgesj ir
grazinti jo geb¢jima gyventi visuomenéje.

15. Tinkamas darbas — darbas, turintis visus §iuos poZymius:

1) atitinka darbo ieskancio asmens kvalifikacija arba (ir) kompetencija ir (ar)
turimg darbo patirtj;

2) teritorine darbo birza Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybe)
arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka néra gavusi oficialios informacijos apie su
asmens sveikata ar su kitomis aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti siiloma darba;

3) vykimo j darboviet¢ ir grizZimo i§ jos miesto ir priemiestinio reguliaraus
susisiekimo autobusais ir troleibusais ar keltais bei tolimojo reguliaraus susisiekimo
traukiniais ir autobusais bendra trukmé nevirsija 3 valandy, o nejgaliesiems ir turintiems
isipareigojimy Seimai asmenims — 2 valandy arba kelionés islaidos nevirgija Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio.

16. Tinkamas darbuotojas — asmuo, jgijes tam tikrg kvalifikacija arba (ir)
kompetencija ir (ar) turintis reikiama darbo patirtj ir atitinkantis nustatytus reikalavimus
konkre¢iam darbui atlikti (pareigoms eiti).

17. Uzimtumo rémimo politika — uZimtumo rémimo priemoniy, darbo rinkos
paslaugy, kity ekonominiy ir socialiniy priemoniy taikymas siekiant didinti darbo
ieSkan¢iy asmeny uzimtumg, mazinti nedarba, $velninti neigiamas jo pasekmes.

18. UZimtumo rémimo sistema — darbo ieskan¢iy asmeny uZimtumui remti
taikomy teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy visuma.

19. Vietinés uZimtumo iniciatyvos — naujy darbo viety steigimo bedarbiams
idarbinti projektai, padedantys sutelkti vietos bendruomenés ir socialiniy partneriy

pastangas didinti atskiry savivaldybiy (senitinijy) gyventojy uzimtuma.“



3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 3 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,,3. UzZimtumo rémimo priemonés:

1) aktyvios darbo rinkos politikos priemonés;
2) uzimtumo didinimo programos;

3) savanoriska praktika.”

4 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 13 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

.13 straipsnis. Darbo ieSkan¢iy asmeny registravimas ir apskaita

Teritorinés darbo birZzos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
registruoja darbo ie$kancius asmenis, tvarko darbo ieskanciy asmeny ir dalyvaujanciy

aktyvios darbo rinkos politikos priemonése asmeny apskaita.”

5 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

.23 straipsnis. Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus

darbuotojy profesinis mokymas

1. Bedarbiy ir jspéty apie atleidima i§ darbo darbingo amZiaus darbuotojy profesinj
mokymg reglamentuoja $is jstatymas ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
istatymas.

2. Bedarbiy ir jspety apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy
profesinio mokymo tikslas — padéti jiems jgyti ar tobulinti kvalifikacijg arba (ir) jgyti
kompetencijy pagal formaliojo profesinio mokymo programas, jtrauktas j Studijy,
mokymo programy ir kvalifikacijy registra, ar neformaliojo profesinio mokymo
programas, jeigu tai reikalinga norint jsidarbinti j laisvas darbo vietas, pradéti dirbti
savarankiSkai ar jspétiems apie atleidimg 1§ darbo darbingo amzZiaus darbuotojams pasilikti
dirbti jy darbovietése.

3. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy
profesinis mokymas organizuojamas pagal trialéje sutartyje numatytas sglygas. Trisalé
sutartis sudaroma tarp teritorinés darbo birzos, darbdavio, kuris idarbins ar paliks
darbuotojg jo darbovietéje, ir bedarbio ar jspéto apie atleidimg i$ darbo darbingo amziaus

darbuotojo dél bedarbio jdarbinimo j laisvg darbo vietg ar jspéto apie atleidimg i§ darbo



darbingo amziaus darbuotojo pasilikimo dirbti jo darbovietéje. TriSaléje sutartyje
nustatoma:

1) kvalifikacija arba (ir) kompetencijos, kurias bedarbis ar jspétas apie atleidima i3
darbo darbingo amziaus darbuotojas turi jgyti ar tobulinti;

2) teritorinés darbo birZos skiriama 1é§y suma profesiniam mokymui;

3) profesinio mokymo apmokéjimo tvarka;

4) darbo vieta,  kurig darbdavys jdarbins bedarbj ar jspéta apie atleidima i§ darbo
darbingo amZiaus darbuotoja arba kurioje jspéta apie atleidimg i darbo darbingo amziaus
darbuotoja paliks dirbti jo darbovietéje;

5) darbdavio jsipareigojimas jdarbinti j numatyta darbo vieta bedarbj ar jspéta apie
atleidimg i§ darbo darbingo amZiaus darbuotojg arba jspéta apie atleidima i§ darbo
darbingo amzZiaus darbuotojg palikti dirbti jo darbovietéje, nustatant viso darbo laiko
reZimg arba ne viso darbo laiko rezima, tatiau ne visa darbo diena (pamaina) turi biti ne
trumpesné uZ pusg darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité — ne trumpesné uz 3
darbo dienas per savaite, ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui;

6) bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbingo amZiaus darbuotojo
isipareigojimas jgyti ar patobulinti kvalifikacijg arba (ir) kompetencija ir dirbti numatytoje
darbo vietoje ne trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj;

7) galimybe perleisti tre¢iajam asmeniui trisaléje sutartyje jtvirtinty jsipareigojimy
vykdyma, jeigu yra bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus
darbuotojo, darbo birzos, darbdavio ir tre€iojo asmens rasytinis susitarimas;

8) sutarties keitimo ir kitos salygos.

4. Bedarbiy profesinis mokymas taip pat gali biti organizuojamas pagal dvisaléje
mokymo sutartyje numatytas salygas, siun¢iant bedarbius mokytis pagal tas profesinio
mokymo programas, kurias baige jie galéty jsidarbinti j Lietuvos darbo birzos atlikty
darbo rinkos prognoziy metu nustatytas bilisimas darbo vietas, kurios nustatomos
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame Darbo rinkos
stebésenos sglygy ir tvarkos apraSe nustatyta tvarka, arba pradéti dirbti pa¢iy bedarbiy
susirastose darbo vietose ar vykdyti individualig veikla. Tarp teritorinés darbo birzos ir
bedarbio sudaroma sutartis, kurioje nustatomos:

1) galimos pasirinkti kvalifikacijos arba (ir) kompetencijos, kurias bedarbis turi
igyti ar tobulinti;

2) teritorinés darbo birZos skiriama é8y suma profesiniam mokymui;

3) profesinio mokymo apmokéjimo tvarka;



4) teritorinés darbo birZos jsipareigojimas ieskoti ir siiilyti bedarbiui tinkamg darbg
pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacija arba (ir) kompetencija viso darbo laiko rezimu arba
ne viso darbo laiko reZimu, ta¢iau ne visa darbo diena (pamaina) turi bati ne trumpesné uz
pus¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité — ne trumpesné uz 3 darbo dienas
per savaitg, ne trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpi;

5) bedarbio jsipareigojimas jgyti ar patobulinti kvalifikacija arba (ir) kompetencija
ir dirbti ne trumpiau negu 6 ménesius teritorinés darbo birzos pasitilytoje darbo vietoje
arba paties susirastoje darbo vietoje visa darbo laikg arba ne visa darbo laika, ta¢iau ne
visa darbo diena (pamaina) turi bati ne trumpesné uz puse darbo dienos (pamainos), o ne
visa darbo savaité — ne trumpesné uz 3 darbo dienas per savaite, arba vykdyti individualig
veikla ne maziau kaip 15 dieny per ménesj ne trumpiau negu 6 ménesius:

6) sutarties keitimo ir kitos salygos.

5. Teritorin¢ darbo birza $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodyty sutardiy pagrindu
bedarbiui ar jspétam apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojui i¥duoda
dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumoketi bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo
darbingo amziaus darbuotojo pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodytg pinigy
sumg uz suteikta profesinj mokymag.

6. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amZiaus darbuotojy
profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo teikéjo, kurj pasirenka pats bedarbis ar
ispétas apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojas. Tarp pasirinkto profesinio
mokymo teikéjo ir bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbingo amZiaus darbuotojo,
vadovaujantis Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytomis sutartimis, sudaroma profesinio
mokymo sutartis, kurioje nustatoma profesinio mokymo teikéjo Isipareigojimas mokyti
bedarbj ar jspétg apie atleidima i§ darbo darbingo amZiaus darbuotoja, bedarbio ar ispéto
apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojo jsipareigojimas mokytis pas
profesinio mokymo teikéjg ir kitos salygos. Profesinio mokymo teikéjas, su bedarbiu ar
ispétu apie atleidimg i§ darbo darbingo amZiaus darbuotoju sudares §ioje dalyje nurodyta
sutart, kas menesj teritorinei darbo birzai teikia informacija apie bedarbio ar ispéto apie
atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojo mokymo programos lankomuma.

7. Profesinis mokymas pagal programas, kurios suteikia kvalifikacija darbui
pasitelkiant technologijas ir néra jtrauktos j Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy
registra, gali bliti organizuojamas ir kitose Europos Sajungos valstybése narése pagal Siy
valstybiy galiojancius teisés aktus, jgyvendinant projektus, finansuojamus ig Europos

Sajungos struktiriniy fondy.



8. Bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbingo amZiaus darbuotojo
profesinis mokymas gali biiti finansuojamas i$ §iy Saltiniy:

1) Uzimtumo fondo lesy;

2) valstybes biudzeto 1euy;

3) Europos Sajungos struktiriniy fondy ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo lésy;

4) darbdaviy lesy;

5) kity Saltiniy.

9. Bedarbiui ar jspétam apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojui
bendrai skiriama 1é8y suma i$ $io straipsnio 8 dalies 1, 2, 3 punktuose nurodyty Saltiniy
negali virSyti 6 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzZiy
kvalifikacijai jgyti ir 3 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy
kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai jgyti. | Sias léSas nejskai¢iuojamos iSlaidos,
numatytos $io straipsnio 13 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose. LéSy nustatymo, skyrimo ir
panaudojimo kontrolés tvarka, sutar¢iy ir dokumenty tipinés formos nustatomos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase.

10. Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarpj kartg per ménesj mokama
stipendija. Stipendija apskai¢iuojama taip: 0,6 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos padalijama i§ to ménesio profesinio mokymo valandy skaiciaus ir gautas
rezultatas padauginamas i§ lankyty valandy skaiCiaus. Bedarbiui, kuriam priklauso
nedarbo socialinio draudimo i$moka, jo pasirinkimu vietoj Sioje dalyje nustatyta tvarka
apskai¢iuojamos mokymo stipendijos gali bhti mokama nedarbo socialinio draudimo
iSmokos dydzio mokymo stipendija. Nedarbo socialinio draudimo i3mokos dydzZio
mokymo stipendija apskai¢iuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymu. Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimo
terminui, likus] profesinio mokymo laikotarpj bedarbiui mokama 0,5 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio mokymo stipendija.

11. Bedarbiams ir jspétiems apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus
darbuotojams Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSe nustatytomis salygomis ir

tvarka apmokamos:



1) vazin¢jantiems i§ gyvenamosios vietos j profesinio mokymo vieta tolimojo ar
(ir) vietinio (priemiestinio) susisiekimo marSrutiniu transportu, taip pat nuosavu
transportu — kelionés j profesinio mokymo vieta ir atgal i$laidos;

2) apgyvendinimo islaidos, kai vykstama j profesinio mokymo vieta ne daZniau
kaip viena kartg per darbo savaite;

3) visos privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy, jeigu
tai nustatyta darbuotojy saugg ir sveikatg darbe reglamentuojanéiuose teisés aktuose,
i8laidos.

12. Teritorinei darbo birzai jos patirtas $io straipsnio 13 dalyje nurodytas islaidas
privalo atlyginti bedarbis ar jspétas apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojas,
be svarbiy priezasCiy nevykdantys $io straipsnio 3 ar 4 dalyje nurodyty sutardiy
isipareigojimy, taip pat darbdavys, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis $io straipsnio
3 dalyje nurodytos sutarties jsipareigojimy.

13. Atlyginamos $ios su profesiniu mokymu susijusios teritorinés darbo birzos
patirtos ilaidos:

1) profesinio mokymo paslaugy;

2) mokymo stipendijos mokéjimo;

3) kelion¢s j profesinio mokymo vietg ir atgal;

4) apgyvendinimo;

5) privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamujy ligu.

14. Sio straipsnio 13 dalyje nurodytos islaidos, kuriy Sio straipsnio 3 ar 4 dalyje
nurodytas sutartis sudariusios Salys sutartyse nustatytais terminais neatlygino teritorinei
darbo birzai, iSieSkomos jstatymy nustatyta tvarka.

15. Profesiniame mokyme dalyvave bedarbiai ir jspéti apie atleidima i§ darbo
darbingo amZiaus darbuotojai 6 ménesius nuo profesinio mokymo nutraukimo dienos, nuo
atsisakymo jsidarbinti ar pradéti individualig veikla dienos arba nuo darbo sutarties ar
individualios veiklos nutraukimo dienos, kai darbo sutartis ar individuali veikla buvo
nutraukta per 6 ménesius nuo jsidarbinimo ar veiklos pradzios dienos, jeigu tai buvo
padaryta be svarbiy priezas¢iy, negali buti registruojami bedarbiais teritorinéje darbo
birzoje.

16. Sio straipsnio 12 ir 15 dalyse nurodytos svarbios priezastys nustatomos
Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos patvirtintame Aktyvios darbo rinkos politikos

priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase.



17. Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy
profesinis mokymas pagal $io straipsnio nuostatas pakartotinai gali biiti organizuojamas ne
anks¢iau kaip po 3 mety baigus profesinio mokymo programg ir jgijus kvalifikacija, ne
ankséiau kaip po 1 mety jgijus kompetencija, i$skyrus atvejus, kai del sveikatos bukleés
asmuo negali dirbti pagal jgyta kvalifikacija ar (ir) kompetencijg arba kai asmuo neturi
teisés dirbti pagal jgyta kompetencija neturédamas teisés aktuose nurodyto kvalifikacijos

pazyméjimo.*

6 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

..24 straipsnis. Remiamasis jdarbinimas

1. Remiamojo jdarbinimo priemonés:

1) jdarbinimas subsidijuojant;

2) darbo igudziy jgijimo rémimas;

3) darbo jgiidziy jgijimo sutartis;

4) darbo rotacija;

5) viesieji darbai.

2. Igyvendinant $io straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 4 punktuose nurodytas priemones,
darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés darbo birzos siystus asmenis, mokama subsidija
darbo uZmokes¢iui, nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo $io darbo
uzmokes¢io apskai¢iuotoms draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
jmokoms i§ dalies kompensuoti (toliau — subsidija darbo uzmokes¢iui). Jeigu jdarbinto
asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visag ménesio darbo
laikg, subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis skai¢iuojamas uz faktiskai dirbtg laikg pagal
apskai¢iuotg ar darbo sutartyje nustatytg valandinj atlygj. Subsidijos darbo uzmokesciui
dydis negali vir§yti 2 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziu.
Subsidijos darbo uZzmokes¢iui dydis, kai jdarbinami Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje
nurodyti asmenys, apskai¢iuojamas procentais nuo jdarbinto asmens darbo uzmokeséio ir
nuo §io darbo uZmokes¢io apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky 1ésy:

1) 75 procentai apskai¢iuoty lésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo
4 straipsnio 1 dalies 1 punkte;

2) 60 procenty apskaiciuoty lésy, kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo

4 straipsnio 1 dalies 2 punkte;
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3) 50 procenty apskaiciuoty lé3y. kai jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo
4 straipsnio 1 dalies 3-15 punktuose, ir jspéti apie atleidimg i§ darbo darbingo amzZiaus
darbuotojai.

3. Darbo ieSkantiems asmenims vienu metu gali biti taikoma tik viena i§ $io
straipsnio 1 dalyje nurodyty remiamojo jdarbinimo priemoniy.

4. Darbdaviai, kurie, baigus jgyvendinti $io straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 4 punktuose
nurodytas remiamojo jdarbinimo priemones ir mokéti subsidija darbo uzmokeséiui, per
6 menesius atleido bent vieng i$ teritorinés darbo birzos siysty asmeny, i$skyrus asmenis,
atleistus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 1 ir 2 dalyse ir
136 straipsnyje nustatytais atleidimo pagrindais, pakartotinai dalyvauti remiamojo
idarbinimo priemonése gali ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy baigus mokéti subsidija darbo

uzmokesciui jgyvendinant ankstesn¢ priemone.*

7 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg i3déstyti taip:

1. Darbo jgiidZiy jgijimo rémimas tiesiogiai darbo vietoje triikstamiems darbo
igiidZiams jgyti organizuojamas jdarbinant asmenis:

1) nurodytus $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 5 punkte;

2) nurodytus Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 6 ir 10 punktuose, registruotus
bedarbiais teritoringje darbo birZoje ir turin¢ius kvalifikacija;

3) po profesines reabilitacijos;

4) ispétus apie atleidima i§ darbo darbingo amziaus darbuotojus.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 4 dalj ir ja i8déstyti taip:

»4. Kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo jgiidziy jgijimui organizuoti
skiria daugiau kaip 20 procenty savo darbo laiko, darbdaviams gali biti i§ dalies
kompensuojamos darbo jgiidziy jgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo islaidos,
kurios sudaro:

1) ne daugiau kaip 20 procenty visos mokamos subsidijos darbo uzmokes&iui uz
idarbintus asmenis iki 29 mety, jei darbdavio paskirti atsakingi asmenys yra nurodyti o
jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 7 punkte;

2) ne daugiau kaip 10 procenty visos mokamos subsidijos darbo uzmokeséiui uz

jdarbintus asmenis Kitais atvejais, negu nurodyti §ios dalies 1 punkte.”
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8 straipsnis. Istatymo papildymas 26' straipsniu

Papildyti Istatyma 26' straipsniu:

,.26" straipsnis. Darbo igiidzZiy jgijimo sutartis

1. Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 15 punkte nurodyty teritorinéje darbo birZoje
registruoty asmeny iniciatyva darbo jgidZiai gali buti jgyjami pagal dvisale darbo jgidziy
igijimo sutartj. Darbo jgiidZiy jgijimo sutartyje nurodoma:

1) sutarties Salys — teritorinéje darbo birzoje jregistruotas $io jstatymo 4 straipsnio
1 dalies 15 punkte nurodytas asmuo ir darbo jgiidZiy igyti padedantis darbdavys;

2) sutarties terminas, kuris negali biti ilgesnis kaip 4 ménesiai nuo sutarties
Jsigaliojimo;

3) teritorinéje darbo birZoje registruoto asmens jsipareigojimas dalyvauti darbo
1gudziy jgijimo priemonéje;

4) darbdavio jsipareigojimas sudaryti salygas ir suteikti priemones darbo
igtdziams jgyti bei uztikrinti darbo jgudzius jgyjancio asmens sauga ir sveikata;

5) darbo vieta, kurioje bus jgyjami darbo jgiidZiai;

6) igyjami darbo jgudziai;

7) sglygos, susijusios su asmens, kuris jgis darbo jgiidziy, saugos ir sveikatos
uztikrinimu jgyjant darbo jgudZius;

8) kitos salygos.

2. Darbo jgidziy jgijimo sutar¢iy skaic¢ius jmongje, jstaigoje, organizacijoje negali
virSyti 10 procenty visy jmongs, jstaigos, organizacijos darbo viety (pareigu) skai¢iaus, o
darbdavys, kuris yra fizinis asmuo, negali vienu metu biti sudares daugiau negu vieng
dvisalg darbo jgidziy jgijimo sutartj. Darbo jgiidzius jgyjan¢io asmens sudarytos darbo
lgudZiy jgijimo sutarties terminas arba bendras jo sudaryty darbo jgddZiy jgijimo sutaréiy
terminas negali biti ilgesnis kaip 4 ménesiai per kalendorinius metus. Asmuo su tuo paéiu
darbdaviu darbo jgiidZiy jgijimo sutartj dél kitokio pobiidZio darbo jgadziy jgijimo gali
sudaryti ne daugiau kaip du kartus. Darbo jgiidZiy jgijimo sutartis negali biiti sudaroma su
Juridiniais asmenimis, kurie per paskutinius 12 ménesiy nutrauké darbo sutartis su daugiau
negu deSimtadaliu darbuotojy.

3. Darbo jgudZiy jgijimo sutartis gali biti laikoma galiojancia tik tuo atveju, kai
asmuo, kuris jgyja darbo jglidziy, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sutarties sudarymo
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka apie tai informuoja teritorine

darbo birza.
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4. Jaunesni kaip 18 mety asmenys turi teis¢ sudaryti darbo jgudZiy jgijimo sutartis,

jeigu tam neprieStarauja vaiko atstovas pagal jstatyma.*

9 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 29 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

.29 straipsnis. Parama darbo vietoms steigti

1. Darbo vietoms steigti yra teikiama parama:

1) darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas;

2) vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas;

3) savarankisko uZimtumo rémimas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta parama teikiama darbdaviams %o jstatymo 30,
31 ir 32 straipsniuose nurodytais atvejais ir nustatyta tvarka, mokant darbdaviams
subsidija darbo vietoms steigti (pritaikyti). Subsidijos darbo vietoms steigti (pritaikyti)
dydis vienai darbo vietai negali virSyti 40 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy sumos. Sis dydis taikomas tais atvejais, kai numatoma jsteigti
darbo vietas ir jdarbinti Sio jstatymo 30, 31 ir 32 straipsniuose nurodytus asmenis,
nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1 dalyje arba
145 straipsnyje numatytg savaités darbo laiko trukme. Darbdaviai privalo apmokéti ne
maziau kaip 35 procentus, iSskyrus atvejus, kai jdarbinami nejgalieji (uz kiekvieng nejgaly
darbuotoja, kuriam nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar nevirijantis 25 procenty
darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — I grupés invalida), — 20 procenty; uZ nejgaly
darbuotojg, kuriam nustatytas vidutinis nejgalumo lygis ar 30-40 procenty darbingumo
lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — II grupés invalida), — 30 procenty), darbo vietoms jsteigti
(pritaikyti) reikalingy i$laidy ir jsteigtg (pritaikyta) darbo vietg islaikyti ne maziau kaip 36
menesius nuo teritoriniy darbo birzy siysty asmeny jdarbinimo. Darbdavys savo
sprendimu gali nustatyti didesng, negu nurodyta $ioje dalyje, nuosavy lésy dalj, skiriamg
darbo vietoms jsteigti (pritaikyti) reikalingoms islaidoms apmokéti. Numatant jsteigti
darbo vietas ir jdarbinti $io jstatymo 30, 31 ir 32 straipsniuose nurodytus asmenis nustatant
jilems ne visa darbo dieng arba ne visag darbo savaite, kaip tai nurodyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 146 straipsnyje, i§skyrus Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2
ir 3 punktuose nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visg darbo dieng
ar ne visg darbo savaitg, jdarbinimo atvejus, subsidijos dydis mazinamas proporcingai,

atsizvelgiant j numatoma dirbti darbo laika (valandas). Panaiking jsteigta (pritaikyta)
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darbo vieta, subsidijos gavéjai turi, i3skyrus Sio jstatymo 32 straipsnio 3 dalies 1 ir
2 punktuose nurodyty asmeny mirties atvejus, teritorinei darbo birzai grazinti:

1) visa subsidija, kai darbo vieta panaikinama per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos
jsteigimo (pritaikymo);

2) 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 13-24 ménesj nuo jos
Jsteigimo (pritaikymo);

3) 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 25-36 ménesj nuo jos
jsteigimo (pritaikymo).

3. Darbo vietai steigti (pritaikyti) ir bedarbiui jdarbinti vienu metu gali biti
taikomas tik vienas i§ 8io straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos budy. Darbdavys negali
uz subsidijos darbo vietoms steigti lé3as jsteigtg (pritaikyta) darbo vieta jdarbinti tuo metu
remiamojo jdarbinimo priemonése dalyvaujantj asmenj.

4. Teritoriné darbo birza, nustaciusi, kad darbdavys paZeidé $io straipsnio 2 dalies
nuostatas, paramg nutraukia nuo §io paZeidimo nustatymo dienos. Kreiptis dél paramos
gavimo 1§ naujo darbdavys gali ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo dél

paramos nutraukimo priémimo dienos.*

10 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnj ir jj idéstyti taip:

..32 straipsnis. Savarankisko uZimtumo rémimas

1. Savarankiko uzimtumo rémimas organizuojamas darbo ieSkantiems asmenims,
registruotiems teritorinéje darbo birZoje, siekiant paremti darbo viety steigima sau ar
kitiems bedarbiams jdarbinti.

2. Savaranki$ko uzimtumo rémimas organizuojamas, kai asmenys darbo vietas
steigia Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme apibréztose
labai mazZose jmonése ar kai jie pradeda individualia veiklg pagal verslo liudijima.

3. Subsidija darbo vietai steigti mokama, kai:

1) darbo vietg sau pirma kartg steigia $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodyti asmenys, teritorinéje darbo birZoje registruoti kaip darbo ieSkantys asmenys, ir
$i0 jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 2 ir 15 punktuose nurodyti asmenys, teritorinéje darbo
birzoje registruoti kaip bedarbiai;

2) darbo vietg sau pirma karta steigia asmuo, kurio atleidimo i§ darbo pasekméms

Svelninti naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo lésos;
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3) buves bedarbis, pradéjes savo versla ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo
paskutinés registracijos teritoringje darbo birzoje nutraukimo dienos, pirma kartg darbo
vieta steigia teritorinés darbo birzos siystam bedarbiui jdarbinti.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytiems asmenims subsidija darbo
vietai steigti mokama $io jstatymo 29 straipsnio 2 dalyje nurodytomis sglygomis ir tvarka,
netaikant reikalavimo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus darbo vietoms steigti
(pritaikyti prie nejgaliyjy negalios) reikalingy léSy, o $io straipsnio 3 dalies 3 punkte
nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai steigti mokama §io jstatymo 29 straipsnio
2 dalyje nurodytomis salygomis ir tvarka.

5. Subsidija individualiai veiklai pagal verslo liudijimg skiriama pajamy
mokes¢iui, mokamam jsigyjant verslo liudijima, ir valstybinio socialinio draudimo
imokoms, privalomoms asmenims, kurie ver¢iasi individualia veikla pagal verslo
liudijima, i§ dalies padengti. Subsidija individualiai veiklai pagal verslo liudijima gali biti
mokama, kai verslo liudijimas i§duodamas bedarbiams, pirmg karta pradedantiems
individualia veikla pagal verslo liudijimg arba individualia veiklg pagal verslo liudijima
baigusiems vykdyti ne anks¢iau kaip prie$ 12 ménesiy, ir kai verslo liudijimas iS§duodamas
ne trumpesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, o jeigu individuali veikla t¢siama, bendra
jos trukmé — ne ilgesné kaip 12 ménesiy. Subsidija individualiai veiklai pagal verslo
liudijimg mokama kas meénesj uz pra¢jusi ménesj. Pakartotinai subsidija individualiai
veiklai pagal verslo liudijima gali bati skiriama ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy nuo
paskutinés paskirtos subsidijos mokéjimo dienos. Subsidijos individualiai veiklai pagal
verslo liudijima dydis nustatomas pagal pajamy mokes¢io, mokamo jsigyjant verslo
liudijima, ir valstybinio socialinio draudimo jmoky, privalomy asmenims, kurie ver&iasi
individualia veikla pagal verslo liudijima, dydZius, ta¢iau negali virsyti 0,25 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

6. Teritorinés darbo birzos darbo ieskantiems asmenims, siekiantiems savarankisko
uzimtumo, teikia informacijg apie verslo pradzios sglygas, plétra, darbuotojy priémima j
darba, veiklos pagal verslo liudijimus galimybes, organizuoja verslo pradmeny mokyma.

7. Subsidijos individualiai veiklai pagal verslo liudijimg mokéjimas nutraukiamas,
kai asmuo, vykdantis individualig veikla pagal verslo liudijimg, pradeda dirbti pagal darbo
sutartj arba pradeda vykdyti kita individualia veikla, jgyja tkininko statusg, tampa
tikininko partneriu ar Zemés {ikio veiklos subjektu, pazeidzia komercinés ar tkinés veiklos
tvarka. Apie $iy aplinkybiy atsiradima Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta

tvarka asmuo privalo pranesti teritorinei darbo birzai.
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8. Asmuo, gavgs subsidija individualiai veiklai pagal verslo liudijima, privalo
grazinti teritorinei darbo birzai jam suteiktg subsidijos dalj, iSmokéta uz laikotarpj, uz kurj
jis susigrgzina pajamy mokes¢io, mokamo jsigyjant verslo liudijima, sumg arba kuriuo
dirba pagal darbo sutartj ar vykdo kitg individualia veikla, turi Gkininko statusa, yra
tkininko partneris ar zemés tikio veiklos subjektas, bet apie Sias aplinkybes nepranesa
teritorinei darbo birzai, arba kuriuo vykdo ar vykdé veikla, pazeisdamas komercinés ar
tkinés veiklos tvarka. Jeigu Sioje dalyje nurodyta subsidijos suma per 3 ménesius

teritorinei darbo birzai negrazinama, ji iSieSkoma jstatymy nustatyta tvarka.*

11 straipsnis. Jstatymo papildymas 34! straipsniu

Papildyti [statyma 34' straipsniu:

34" straipsnis. Savanori$ka praktika

1. Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 15 punkte nurodyti asmenys turi teise sudaryti
savanoriskos praktikos sutartis. Savanoriskos praktikos sutartyje nurodoma:

1) sutarties $alys — $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 15 punkte nurodytas asmuo ir
imoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira (toliau — jmoné), kurioje
atliekama savanoriska praktika;

2) sutarties terminas, kuris negali buti ilgesnis kaip 2 ménesiai nuo sutarties
jsigaliojimo;

3) imonés, kurioje atlickama savanoriska praktika, jsipareigojimas sudaryti saglygas
ir suteikti priemones savanori$kai praktikai atlikti bei uztikrinti savanori$kg praktika
atliekan¢io asmens saugg ir sveikata;

4) savanoriskg praktikg atliekan¢io asmens funkcijos;

5) savanoriskos praktikos atlikimo vieta;

6) salygos, susijusios su asmens, kuris atlieka savanoriska praktika, saugos ir
sveikatos uztikrinimu atliekant savanoriska praktika;

7) kitos salygos.

2. Jaunesni kaip 18 mety asmenys turi teisg sudaryti savanoriskos praktikos sutartj,
jeigu tam neprieStarauja vaiko atstovas pagal jstatyma.

3. Imon¢ likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki numatytos savanoriskos praktikos
atlikimo pradzios teisés akty nustatyta tvarka informuoja Valstybinio socialinio draudimo

fondo valdybos administravimo jstaiga apie sudarytg savanori$kos praktikos sutart;.
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4. Sio straipsnio nustatyta tvarka savanoriska praktika atlickantys asmenys yra
draudziami sveikatos bei nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu valstybés léSomis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

5. Asmuo tuo paciu metu atlikti savanoriskg praktikg gali ne daugiau kaip pagal
vieng savanoriskos praktikos sutartj. Savanoriskos praktikos sutartis su ta pa¢ia jmone gali
biiti sudaroma ne daugiau kaip vieng karta.

6. Savanoriskos praktikos sutar¢iy skai¢ius jmonéje negali viryti 10 procenty visy
jmonés darbo viety (pareigybiy) skaifiaus. Savanoriskos praktikos sutartis negali biti
sudaroma su juridiniais asmenimis, kurie per paskutinius 12 ménesiy nutrauké darbo
sutartis su daugiau negu de$imtadaliu darbuotojy.

7. SavanoriS$ka praktika atliekanc¢io asmens sudarytos savanoriS$kos praktikos
sutarties terminas arba bendras savanoriS$kos praktikos sutarCiy terminas negali biti
ilgesnis kaip 2 ménesiai per kalendorinius metus.

8. Asmuo gali sudaryti savanoriSkos praktikos sutartj ne daugiau kaip 3 kartus, o
bendras jo sudaryty savanoriSskos praktikos sutar¢iy terminas negali bati ilgesnis kaip 6
meénesiai.

9. Savanoriska praktika yra neatlygintina.

10. Savanori$kos praktikos atlikimo tvarkg nustato Vyriausybé ar jos jgaliota

institucija.”

12 straipsnis. Istatymo papildymas priedu
Papildyti Istatymg priedu:

.Lietuvos Respublikos
uzZzimtumo rémimo jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2009 m. geguzes 25 d. Tarybos direktyva 2009/50/EB dél tre¢iyjy saliy pilieciy
atvykimo ir apsigyvenimo salygy siekiant dirbti auks$tos kvalifikacijos darbg (OL 2009
L 155: p.17).

2. 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/EB

del vienos prasymy iSduoti vieng leidima tre¢iyjy Saliy pilieCiams gyventi ir dirbti
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valstybes narés teritorijoje pateikimo procediros ir dél valstybéje naréje teisétai
gyvenanCiy tre€iyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy (OL 2011 L 343, p.1).

3. 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél
tre¢iyjy Saliy pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL

2014 L 94, p. 375).«

13 straipsnis. Pasiiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei
Lietuvos Respublikos Vyriausybe ar jos jgaliota institucija iki 2014 m. rugpjacio

31 d. priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

14 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
1. Sis jstatymas, iSskyrus 11, 13 ir 15 straipsnius, jsigalioja 2014 m. rugséjo 1 d.

2. Sio jstatymo 11 ir 15 straipsniai jsigalioja 2015 m. sausio 1 d.

15 straipsnis. Jstatymo jgyvendinimo stebésena ir rezultaty jvertinimas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija atlicka $io jstatymo
11 straipsnyje i3déstyto Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymo 34' straipsnio
igyvendinimo stebésena ir nuo 2015 m. kasmet iki gruodzio 31 dienos pateikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 34' straipsnio
igyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty vertinimo pazyma, kurioje nurodomos
teigiamos ir neigiamos Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymo 34' straipsnio
lgyvendinimo pasekmés bei pasitilymai dél Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo

jstatymo ir kity su jo jgyvendinimu susijusiy jstatymu tobulinimo.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymg.

Respublikos Prezidenté = Dalia Grybauskaité



