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1 straipsnis. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto nauja
redakcija

Pakeisti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statutg ir jj i§déstyti taip:

»LIETUVOS RESPUBLIKOS
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
STATUTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto paskirtis

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statutas (toliau — Statutas) nustato
pagrindinius tarnybos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje (toliau — Specialiyjy
tyrimy tarnyba) principus, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny statusa, skyrimo j tarnybg ir
atleidimo i§ tarnybos tvarka, jy tarnybos eiga, darbo uzmokestj, paskatinimus, nuobaudas ir

atsakomybe, socialines garantijas, kitus jy statuso ir tarnybos ypatumus.

2 straipsnis. Pagriﬂdinés Sio jstatymo savokos

1. Specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginas (toliau — pareiglinas) — valstybés
pareigiinas, Sio statuto nustatyta tvarka paskirtas j pareigas Specialiyjy tyrimy tarnyboje.

2. Pareigiino vardo paZeminimas — kaltas pareigiino veikimas ar neveikimas, susijes ar
nesusijes su tarnybiniy pareigy atlikimu, tadiau akivaizdZiai Zeminantis Specialiyjy tyrimy
tarnybos autoriteta, griaunantis pasitikéjima ja arba jg kompromituojantis.

3. Tarnybinis nusiZengimas — $io statuto ir kity teisés akty nustatytos tarnybos tvarkos
pazeidimas ar pareiglino pareigy neatlikimas arba netinkamas atlikimas dél paties pareigiino

kaltes.




II SKYRIUS
SKYRIMAS I TARNYBA

3 straipsnis. Reikalavimai asmenims, skiriamiems j tarnyba

1. Pareiglinais gali biti skiriami nepriekaiStingos reputacijos, ne jaunesni kaip 18 mety ir
ne vyresni kaip 60 mety Lietuvos Respublikos pilie¢iai, mokantys valstybine kalbg, taip pat
tinkantys konkreCioms pareigoms pagal i$silavinima, intelekto, asmenines ir moralines savybes,
dalykinj pasirengimg ir sveikatos biiklg.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriumi ir jo pavaduotojais gali buti skiriami tik
nepriekaiStingos reputacijos, ne vyresni kaip 65 mety asmenys, turintys auks$tajj universitetinj
arba jam prilygintg iSsilavinima ir ne maZiau kaip 5 metus iStarnave Specialiyjy tyrimy tarnyboje
arba turintys ne maZesnj kaip 5 mety staZa valstybés tarnyboje ar ne maZesnj kaip 5 mety teiséjo
ar prokuroro darbo staza.

3. Pareigiinais gali biiti skiriami asmenys, turintys §j i§silavinima:

1) i ikiteisminio tyrimo pareigliny pareigas, vyresniojo specialisto ir aukStesnes
pareigas — auks3tajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

2) j kitas pareigas — ne Zemesnj kaip aukstajj neuniversitetinj i§silavinimg ar aukstesnjji
i§silavinima, ar iki 1995 mety jgyta specialyjj vidurinj i$silavinima.

4. Papildomus (specialius) reikalavimus (i$silavinimo, profesinés veiklos, darbo staZo,
uzsienio kalby mokéjimo ar kity profesiniy gebéjimy), keliamus konkregias pareigas einantiems

asmenims, nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

4 straipsnis. Skyrimo j tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnyboje apribojimai

1. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos ir negali buti skiriamas j tarnyba
Specialiyjy tyrimy tarnyboje, jeigu:

1) jis istatymy nustatyta tvarka buvo pripaZintas kaltu dél labai sunkaus ar sunkaus
nusikaltimo arba ty¢inés nusikalstamos veikos valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
padarymo, neatsizvelgiant j tai, kad teistumas i§nyko arba buvo panaikintas;

2) jis jstatymy nustatyta tvarka buvo pripaZintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo
(i8skyrus Sios dalies 1 punkte nurodytas nusikalstamas veikas) padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio priémimo dienos nepraéjo 9 metai;

3) jis istatymy nustatyta tvarka buvo pripaZintas kaltu dél neatsargaus nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendZio

isiteiséjimo dienos nepraéjo 7 metai;




3

4) jis istatymy nustatyta tvarka buvo pripaZintas kaltu dél nusikaltimy padarymo
(18skyrus Sios dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodytus nusikaltimus) ir nuo teismo nuosprendZio
(nutarties) jsiteiséjimo dienos nepraéjo 5 metai arba jeigu jis turi teistumg dél padaryto
nusikaltimo;

5) jis jstatymy nustatyta tvarka buvo pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZzengimo arba
atleistas nuo baudZiamosios atsakomybés ir néra jvykdyta asmeniui paskirta baudZiamojo
poveikio priemoné arba néra suéjes baudziamojo poveikio priemonés paskyrimo terminas;

6) jis yra jstatymy nustatyta tvarka uZdraustos organizacijos narys;

7) jis atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobaudg — atleidimg i§
pareigy arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka pripaZintas
padares tarnybinj nusiZengima, uz kurj turéty biti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i$
pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobaudg —
atleidimg i§ tarnybos statuty nustatyta tvarka, atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy del
priesaikos ar pasiZadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo paZzeminimo, atleistas i§ darbo, pareigy
ar prarades teis¢ verstis atitinkama veikla uz jstatymuose keliamy nepriekaistingos reputacijos
reikalavimy neatitikima ir teisés aktuose nustatyty etikos normy, profesinés veiklos paZeidimus
ir nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos, pripazinimo padarius tarnybinj nusiZengimg
dienos arba nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo dienos
nepraéjo 3 metai;

8) i§ Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka
pateiktos informacijos, i§ valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanéios jstaigos pateiktos
informacijos apie asmenis, atleistus i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Siurk$ty tarnybinj
nusiZengima ar pripaZintus padariusiais tarnybinj nusiZengimg, uZ kurj jiems turéty bati skirta
tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, i§ asmens, pareiSkusio norg tarnauti Specialiyjy
tyrimy tarnyboje, pateiktos informacijos ar kity duomeny Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius
padaro iSvada, kad asmuo neatitinka nepriekaiStingos reputacijos reikalavimuy;

9) jis neatitinka teisés aktuose nustatyty reikalavimy, biitiny i¥duodant leidimg dirbti ar
susipaZinti su jslaptinta informacija, jeigu pareigos susijusios su jslaptintos informacijos
naudojimu;

10) atrankos metu nustatomos asmens savybés, rySiai ar kitos su asmeniu ar jo aplinka
susijusios aplinkybés, ar faktai, i§ kuriy Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius padaro i$vada,
kad asmens elgesys ar veikla néra suderinama su Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigliny elgesio kodeksu.

2. ] tarnybg Specialiyjy tyrimy tarnyboje negali biiti skiriamas asmuo:

1) kurio sutuoktinis, partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
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artimasis giminaitis ar svainystés ryS$iais susijes asmuo yra pareigilinas, jeigu jie pagal pareigas
biity susije tiesioginio pavaldumo santykiais;
2) istatymuy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu su jo atlickamomis funkcijomis
susijusioje srityje;
3) pateikes Zinomai neteisingus duomenis apie save, savo rySius;

4) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

S straipsnis. Skyrimo j tarnybg tvarka

1. Asmenys, pareisk¢ norg tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, siundiami j asmens
sveikatos prieZiliros jstaigos, kurios steigéja yra Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija,
Centring medicinos ekspertizés komisija. Si komisija, atlikusi specializuotaja medicinine
ekspertize, nustatyta tvarka pateikia i§vada dél asmens, pareiskusio norg tarnauti Specialiyjy
tyrimy tarnyboje, sveikatos biiklés ir jo tinkamumo tarnybai. Asmenims, pareiskusiems norg
tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, taip pat tarnaujantiems S$ioje tarnyboje pareiglinams
taikomi sveikatos buklés reikalavimai, nustatyti pretenduojantiems j vidaus tarnybg asmenims ir
 vidaus tarnybos sistemos pareiginams. Tarnybos direktorius, atsizvelgdamas | pareigliny
pareigybiy apraS§ymuose nurodytas funkcijas, galimos profesinés rizikos veiksnius ir teisés
aktuose jtvirtinta vidaus tarnybos sistemos pareigiinams taikomg sveikatos biiklés reikalavimy
klasifikacija, nustato sveikatos biiklés reikalavimus pareigiiny pareigybéms.

2. Asmenys, pareiske nora tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, taip pat jy tévai, vaikai,
sutuoktinis ar partneris Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka tikrinami
valstybés registruose (kadastruose), Zinybiniuose registruose, valstybés informacinése sistemose,
klasifikatoriuose, duomeny bankuose, kitose informacinése ar duomeny tvarkymo sistemose,
siekiant nustatyti, ar asmenys, pareiske nora tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, gali biiti
skiriami j pareigas. Specialiyjy tyrimy tarnyba turi teis¢ tvarkyti asmens, pareiskusio norg
tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, duomenis ir ypatingus asmens duomenis.

3. Asmenis j tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnyboje, iSskyrus skiriamus Respublikos
Prezidento, skiria ir atleidZia i§ tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

4. Asmenys | pareigliny pareigas, iSskyrus skiriamus Respublikos Prezidento, skiriami
atrankos badu.

5. Specialiyjy tyrimy tarnyboje sudaroma Pretendenty j Specialiyjy tyrimy tarnybos
pareigiiny pareigas atrankos komisija (toliau — Atrankos komisija). Atrankos komisija vertina
asmeny, pareiSkusiy norg tarnauti Specialiyjy tyrimy tarnyboje, asmenines ir dalykines savybes
ir Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui teikia i§vadas dél §iy asmeny tinkamumo tarnauti

pareigiinu.
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6. Atranka atliekama Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka, siekiant

nustatyti, ar asmuo tinkamas siekiamoms eiti pareigoms.

6 straipsnis. Skyrimo j tarnybg ir iSbhandymo laikotarpiai

1. T Specialiyjy tyrimy tarnybos struktiiriniy padaliniy, nesan¢iy kitame struktiiriniame
padalinyje, vadovy ir jy pavaduotojy pareigas asmenys skiriami 5 mety laikotarpiui laikantis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 11 straipsnyje nustatyty apribojimy
ir tvarkos.

2. Skiriamam ] tarnyba asmeniui gali biiti nustatomas iki 6 ménesiy iSbandymo
laikotarpis. Atostogy ir laikinojo nedarbingumo laikas j i§bandymo laikotarpj nejskaitomas.
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka prie§ baigiantis pareigiino iSbandymo
laikotarpiui atlickama atestacija ir sprendZiama, ar $is asmuo yra tinkamas pareigoms.

Respublikos Prezidento skiriamiems pareigiinams i$bandymo laikotarpis nenustatomas.

7 straipsnis. Pareigiino priesaika

1. Asmuo, paskirtas | tarnyba, prie§ pradédamas eiti pareigas, prisiekia Lietuvos
valstybei. Prisiekiantis asmuo turi teise pasirinkti vieng i§ $ioje dalyje nustatyty priesaikos teksty.
Nustatomi Sie priesaikos tekstai:

1) ,,A8, (vardas, pavardé), Specialiyjy tyrimy tarnybos pareiglinas (pareigiiné), prisiekiu
buti istikimas (iStikima) Lietuvos Respublikai, vadovautis jos Konstitucija ir kitais jstatymais,
gerbti ir ginti Zmogaus teises ir laisves, visuomenés ir valstybés interesus, kovoti su korupcija ir
nusikalstamumu, saugoti valstybeés ir tarnybos paslaptis; pasiZzadu saZiningai atlikti man patikétas
pareigas ir visada saugoti gerg Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiino varda.

Tepadeda man Dievas.*;

2) ,,A8, (vardas, pavardé), Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinas (pareigiing), prisiekiu
bt iStikimas (iStikima) Lietuvos Respublikai, vadovautis jos Konstitucija ir kitais jstatymais,
gerbti ir ginti Zmogaus teises ir laisves, visuomenés ir valstybés interesus, kovoti su korupcija ir
nusikalstamumu, saugoti valstybeés ir tarnybos paslaptis; pasiZadu saZiningai atlikti man patikétas
pareigas ir visada saugoti gera Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiino vardg.*

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus ir jo pavaduotojy priesaikg priima
Respublikos Prezidentas, o kity pareigiiny — Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

3. PasiraSyti lapai su priesaikos tekstu saugomi pareigiing asmens bylose.

4. Neprisiekes asmuo negali tarnauti pareigiinu Specialiyjy tyrimy tarnyboje.
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III SKYRIUS
PAREIGUNO STATUSAS IR KARJERA

8 straipsnis. Pareigiiny pareigybés Specialiyjy tyrimy tarnyboje

Specialiyjy tyrimy tarnyboje yra Sios pareigiiny pareigybés (nuo auksCiausios iki
Zemiausios):

1) direktorius;

2) direktoriaus pirmasis pavaduotojas, direktoriaus pavaduotojas (toliau — direktoriaus
pavaduotojai); |

3) valdybos virSininkas;

4) valdybos vir§ininko pavaduotojas;

5) skyriaus vir§ininkas;

6) skyriaus vir§ininko pavaduotojas;

7) poskyrio vir§ininkas;

8) vyriausiasis specialistas;

9) vyresnysis specialistas;

10) specialistas;

11) jaunesnysis specialistas.

9 straipsnis. Tarnybiniai rangai

Pareiglinams suteikiami Sie tarnybiniai rangai (nuo auksc¢iausio iki Zemiausio):
1) ypatingasis specialusis agentas;

2) vyriausiasis specialusis agentas;

3) vyresnysis specialusis agentas;

4) specialusis agentas;

5) specialusis agentas pataréjas;

6) vyresnysis agentas;

7) agentas;

8) jaunesnysis agentas.

10 straipsnis. Tarnybos pakopos

Tarnybos pakopos yra §ios (nuo auksiausios iki Zemiausios):
1) Sestoji;

2) penktoji;

3) ketvirtoji;



4) trecioji;
5) antroji;

6) pirmoji.

11 straipsnis. Pareigybiy, tarnybiniy rangy ir tarnybos pakopu derinimas

1. I pareigas skiriantis subjektas pareiglinui suteikia jo pareigybe atitinkantj tarnybinj
rangg:

1) ypatingojo specialiojo agento — direktoriui;

2) vyriausiojo specialiojo agento — direktoriaus pavaduotojams;

3) vyresniojo specialiojo agento — valdyby virSininkams ir valdybos virSininko
pavaduotojams;

4) specialiojo agento — skyriy vir§ininkams, skyriy vir§ininky pavaduotojams ir poskyriy
vir§ininkams;

5) specialiojo agento pataréjo — vyriausiesiems specialistams;

6) vyresniojo agento — vyresniesiems specialistams;

7) agento — specialistams;

8) jaunesniojo agento — jaunesniesiems specialistams.

2. Tarnybos pakopa — pareigino pareiginés algos koeficientas i§ atitinkamai pareigybei
taikomo koeficienty intervalo, nustatomas pagal pareigiino kvalifikacijg, tarnybos patirt] ir
tarnybinés veiklos rezultatus, atitinkantis pareiglino tarnybinés veiklos jvertinima. Kai tarnybos
pakopa nustatoma pareigiing pirma kartg skiriant j tarnybg Specialiyjy tyrimy tarnyboje, taip pat
atsizvelgiama j jo profesinio pasirengimo lygj ir ankstesnés tarnybinés ar kitokios profesinés
veiklos rezultatus.

3. Pareigiinui, skiriamam j tarnybg Specialiyjy tyrimy tarnyboje, nustatoma pirmoji
tarnybos pakopa. Atsizvelgiant i Sio straipsnio 2 dalyje nurodytas dalykines savybes, Specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka pirmg karta j tarnybg Specialiyjy tyrimy tarnyboje
skiriamam asmeniui Atrankos komisijos sifilymu gali biiti nustatoma aukS$tesné negu pirmoji,
tadiau ne aukStesné negu tre€ioji tarnybos pakopa. Kriterijus, kuriais remdamasi Atrankos
komisija gali sililyti pirmg karta j tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnyboje skiriamam asmeniui
nustatyti aukStesne negu pirmajg tarnybos pakopg, nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktorius.

4. Nuosekliai auk$tesné tarnybos pakopa nustatoma per eiling ar neeiling atestacija
(toliau — atestacija) pareiglino tarnybine veiklg jvertinus labai gerai. Nuosekliai Zemesné

tarnybos pakopa nustatoma per atestacijg pareigiino tarnybing veiklg jvertinus nepatenkinamai.
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5. Perkeélus pareigling j aukStesnes pareigas, jam nustatoma tokia tarnybos pakopa, kad
pareiginé alga einant naujas pareigas biity artimiausia ne maZesné negu iki perkélimo i
aukStesnes pareigas gauta pareiginé alga.

6. Perkélus pareigiling i lygiavertes pareigas, jam nustatoma ta pati tarnybos pakopa.

7. Perkélus pareigiing | Zemesnes pareigas $io statuto 20 straipsnio 4 dalies 4 punkto
pagrindu, laikoma, kad jam nustatyta ta pati (iki perkélimo turéta) tarnybos pakopa, tafiau
mokamas ne maZesnis kaip iki perkélimo nustatytas darbo uzmokestis. Perkélus pareigiing i
Zemesnes pareigas §io statuto 20 straipsnio 4 dalies 5 ar 6 punkte nustatytais pagrindais, jam
nustatoma ta pati (iki perkélimo turéta) tarnybos pakopa. Pareigiing perkélus j Zemesnes pareigas
kitais pagrindais, jam nustatoma tokia tarnybos pakopa, kad pareiginé alga einant naujas pareigas
biity artimiausia ne maZesné negu iki perkélimo j Zemesnes pareigas gauta pareiginé alga. Tuo
atveju, kai iki perkélimo j Zemesnes pareigas gauta pareiginé alga atitinka arba virsija didZiausig
galima pareigine alga, nustatoma Sestoji tarnybos pakopa.

8. Tarnybos pakopa nustatoma Speciéliqjq tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu.

9. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams tarnybos

pakopos nenustatomos.

12 straipsnis. Pareigiiny atestacija

1. Pareigiino tarnybinés veiklos rezultatus, kvalifikacijg ir tinkamumg einamoms ar
kitoms pareigoms (toliau — pareigiino veikla) per atestacijg jvertina tiesioginis vadovas,
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ar jo jgaliotas pareiginas ir tam tikrais atvejais —
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus sudaryta Atestacijos komisija. Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktorius ar jo jgaliotas pareiglinas vertina tiesiogiai Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriui pavaldzius pareigiinus. Respublikos Prezidento skiriami pareiglinai per atestacijg
nevertinami.

2. Per atestacija pareigiino veikla jvertinama labai gerai, gerai arba nepatenkinamai.

3. Jeigu pareigiino veiklg tiesioginis vadovas, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ar
jo igaliotas pareigiinas jvertina labai gerai arba nepatenkinamai, pareigiino veiklg vertina
Atestacijos komisija. Atestacijos komisija pareigiino veikla taip pat vertina tais atvejais, kai
pareiglinas nesutinka su tiesioginio vadovo ar Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus ar jo
igalioto pareigiino vertinimu, kai pareigiino veiklg vertina Atestacijos komisijos pirmininkas kaip
jo tiesioginis vadovas, kai Atestacijos komisijos pirmininkas nesutinka su pareigiino tiesioginio
vadovo vertinimu ir kai vertinama struktfrinio padalinio, nesan¢io kitame struktiiriniame

padalinyje, vadovo ar pavaduotojo tarnybiné veikla.
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' 4. Atestacijos komisija, jvertinusi pareigiino veiklg labai gerai, Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriui siiilo:

1) nustatyti pareigiinui nuosekliai auks$tesne tarnybos pakopa;

2) perkelti pareigiing i aukStesnes pareigas;

3) palikti ta padig tarnybos pakopa, jeigu pareiginui nustatyta auk3Ciausia tarnybos
pakopa ir néra galimybés pasiiilyti auk$tesniy pareigy.

5. Pareigiino tiesioginis vadovas ar Atestacijos komisija, jverting pareiglino veiklg gerai,
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui sifilymy neteikia ir pareigino iki atestacijos buvusi
teisiné padétis nesikeiCia, i§skyrus §io straipsnio 3 dalyje nustatytus atvejus ir atvejus, kai
pasibaigus ar baigiantis laikotarpiui (nurodytam Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos jstatymo 11 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo 11! straipsniu jstatymo
3 straipsnio 3 dalyje), kurj pareigiinas eina Specialiyjy tyrimy tarnybos struktiirinio padalinio,
nesancio kitame struktiiriniame padalinyje, vadovo ar pavaduotojo pareigas, arba pasibaigus ar
baigiantis struktiirinio padalinio, nesanio kitame struktiiriniame padalinyje, vadovo ar
pavaduotojo skyrimo i pareigas laikotarpiui (5 metams), pareigino veikla jvertinama gerai.
Tokiu atveju Atestacijos komisija sifilo Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui perkelti
pareigiing j kitas pareigas.

6. Atestacijos komisija, jvertinusi pareigiino veikla nepatenkinamai, Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriui sifilo:

1) tobulinti pareigiino kvalifikacija;

2) nustatyti pareiginui nuosekliai Zemesn¢ tarnybos pakopa;

3) perkelti pareigiing | Zemesnes pareigas;

4) atleisti pareigiing i$ pareigy.

7. Atestacijos komisija, $io straipsnio 9 dalyje numatytu pagrindu atliekamos neeilinés
atestacijos metu jvertinusi $io statuto 6 straipsnio 1 dalyje nurodytas pareigas einancio pareigiino
veiklg labai gerai, sifilo Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui, pasibaigus skyrimo | pareigas
laikotarpiui, pakartotinai skirti §j pareigiing j tas pafias pareigas.

8. Siame straipsnyje nurodyti Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus sprendimai gali
biiti skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

9. Neeiliné atestacija atlickama baigiantis pareiglinui nustatytam iSbandymo laikotarpiui,
skyrimo j pareigas laikotarpiui (taikoma pareigiinams, kurie Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos jstatymo nustatytais atvejais | pareigas skiriami 5 mety laikotarpiui) arba
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 11 straipsnio pakeitimo ir jstatymo

papildymo 11! straipsniu jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje nurodytam laikotarpiui. Tarnybos
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direktoriaus ar jo jgalioto pavaduotojo sprendimu neeiliné pareigiino atestacija taip pat gali biiti
atliekama $iais atvejais:
1) kai pareigilinas labai gerai atlieka savo pareigas;
2) kai pareiglinas nepatenkinamai atlieka savo pareigas;
3) kitais atvejais — esant tarnybiniam blitinumui.
10. Pareigiiny atestacijos kriterijus ir tvarka, Atestacijos komisijos veikla ir jgaliojimus

nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

13 straipsnis. Pareigiiny mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas

1. Pareiginy mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas ir vykdomas
Specialiyjy tyrimy tarnyboje, Lietuvos ir uZsienio valstybiy mokslo, mokymo ir kitose jstaigose.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius nustato pareigiiny mokymo ir kvalifikacijos
tobulinimo tvarka ir tvirtina pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo planus.

3. Mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo laikotarpiu pareigiinams garantuojamos einamos
pareigos ir darbo uzmokestis, taikomos Siame statute ir kituose jstatymuose nustatytos socialinés
garantijos.

4. Pareigiingy mokymui ir- kvalifikacijos -tobulinimui finansuoti gali biti naudojami
Specialiyjy tyrimy tarnybai skiriami valstybés biudZeto asignavimai, Europos Sajungos, uZsienio
valstybiy ir tarptautiniy organiZacijq finansinés paramos 1é3os ir kity Saltiniy 1é3os.

5. Specialiyjy tyrimy tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatytais atvejais
ir tvarka su pareiginu gali sudaryti sutartj dél apmokéjimo uZ jo moksla, mokyma ar
kvalifikacijos tobulinimg. Pareiglinas, nevykdes sutarties, vykdg¢s ja netinkamai arba nesibaigus
sutarties terminui ar nepraéjus sutartyje nurodytam laikui atleistas i§ pareigy savo noru ar dél
savo kaltés, privalo atlyginti Specialiyjy tyrimy tarnybai su jo mokslu, mokymu ar kvalifikacijos

tobulinimu susijusias i$laidas.

14 straipsnis. Tarnybos stazas

1. Siame statute nurodytg tarnybos staZa, skaiiuojama kasmetiniy atostogy trukmei ir §io
statuto 37 straipsnio 3 dalyje numatytos kompensacijos dydZiui nustatyti, sudaro Lietuvos
valstybei iStarnauti metai.

2. Tarnybos staZas apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés
pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

15 straipsnis. Pareigiiny darbo uzmokestis

1. Pareigliny darbo uZmokestis susideda i§:
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1) pareiginés algos;

2) priedo uZ tarnybinj rangg;

3) priedo uZ i$tarnautus Lietuvos valstybei metus;

4) vienkartinés priemokos.

2. Pareigiliny, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visg darbo diena,
pareiginé alga apskai¢iuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio nustatyty
darbo valandy ar dieny skaiciaus, gautas darbo valandos ar darbo dienos atlygis padauginamas i$
pareigiino dirbty valandy ar dieny skai¢iaus.

3. Pareiginé alga ir priedas uZ iStarnautus Lietuvos valstybei metus apskaiCiuojami
Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo
nustatyta tvarka.

4. Pareiginams priedai uZ tarnybinj rangg skai¢inojami nuo pareiginés algos:

1) jaunesniajam agentui, agentui, vyresniajam agentui, specialiajam agentui pataréjui —
10 procenty dydZio;

2) specialiajam agentui — 15 procenty dydzio;

3) vyresniajam specialiajam agentui — 20 procenty dydZio;

4) vyriausiajam specialiajam agentui — 25 procenty dydZio;

5) ypatingajam specialiajam agentui — 30 procenty dydzio.

5. Pareiglinui uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio
valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir
paramos demokratijai projektuose, kuriuose vykdoma su Specialiyjy tyrimy tarnybos uzdaviniais
ir funkcijomis susijusi veikla, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy
1é8y pagal paramos teikimo projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius gali bliti mokamos
vienkartinés ar periodinés i$mokos. UZ laika, kurj pareigiinas dalyvauja minétuose paramos
teikimo projektuose ir uz kurj gauna i8mokas i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy,
uZsienio valstybiy 1é8y, skirty minétiems paramos teikimo projektams jgyvendinti, §io straipsnio
1 dalyje nustatytas darbo uZmokestis pareigtinui nemokamas.

6. Uz virSvalandinj darbg, darba poilsio ir §venciy dienomis pareigiinams gali biti
mokama Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo
istatymo numatyta vienkartiné priemoka.

16 straipsnis. Teisés dirbti kita darba jgyvendinimas
1. Sprendimg dél leidimo pareiginui dirbti kita darbg, suderinamg su Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 15 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytais

veiklos apribojimais, priima Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius pareigiino prasymu.
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PraSymai leisti dirbti kitg darbg nagrinéjami Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta
tvarka.

2. Sprendimas dél leidimo dirbti kita darba galioja vienus metus nuo sprendimo priémimo
dienos. Jeigu toks sprendimas priimtas dél pareiglino perkélimo j kitas pareigas $io straipsnio
4 dalyje nurodytais atvejais, leidimas galioja perkélimo | kitas pareigas laikotarpiu. Pareigling
perkélus  kitas pareigas, pasikeitus jo pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, jis privalo
pateikti naujg praSyma leisti dirbti kitg darba.

3. Sprendimas dél leidimo dirbti kita darba gali biiti atSauktas, jeigu atsiranda arba
paaiskéja naujy aplinkybiy, dél kuriy toks leidimas negaléty biiti iSduotas.

4. Siame straipsnyje nurodyta leidima dirbti kita darba taip pat turi gauti pareigiinas,

siekiantis biiti perkeltas j kitas pareigas §io statuto 20 straipsnio 5 ir 6 dalyse nurodytais atvejais.

17 straipsnis. Tarnybinis paZyméjimas ir tarnybinis Zenklas

1. Paskirtam j pareigas pareiglinui iSduodamas tarnybinis paZyméjimas ir tarnybinis
zenklas, kuriy paskirtis — patvirtinti pareigiino statusa ir tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnyboje.

2. Tarnybinio paZyméjimo ir tarnybinio Zenklo pavyzdzius tvirtina Specialiyjy tyrimy

tarnybos direktorius.

18 straipsnis. Pareigiiny jgaliojimai, tarpusavio tarnybos santykiai ir atsakomybé

1. Pareiglino duodami teiséti nurodymai yra privalomi visiems asmenims.

2. Pareiglinas privalo vykdyti aukStesnio pagal pavaldumg pareigino jsakymus,
nurodymus ar pavedimus. Pareiglinas turi teis¢ prasyti, kad aukStesnis pagal pavalduma
pareigiinas jsakymus, nurodymus ar pavedimus duoty rastu.

3. Pareiglinas asmeniSkai atsako uz savo, taip pat pagal jgaliojimus ir kompetencija uz
jam pavaldziy pareigtiny veikla ir sprendimus bei jy padarinius.

4. Apie gautg jsakymg, nurodyma ar pavedima, prieStaraujantj jstatymui ar virSijantj
aukstesniojo pagal pavaldumg pareigiino tarnybinius jgaliojimus, pareigiinas turi nedelsdamas
pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriui. Apie Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
duota jsakyma, nurodyma ar pavedima, ai$kiai prieStaraujantj jstatymui, nedelsiant praneSama
Lietuvos Respublikos generaliniam prokurorui ar jo pavaduotojui. Istatymui prieStaraujancio

jsakymo, nurodymo ar pavedimo vykdymas neatleidZia nuo atsakomybés.

19 straipsnis. Pareigiino asmens duomenys ir asmens byla
1. Specialiyjy tyrimy tarnyba turi teise tvarkyti pareigiino asmens duomenis ir ypatingus

asmens duomenis pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma.
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2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti‘ duomenys, taip pat duomenys apie pareigiino
priémimg j tarnyba, priesaikg, skyrima j pareigas, atleidima i§ jy, nuSalinima, skatinima,
tarnybines nuobaudas ir kita tvarkomi Specialiyjy tyrimy tarnyboje saugomoje pareigino asmens
byloje. Asmens byly sudarymo tvarkg ir saugojimo terminus nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktorius, atsizvelgdamas j Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytus dokumenty saugojimo

terminus.

IV SKYRIUS
PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS, NUSALINIMAS NUO PAREIGU,
ATLEIDIMAS IS TARNYBOS

20 straipsnis. Perkélimas i kitas pareigas

1. Pareigiinas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu gali biiti perkeltas j
aukstesnes, lygiavertes ar Zemesnes pareigas.

2. Pareigiinas i aukstesnes pareigas gali biiti perkeltas:

1) esant tarnybiniam biitinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams;

2) Atestacijos komisijai jvertinus pareigiino veiklg labai gerai.

3. Pareigiinas j lygiavertes pareigas gali biti perkeltas:

1) savo praS§ymu ar sutikimu;

2) dél tarnybos organizavimo pakeitimy panaikinus pareigiino pareigybe;

3) esant tarnybiniam biitinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams;

4) kai dél sveikatos biiklés jis negali eiti savo pareigy, jeigu pareigiinas su tuo sutinka;

5) pasibaigus skyrimo ] pareigas laikotarpiui, jeigu pareigiinas su tuo sutinka;

6) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo
tiesioginiy pareigy atlikimu;

7) kai j tas pareigas teismo sprendimu graZinamas ankscéiau jas éjes pareigiinas.

4. Pareiglinas j Zemesnes pareigas gali biiti perkeltas:

1) savo pra§ymu ar sutikimu;

2) dél tarnybos organizavimo pakeitimy panaikinus pareiglino pareigybe ir nesant
galimybés perkelti | lygiavertes pareigas, jeigu pareiglinas su tuo sutinka;

3) kai dél sveikatos biiklés negali eiti savo pareigy, jeigu pareigiinas su tuo sutinka;

4) esant tarnybiniam blitinumui — ne ilgiau kaip 3 ménesiams;

5) paskyrus tarnybine nuobaudg — perkélima j Zemesnes pareigas;

6) Atestacijos komisijai jvertinus pareigiino veikla nepatenkinamai;
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7) pasibaigus kadencijai arba skyrimo j pareigas laikotarpiui, jeigu néra galimybes
perkelti j lygiavertes pareigas ar pareigilinas atsisako biiti perkeltas i jas ir pareiglinas su tuo
sutinka;

8) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo
tiesioginiy pareigy atlikimu, — jeigu néra galimybés perkelti | lygiavertes pareigas ir pareigiinas
su tuo sutinka;

9) kai ] tas pareigas teismo sprendimu graZinamas anks¢iau jas éjes pareigiinas, — jeigu
néra galimybés perkelti j lygiavertes pareigas ir pareigiinas su tuo sutinka.

5. Pareiglinas savo rasytiniu sutikimu gali biiti perkeltas j pareigas Lietuvos Respublikos
diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir atstovybése prie tarptautiniy organizacijy,
taip pat dirbti i specialigsias misijas ir institucijas, kuriy steigimg numato Europos Sgjungos
teisés aktai.

6. Atsizvelgiant | teisés aktus, reglamentuojancius delegavimg j tarptautines institucijas ir
uZsienio valstybiy institucijas, pareigiinas savo raSytiniu sutikimu taip pat gali biti laikinai
perkeltas | pareigas tarptautinéje institucijoje ar uzsienio valstybés institucijoje.

7. Pagal §io straipsnio 5 ar 6 dalj perkeltas pareigiinas kifas pareigas gali eiti ne ilgiau
kaip 3 metus, jeigu tarptautiné sutartis ar Europos Sajungos teisés aktai nenustato kitaip.

8. Perkélimo pagal Sio straipsnio 5 ar 6 dalj laikotarpiu pareiglinui garantuojamos iki
perkélimo eitos pareigos. Pareigiiny perkélimo | Siame straipsnyje nurodytas pareigas ir
atSaukimo i$ jy tvarks, socialiniy garantijy tarnybos uZsienyje metu ypatumus nustato jstatymai
ir kiti teisés aktai.

9. Pareigiinas | kitas pareigas taip pat gali buti perkeliamas kity jstatymy nustatytais

atvejais.

21 straipsnis. Laikinas pavedimas atlikti kitas pareigas

1. Esant tarnybiniam bitinumui, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius jsakymu gali
neperkeldamas j kitas pareigas laikinai pavesti pareigiinui be jo sutikimo atlikti kitas jo
kvalifikacija atitinkandias aukS$tesnes, lygiavertes ar Zemesnes pareigas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas laikinas pavedimas negali trukti ilgiau kaip vienus
metus per penkerius pareigiino tarnybos Specialiyjy tyrimy tarnyboje metus.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka pavedus pareigiinui atlikti auk3tesnes pareigas,
jam mokamas darbo uzmokestis apskai¢inojamas pagal pareigoms, kurias pavesta laikinai atlikti,
nustatyta pareiginge alga ir pareigiinui iki pavedimo laikinai atlikti kitas pareigas nustatyta
pareigybés pakopa. Pavedus atlikti Zemesnes pareigas, mokamas darbo uZmokestis, gautas iki

laikino pavedimo.
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22 straipsnis. Pareigiino nusalinimas nuo pareigu

1. Pareigiinas privalo biti nuSalintas nuo pareigy $iais atvejais:

1) jeigu tarnyboje pasirodé neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medZiagy, — likusiam tos dienos (pamainos) darbo laikui;

2) Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapliy jstatymo nustatyta tvarka jam
uzdraudus dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija — Lietuvos Respublikos valstybés ir
tarnybos paslapéiy jstatymo nustatyta tvarka atliekamo patikrinimo laikotarpiui;

3) kity jstatymy nustatyty subjekty sprendimu — §iy jstatymy nustatytomis sglygomis ir
tvarka.

2. Pareigiinas gali biti nuSalinamas nuo pareigy, jeigu jis jtariamas padares tarnybinj
nusizengimg, paZemines pareigiino varda, sulauZgs priesaika, padares ty¢ing nusikalstama veika
ar nusikalstamg veikg valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, — kol bus atliktas tarnybinis
tyrimas ir priimtas sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar jo tolesnés tarnybos arba
bus baigtas baudziamasis procesas.

3. Nusalintas nuo pareigy pareigiinas nuo nuSalinimo momento graZina tarnybinj
pazyméjima, tarnybinj Zenkla, tarnybinj ginklg, specialigsias priemones, dokumentus ir kitas
darbo priemones, kurias turéjo eidamas pareigas.

4. Nualinimo terminui pasibaigus, pareigiinas graZinamas j eitas pareigas, jeigu po
nusalinimo néra pagrindo atleisti jj i§ pareigy.

5. Uz nuSalinimo laikotarpj darbo uZmokestis nemokamas. Pareigiinas, nuo tarnybos
nuSalintas nepagristai ar nepasitvirtinus aplinkybéms, lémusioms nusalinima, graZinamas | eitas
pareigas, per 10 darbo dieny jam iSmokamas darbo uZmokestis uz laikotarpi, kurj jis buvo
nuSalintas nuo tarnybos, ir delspinigiai, apskai¢iuoti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka. Delspinigiai nemokami, jeigu Zala atlyginta kity jstatymy nustatyta tvarka. Delspinigiy
dydis karta per metus indeksuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka, atsizvelgiant j vartotojy kainy indeksg per pra¢jusius kalendorinius
metus.

6. NuSalinimo laikotarpiu pareigiinui netaikomas Lietuvos Respublikos specialiyjy

tyrimy tarnybos jstatymo 15 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytas apribojimas.

23 straipsnis. Pareigiiny atleidimas i§ tarnybos
1. Pareigilinas atleidziamas i§ tarnybos §iais pagrindais:

1) kai jis atsistatydina savo noru;
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2) kai jsiteiséja apkaltinamasis teismo nuosprendis, kuriuo pareiglinas nuteisiamas uZ
padaryta ty¢ing nusikalstamg veikg ar nusikalstamg veikg valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams, arba jam paskiriama bausmé, dél kurios jis negali eiti savo pareigy;

3) kai jis netenka Lietuvos Respublikos pilietybés;

4) kai Atestacijos komisija sifilo atleisti pareigling i§ pareigy;

5) kai jis sulauZo priesaika;

6) dél sveikatos biiklés, esant tam tikrai asmens sveikatos prieZifiros jstaigos, kurios
steigéja yra Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Centrinés medicinos ekspertizés
komisijos i§vadai;

7) jeigu jo tarnybiné veikla iSbandymo laikotarpiu jvertinama nepatenkinamai;

8) kai paaiskéja Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 15 straipsnyje
ar $io statuto 4 straipsnio 2 dalyje nurodytos aplinkybés;

9) kai jam paskiriama tarnybiné nuobauda — atleidimas i8 tarnybos;

10) kai jis sulaukia valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos amziaus;

11) kai paai¥kéja, kad priimant j tarnyba buvo nuslépti ar pateikti tikrovés neatitinkantys
duomenys (dokumentai), dél kuriy asmuo negaléjo biiti priimtas j tarnyba;

- 12) kai jis atsisako dirbti pakeitus tarnybos sglygas §io statuto 20 straipsnio 2 dalies
1 punkte, 20 straipsnio 3 dalies 3 punkte, 20 straipsnio 4 dalies 4 punkte ir 21 straipsnio 1 dalyje
nurodytais atvejais;

13) kai jis paZemino pareigtino varda;

14) paties pra§ymu dél i$éjimo j pensija;

15) kai jis sulauké §io statuto 34 straipsnio 1 dalyje nustatyto amZiaus, jeigu jo tarnybos
laikas nustatyta tvarka nebuvo pratestas arba baigési jo tarnybos laiko pratesimo terminas.

2. Pareigiinas gali buti atleidziamas i tarnybos Siais pagrindais:

1) jeigu jis deél laikinojo nedarbingumo neatvyksta j tarnybg daugiau kaip
120 kalendoriniy dieny i§ eilés arba daugiau kaip 140 kalendoriniy dieny per paskutinius 12
meénesiy ir jeigu neatvykimas nesusijes su suZalojimu, susiZalojimu, kitu sveikatos sutrikdymu,
atsiradusiu atliekant tarnybines pareigas arba dél tarnybos ar pareigiino statuso;

2) kai pareiglino pareigybé panaikinama dél tarnybos organizavimo pakeitimuy;

3) kai i tas pareigas teismo sprendimu graZinamas anksc¢iau jas éjes pareigiinas;

4) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo
tiesioginiy pareigy atlikimu;

5) kai baigiasi Specialiyjy tyrimy tarnybos struktlirinio padalinio, nesanéio kitame

strukt@iriniame padalinyje, vadovui ir pavaduotojui nustatytas tarnybos laikotarpis.
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24 straipsnis. Pareigiino atleidimas iS tarnybos jam atsistatydinus savo noru

1. Pareigiinas turi teise atsistatydinti savo noru (Sio statuto 23 straipsnio 1 dalies 1 ir
14 punktai), apie tai ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny rastu jspéjes Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriy. Jeigu Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius sutinka, tarnyba gali biti
nutraukta ir anks¢iau negu po 14 kalendoriniy dieny.

2. Jeigu praSymas atleisti i§ tarnybos pagrjstas pareigiino liga ar nejgalumu, trukdanciais
tinkamai atlikti tarnybines pareigas, jis turi biiti patenkintas kitg darbo dieng nuo prasymo
padavimo dienos.

3. Pareigtinas turi teis¢ atSaukti praSyma ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo jo
padavimo dienos, jeigu néra priimtas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymas atleisti

Siuo pagrindu.

25 straipsnis. Reikalavimai atleidZiant i§ tarnybos kitais atvejais

1. Negalima atleisti pareigiino i§ tarnybos jo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu ar per
atostogas, iSskyrus atleidimg pagal Sio statuto 23 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5, 6, 8, 10, 11,
13 punktus ir 2 dalies 1 ir 4 punktus. Jeigu pareiglinas yra atleistas i§ tarnybos pazZeidZiant $ig
nuostatg, jo atleidimo diena laikoma kita po atostogy ar kita po laikinojo nedarbingumo
pasibaigimo tarnybos diena.

2. Negalima atleisti i$ tarnybos nés¢ios pareigilinés, taip pat pareigiino, auginanc¢io vaika
(vaikus) iki 3 mety amziaus, jeigu $iy pareigiiny veiksmuose néra kaltés.

3. Atleisti pareigiing i§ tarnybos pagal Sio statuto 23 straipsnio 2 dalies 2 punkta galima
tik ispéjus jj rastu prie§ 2 ménesius. Pareigiinui, auginan¢iam vaika (vaikus) iki 14 mety, taip pat
pareigiinui, kuriam iki teisés gauti pareigliny ir kariy valstybine pensija liko ne daugiau kaip
5 metai, apie numatoma atleidimg i§ tarnybos turi biiti pranesta rastu prie§ 4 ménesius. Jeigu
pareigiinas atleidziamas i§ tarnybos nepasibaigus jspé&jimo laikui, jo atleidimo data perkeliama
iki to laiko, kada turéjo pasibaigti jspéjimo terminas.

4. Atleisti pareigiing i§ tarnybos pagal Sio statuto 23 straipsnio 1 dalies 6 punkts, 2 dalies
2, 3 ir 4 punktus galima tik tuo atveju, jeigu néra galimybés pareigiino sutikimu jj perkelti i
lygiavertes arba Zemesnes pareigas.

5. Atleisti pareigiing i§ tarnybos pagal $io statuto 23 straipsnio 2 dalies 5 punkta galima
tik tuo atveju, jeigu jam pasiilomos kitos laisvos lygiavertés pareigos, o jeigu jy néra arba
pareiglinas nesutinka biiti perkeltas j jas, — Zemesnés pareigos ir pareigiinas nesutinka buti

perkeltas j jas.
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26 straipsnis. Atleidimo i tarnybos tvarka
1. Pareigiinai i§ tarnybos atleidZiami Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu,
i§skyrus pareiglinus, atleidZiamus Respublikos Prezidento dekretu.
2. AtleidZiamas pareigiinas privalo ne véliau kaip atleidimo dieng graZinti tarnybinj
pazyméjima, tarnybinj Zenkla, tarnybinj ginkla, specialigsias priemones, dokumentus ir kitas

darbo priemones, kurias gavo eidamas tarnybines pareigas.

27 straipsnis. Atleidimo i§ tarnybos apskundimo tvarka ir graZinimo j tarnyba

pagrindai

1. Gincai dél pareigiiny atleidimo sprendziami Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

2. Teismui graZinus neteisétai atleista pareigiing j ankstesnes pareigas, Siam pareiglinui
iSmokamas jo vidutinis darbo uzmokestis uZ visg priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i§
tarnybos dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos.

3. Kai neteisétai atleistas pareigiinas pareiskia, kad grazinus ji i ankstesnes pareigas jam
biity sudarytos nepalankios salygos dirbti, teismas, konstatuodamas neteiséta atleidimg, gali
pareigiino pra§ymu negrazinti jo j darba, o priteisti jam kompensacija iki $eSiy jo vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydZio ir vidutinj darbo uZmokestj uZ priverstinés pravaikstos laika
nuo atleidimo i§ tarnybos dienos iki teismo sprendimo jsiteis€¢jimo dienos. Sivo atveju
pareigiinas laikomas atleistu i§ tarnybos pagal $io statuto 23 straipsnio 1 dalies 1 punkta nuo

teismo sprendimo jsiteiséjimo dienos.

28 straipsnis. Pareigiiny rezervas

1. Specialiyjy tyrimy tarnyboje gali biiti sudaromas pareigliny rezervas (toliau —
rezervas). | rezervg pareigiinai gali biiti jtraukiami, kai jie atleidziami i§ tarnybos Specialiyjy
tyrimy tarnyboje ir skiriami i pareigas kitose Lietuvos, uZsienio valstybiy ar tarptautinése
institucijose, jstaigose, jmonése, organizacijose, taip pat kai uZsiima kita teiséta veikla ir atlieka
darba, susijusi su Specialiyjy tyrimy tarnybos uzdaviniais.

2. Pareigiinas j rezervg jtraukiamas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu.

3. Pareigiinams, jtrauktiems j rezerva, darbo uZmokestis ir kitos su tarnybos santykiais
susijusios iSmokos nemokamos.

4. T rezerva jtrauktas pareigiinas atliecka bendrasias pareiglino pareigas ir valstybés
tarnautojo ar kitoms jo einamoms pareigoms pagal pareigybés aprasymga priskirtas funkcijas.

5. Buvimo rezerve laikas jskaiiuojamas j tarnybos staZg tik tuo atveju, kai pareigiinas vél

paskiriamas j Specialiyjy tyrimy tarnyba ir ten i§dirba ne maziau kaip vienus metus.
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6. Pareiginas rezerve nepertraukiamai gali biiti ne ilgiau kaip 5 metus, o bendras buvimo
rezerve laikas per visg tarnybos laikg negali vir§yti 10 mety.

7. Rezervo sudarymo tvarka nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

29 straipsnis. Pareigiino statuso atkiirimas

1. Atkurti pareigiino statusg — Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka
grizti j eitas arba, jeigu néra galimybés, j kitas pareigas Specialiyjy tyrimy tarnyboje — turi teisg
buve pareiglinai:

1) padiy praSymu atleisti i§ tarnybos ir paskirti dirbti tarptautingje institucijoje, Europos
Sajungos ar uZsienio valstybés institucijoje;

2) padiy praSymu atleisti i§ tarnybos ir i§vyke kartu su sutuoktiniais, perkeltais, paskirtais
ar iSrinktais dirbti uZsienyje.

2. Pareigiino statusas atkuriamas per 3 ménesius nuo darbo tarptautingje institucijoje,
Europos Sgjungos ar uZsienio valstybés institucijoje pabaigos arba per 3 ménesius po sutuoktinio
perkélimo, paskyrimo ar i§rinkimo dirbti uZsienyje laikotarpio pabaigos, arba per 3 ménesius nuo
praS§ymo atkurti pareigiino statusg pateikimo dienos, jeigu toks praSymas pateikiamas
nepasibaigus sutuoktinio perkélimo, paskyrimo ar irinkimo dirbti uZsienyje laikotarpiui.

3. Pareigiino statusas atkuriamas, jeigu ji atkurti siekiantis asmuo atitinka $io statuto 3 ir

4 straipsniuose nustatytus reikalavimus.

V SKYRIUS
SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

30 straipsnis. Pareigiiny skatinimas ir apdovanojimai

1. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius uZ pavyzdingg tarnyba pareiglinus gali skatinti:

1) pareik§damas padéka;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka paskirdamas ne didesn¢ kaip
pareigiino vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio vienkarting piniging iSmoka;

3) iteikdamas vardine dovana;

4) jteikdamas Specialiyjy tyrimy tarnybos Zinybinj Zenkla;

5) jteikdamas Specialiyjy tyrimy tarnybos garbés Zenkla.

2. Pareiglinai uz ypatingus nuopelnus Specialiyjy tyrimy tarnyboje gali biiti pristatyti
valstybés apdovanojimui.

3. Specialiyjy tyrimy tarnybos Zinybinio Zenklo ir garbés Zenklo apraSus ir nuostatus

tvirtina Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.



20

4. Pareigilinai, turintys galiojan¢ia tarnybing nuobauda, neskatinami.

31 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos

1. Sio statuto nustatyta tvarka uZ tarnybinius nusiZengimus pareiginams skiriamos ios
tarnybinés nuobaudos:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieZtas papeikimas;

4) perkélimas j Zemesnes pareigas;

5) atleidimas i8 tarnybos.

2. UZ vieng nusiZengimg taikoma tik viena tarnybiné nuobauda.

3. Sprendimas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo gali biti skundZiamas Lietuvos

Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

32 straipsnis. Pareigiiny tarnybiniy nusiZengimy tyrimo subjektai, nuobaudy

skyrimo tvarka ir nuobaudy i$nykimas

1. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira pradedama Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus sprendimu, gavus duomeny apie galbiit padarytg tarnybinj nusizengimg. Tarnybinio
nusiZengimo tyrimg atlieka Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius, Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus jgalioti pareiglinai ar Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus sudaryta komisija.

2. Tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tarnybinio
nusiZzengimo paaiSkéjimo dienos, nejskaitant laiko, kai pareiglinas nebuvo tarnyboje dél ligos,
atostogy arba buvo i§vykes j tarnybine komandiruote ar stazuote uZsienyje. Negalima skirti
tarnybinés nuobaudos praéjus vieniems metams nuo nusiZengimo padarymo dienos, i3skyrus
atvejus, kai tarnybinio nusiZengimo tyrimas sustabdomas Sio straipsnio 4 dalyje nurodytais
atvejais arba kai tarnybinis nusiZengimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy
vertybiy inventorizacija arba kompetentingos institucijos atliekamg tarnybinj ar kitg patikrinima.
Siais atvejais tarnybiné nuobauda turi bati paskirta ne véliau kaip per 3 metus nuo tarnybinio
nusizengimo padarymo dienos ir ne véliau kaip per 2 ménesius nuo kompetentingos institucijos
atlikto tyrimo pabaigos dienos.

3. Pareiglinas, jtariamas padargs tarnybinj nusiZengima, gali pateikti rastu paaiSkinima
dél tarnybinio nusiZengimo. Jeigu pareigilinas paai$kinimo ra$tu nepateikia, suraSomas aktas, kurj
pasiraso tarnybinj tyrimg atlikes pareigilinas ir du kiti pareiglinai arba tarnybinj tyrimg atlikusios

komisijos nariai. Siuo aktu patvirtinama, kad pareigiinas nepateiké paaikinimo rastu.
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4. Jeigu paaiSkéja, kad tarnybinis nusiZengimas turi nusikalstamos veikos ar
administracinio teisés paZeidimo (nusiZengimo) poZymiy, tarnybiniy nuobaudy skyrimo
procedira sustabdoma ir medziaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Tarnybinio
nusizengimo tyrimas sustabdomas ir paaiskéjus, kad dél Sios pareiglino veikos yra pradétas
baudZiamasis procesas arba bylos dél administracinio teisés paZeidimo (nusiZengimo) teisena.
Jeigu atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrima ar bylos dél administracinio teisés paZeidimo
(nusiZengimo) teiseng arba pasibaigia baudziamasis procesas ar bylos dél administracinio teisés
paZeidimo (nusiZengimo) teisena, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira tesiama ir tarnybiné
nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per vieng ménesj nuo $iy salygy atsiradimo. Kai
pareigiino veika turi savarankisko tarnybinio nusiZengimo poZymiy, pagal kuriuos akivaizdZiai
galima §j tarnybinj nusiZengimg atriboti nuo nusikalstamos veikos ar administracinio teisés
pazeidimo (nusiZengimo), tarnybinio nusiZengimo tyrimas tg¢siamas neatsizvelgiant |
baudZiamojo proceso ar bylos dél administracinio teisés paZeidimo (nusiZengimo) teisenos eiga.

5. Tarnybiné nuobauda skiriama Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu.

6. Tarnybiniy nusiZengimy tyrimo tvarka nustatoma Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus jsakymu. _

7. Pareiglinas laikomas nebaustas tarnybine nuobauda, jeigu po nuobaudos uZ tarnybinj
nusiZengima (i$skyrus atleidima i§ tarnybos) skyrimo praéjo vieni metai.

8. Tarnybiné nuobauda Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus motyvuotu sprendimu uZ
gerg tarnyba gali buti panaikinta pirmiau, negu sueis Sio straipsnio 7 dalyje nustatytas terminas.
Tarnybiné nuobauda taip pat gali biti panaikinta, jeigu pareiglinas gauna valstybés

apdovanojima.

33 straipsnis. Pareigiiny materialiné¢ atsakomybé

1. Pareiglinas turi atlyginti savo neteiséta kalta veika Specialiyjy tyrimy tarnybai padaryta
tiesiogine materialing Zalg.

2. Atlyginama visa $io straipsnio 1 dalyje nurodyta Zala, taciau atlygintinos Zalos dydis
negali virSyti Se$iy vidutiniy pareigino darbo uZmokesliy, iSskyrus teisés akty nustatytus
atvejus, kai privaloma atlyginti visa Zalg.

3. Padaryta Zalg pareiglinas gali atlyginti savo noru.

4. Jeigu pareiglinas gera valia $aliy susitarimu Zalos neatlygino, padarytos Zalos
atlyginimas Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus sprendimu gali buti iSskaitomas i§
pareigiino darbo uZzmokescio nevirsijant vieno vidutinio darbo uzmokes¢io. Sprendimas dél Zalos
atlyginimo turi biiti priimtas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Zzalos paaiskéjimo dienos.

Neatlyginta Zalos dalis i§ieSkoma pareiskus ieskinj teisme.
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5. Atlyginant Zala iSieSkoma suma negali vir§yti 20 procenty priklausanéio per ménesj
mokéti darbo uzmokescio.

6. Jeigu pareigiino padaryta Zalg atlygina Specialiyjy tyrimy tarnyba, i§ Zalg padariusio
pareigiino gali biti reikalaujama regreso tvarka atlyginti Specialiyjy tyrimy tarnybai padaryta
Zala, bet ne didesn¢ kaip SeSiy vidutiniy pareigino darbo uzmokes¢iy dydZio. Jeigu pareiglinas
zala padaré tyCia, gali biti reikalaujama atlyginti visg Specialiyjy tyrimy tarnybos patirta Zala.
Zalos atlyginimas iSie¥komas i§ pareigiino darbo uZmokes¢io ir negali virdyti 20 procenty

priklausancio per ménesj mokéti darbo uZzmokescio.

VI SKYRIUS
SOCIALINES GARANTIJOS

34 straipsnis. Tarnybos laikas

1. Pareigiinai, iSskyrus Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriy ir direktoriaus
pavaduotojus, Specialiyjy tyrimy tarnyboje tarnauja, kol jiems sukanka 60 mety.

2. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai tarnauja iki
jsigalioja Respublikos Prezidento dekretas dél jy atleidimo i§ pareigy.

3. Pareigiinas, paskirtas j pareigas 5 mety tarnybos laikotarpiui, tarnauja iki kadencijos ar
Sio laikotarpio pabaigos, bet ne ilgiau negu jis sulaukia valstybinio socialinio draudimo senatveés
pensijos amZiaus.

4. Pareigiino prasymu jo tarnybos laikas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau negu jis sulaukia
valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijos amziaus. Tarnybos laikg pratesia asmuo,
jgaliotas skirti pareigling j pareigas ir atleisti i§ jy, nurodydamas tarnybos laiko pratesimo

terming.

35 straipsnis. Atostogos

1. Pareigiinams kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma atsizvelgiant i tarnybos staZa.
Nustatoma tokia kasmetiniy atostogy trukmé pareiglinams, iStarnavusiems:

1) iki 10 mety, — 22 darbo dienos;

2) nuo 10 iki 15 mety, — 25 darbo dienos;

3) nuo 15 iki 20 mety, — 29 darbo dienos;

4) daugiau kaip 20 mety, — 33 darbo dienos.

2. Pareiglinui kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

3. Pareiglinams gali biiti suteikiamos $ios tikslinés atostogos:
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1) né$tumo ir gimdymo;

2) tevystes;

3) vaikui priZitiréti;

4) mokymosi;

5) dél gyvenamosios vietos pakeitimo;

6) nemokamos — iki 22 darbo dieny per metus;

7) kitos tikslinés atostogos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

4. Pareigliny atostogy trukme ir suteikimo tvarka nustato Sis statutas, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

5. Mokymosi atostogos gali biiti suteikiamos pareigiino praSymu, pateikus atitinkamus
mokymo jstaigos dokumentus.

6. Pareigiinui, Specialiyjy tyrimy tarnyboje iStarnavusiam ne maziau kaip 3 ménesius,
gali biti suteiktos iki vieny mety trukmés atostogos kvalifikacijai tobulinti. Siuo atveju
pareigiinui paliekamos jo eitos pareigos, tafiau jam nustatytas darbo uzmokestis nemokamas.
Pasinaudoti Siomis atostogomis pareiglinas gali ne daZniau kaip viena kartg per 5 metus.

7. Pareigiinui, kei¢ianCiam gyvenamaja vieta dél perkélimo j kitas pareigas (iSskyrus
atvejus, kai tarnybos vieta keiCiama pareigiino praSymu) ar laikino pavedimo atlikti kitas
pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, persikelti skiriama iki 5 darbo dieny. UZ §j laikotarpj
pareiglinui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis, taip pat Specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus nustatyta tvarka kompensuojamos persikélimo islaidos.

8. Uz vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir $venéiy dienomis pareigiinui gali biiti
kompensuojama suteikiant iki 10 darbo dieny kasmetiniy papildomy mokamy atostogy.

9. Pareiglinai esant tarnybiniam biitinumui Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka gali biiti atSaukiami i§ kasmetiniy atostogy. Pareigiino dél atSaukimo iS atostogy
patirtas iSlaidas atlygina Specialiyjy tyrimy tarnyba Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus

nustatyta tvarka.

36 straipsnis. Kompensacijos ir pasalpos

1. Pareiginui zuvus dél tarnybos, jo Seimai — sutuoktiniui ar partneriui, vaikams
(ivaikiams) iki 18 mety, taip pat vyresniems vaikams (jvaikiams), jeigu jie mokosi jregistruotose
bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas grupinio mokymosi forma kasdieniu, neakivaizdiniu ir nuotoliniu
mokymo proceso organizavimo biidais, pavienio mokymosi forma savaranki$ku ir nuotoliniu
mokymo proceso organizavimo biidais ir auk$tojoje mokykloje pagal diening arba nuolatine

studijy forma, kol jiems sukaks 24 metai, Zuvusiojo vaikams, gimusiems po jo mirties, tévui ar
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motinai — ir nedarbingiems asmenims, kurie buvo Zuvusiojo iSlaikomi arba jo mirties dieng
turéjo teis¢ gauti jo iSlaikymg, per vienus metus nuo pareigiino mirties lygiomis dalimis
iSmokama 120 ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio vienkartiné kompensacija, sumaZinta
priklausancios iSmokéti Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme nustatytos vienkartinés socialinio draudimo i§mokos apdraustajam
mirus dydziu. Pareigiinas, Zuves dél tarnybos, laidojamas valstybés 1éSomis.

2. Pareigiing pripaZinus neZinia kur esanéiu ar paskelbus Zuvusiu, laikoma, kad jis yra
pripazintas neZinia kur esanc¢iu ar paskelbtas Zuvusiu dél tarnybos, jeigu nejrodyta kitaip, ir jo
Seimai bei nedarbingiems asmenims, kurie buvo jo iSlaikomi arba nurodytg dieng turéjo teise
gauti jo iSlaikyma, nuo pareigiino pripazinimo neZinia kur esanéiu ar jo paskelbimo Zuvusiu
dienos kas ménesj lygiomis dalimis mokama jo vidutinio darbo uzmokesc¢io paSalpa, nevirsijant
120 ménesiy vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio sumos.

3. Pareigiinui, kuris buvo suzalotas, susiZalojo arba jo sveikata buvo sutrikdyta atliekant
tarnybines pareigas, jeigu tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susijes su padidéjusiu pavojumi ar
padidéjusia rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai, arba kai jo suZalojimas, susiZalojimas ar
sveikatos sutrikdymas yra susijes su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, jeigu tarnybiniy pareigu
atlikimas buvo susijes su padidéjusiu pavojumi ar padidéjusia rizika pareigiino gyvybei ar
sveikatai, arba kai jo sveikata sutrikdyta dél tarnybiniy pareigy atlikimo ar pareigino statuso,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka iSmokama kompensacija, sumazinta
priklausancios iSmokéti Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme nustatytos netekto darbingumo vienkartinés kompensacijos ar
netekto darbingumo periodinés kompensacijos, mokétinos ne daugiau kaip 12 ménesiy, dydziu,
atsizvelgiant | netekto darbingumo lygj ir sveikatos sutrikdymo mastg. Nustatomos Sios
kompensacijos:

1) netekusiems 75-100 procenty darbingumo dél suzalojimo ar susizalojimo —
60 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) netekusiems 60—70 procenty darbingumo dél suZalojimo ar susiZalojimo — 48 ménesiy
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio;

3) netekusiems 4555 procenty darbingumo dél suZalojimo ar susiZalojimo — 36 ménesiy
vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio;

4) netekusiems iki 40 procenty darbingumo dél suZalojimo ar susizalojimo ir dél to
pripazintiems netinkamais tarnybai — 30 ménesiy vidutinio darbo uzmokeséio dydzio;

5) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 24 ménesiy vidutinio darbo uZmokescio

dydzio;
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6) apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju — 18 ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io
dydzio;

7) lengvo sveikatos sutrikdymo atveju — nuo 1 iki 12 ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio.

4. Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka nustatoma, ar pareigino mirtis, susiZalojimas,
suzalojimas arba sveikatos sutrikdymas yra susijes su tarnyba, tarnybiniy pareigy atlikimu ar
pareigiino statusu, ar tarnybiniy pareigy atlikimas yra susijes su padidéjusiu pavojumi ar
padidéjusia rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai, taip pat kompensacijos, mokétinos lengvo
sveikatos sutrikdymo atveju, dydis.

5. Pareigiino sveikatos sutrikdymo sunkumo laipsnj teisés akty nustatyta tvarka nustato
asmens sveikatos priezifiros jstaigos, kurios steigéja yra Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija, Centriné medicinos ekspertizés komisija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés tvirtinamu pareigiiny sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy, traumy ir kity
sveikatos sutrikdymy sgrasu.

6. Pareigiinui, keifiantiam gyvenamaja vieta dél perkélimo | kitas pareigas (iSskyrus
atvejus, kai tarnybos vieta keiiama pareigino praS§ymu) ar laikino pavedimo atlikti kitas
pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, iSmokama vieno ménesio vidutinio darbo uZmokes¢io
dydzio vienkartiné paSalpa.

7. Pareigiinui, pakeitusiam gyvenamaja vietg dél perkélimo j aukStesnes arba lygiavertes
pareigas (iSskyrus atvejus, kai tarnybos vieta kei¢iama pareigino praSymu), taip pat pareigiinui,
pakeitusiam gyvenamajg vieta dél perkélimo | Zemesnes pareigas Sio statuto 20 straipsnio
4 dalies 4 ir 7 punktuose nurodytais pagrindais ar dél laikino pavedimo atlikti kitas pareigas
kitoje gyvenamojoje vietovéje, jy praSymu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
gali buti kompensuojamos gyvenamujy patalpy nuomos i¥laidos ar jy dalis. Sios i§laidos
kompensuojamos, jeigu pareigiinas, jo sutuoktinis ar partneris, nepilnamec¢iai vaikai (jvaikiai)
pareigiino tarnybos atlikimo vietoje neturi ir per pastaruosius 5 metus neturéjo nuosavybés teise
priklausanéios gyvenamosios patalpos, atitinkancios techninius ir sanitarinius reikalavimus.

8. Sio straipsnio 7 dalyje nustatytomis salygomis gyvenamuyjy patalpy nuomos islaidos
kompensuojamos:

1) pareiglinams, kurie j pareigas pirma karta arba pakartotinai skiriami 5 mety
laikotarpiui arba kadencijai, — kol jie eina ias pareigas; A

2) pareigiinams, kurie j pareigas skiriami neterminuotai, — 5 metus nuo skyrimo i Sias
pareigas dienos;

3) pareigiinams, kurie | pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje perkelti esant tarnybiniam

butinumui ne ilgesniam kaip 3 ménesiy laikotarpiui arba kuriems laikinai pavesta atlikti kitas
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pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, — perkélimo j kitas pareigas arba pareigy, kurias pavesta
laikinai atlikti, atlikimo laikotarpiu.

9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka pareigiinams, juy $eimos nariams
atlyginama materialiné Zala, atsiradusi jiems nukentéjus dél prieZas¢iy, susijusiy su pareigiino
tarnyba.

10. Sio straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytos kompensacijos nemokamos, jeigu:

1) pareigiinas Zuvo, susiZalojo darydamas tyCini nusikaltimag ar ty€inj baudziamaji
nusizengimga arba pareiglinas buvo suZalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta jam darant tyCinj
nusikaltimg ar ty¢inj baudziamajj nusiZengima;

2) pareiglino mirties, suZalojimo, susiZzalojimo ar sveikatos sutrikdymo prieZastis buvo su
tarnybiniy pareigy atlikimu nesusijes apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
kity svaigiyjy medZiagy;

3) pareigiinas nusizudé, késinosi nusizudyti ar ty¢ia susizalojo;

4) pareiglinas Zuvo, susizalojo, buvo suZalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta per eismo
ivyki, jeigu Sis pareiglinas vairavo transporto priemon¢ neturédamas teisés jos vairuoti arba
perdavé ja vairuoti asmeniui, apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity
- svaigiyjy medZiagy arba neturinéiam teisés jos vairuoti;

5) pareigiino sveikata sutriko ar jis miré dél ligos ir tai nesusije su tarnybiniy pareigy
atlikimu arba pareigtino mokymu;

6) pareigiino mirties ar susiZalojimo prieZastis buvo samoningas, su tarnybiniu biitinumu

nesusij¢s saugumo taisykliy paZeidimas.

37 straipsnis. ISmokos pareigiinams, atleidZziamiems i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos

1. AtleidZiant pareiglinus i§ tarnybos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
istatymo 12 straipsnio 1 dalies 4 ar 7 punkte, 12 straipsnio 2 dalyje, §io statuto 23 straipsnio
1 dalies 6 punkte, 2 dalies 1, 2, 3 ar 5 punkte nustatytais pagrindais, i¥mokama 2 ménesiy
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta iSeitiné i¥moka, i§skyrus iSmoka, mokéting atleidziant
pareigiing i§ tarnybos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 12 straipsnio
1 dalies 4 punkte, Sio statuto 23 straipsnio 1 dalies 6 punkte ir 2 dalies 1 punkte nustatytais
pagrindais, pradedama mokéti praéjus vienam ménesiui nuo pareigiino atleidimo dienos ir
mokama kas ménesj lygiomis dalimis, bet kiekviena $iy daliy turi biiti ne maZesné negu vieno
meénesio jo gauto vidutinio darbo uZmokeséio dydzio. Jos mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo
pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ar priimamas j darbg jstaigoje, i§laikomoje i§ valstybés

ar savivaldybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i¥ kity valstybés
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isteigty fondy 1é8y, valstybés ar savivaldybés jmongje, vieSojoje istaigoje, kuriy savininké yra
valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke. Jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo
pareigas ne pirmg ménesio diena, $io straipsnio 1 dalyje nustatyta ieitiné iSmoka mokama tik uz
to ménesio dienas iki priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas ar priémimo j darba jstaigoje,
i§laikomoje i§ valstybés ar savivaldybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto ar i§ kity valstybés jsteigty fondy 1é8y, valstybés ar savivaldybés imongje, vieSojoje
jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke dienos.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyto dydZio iSeitiné i¥moka pareigiinams, turintiems
didesnj kaip 5 mety tarnybos staza, didinama pusantro karto, didesnj kaip 10 mety — du kartus,
didesnj kaip 20 mety — tris kartus.

38 straipsnis. Pareigiiny socialinis draudimas ir pensijos

1. Pareiglinai draudZiami visy Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatyme nurodyty rasiy socialiniu draudimu. Draudimo tvarka ir sglygas nustato atskiri
socialinio draudimo riisis reglamentuojantys teisés aktai.

2. Nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy pakelivi j tarnyba ar i
tarnybos tyrimo ir apskaitos tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Pareigiinams,
kurie tapo laikinai nedarbingi dél tarnybiniy pareigy atlikimo arba kuriy laikinasis
nedarbingumas susij¢s su tarnybiniy pareigy atlikimu (kai pareigiinas tampa laikinai nedarbingas
ne dél nelaimingo atsitikimo tarnyboje, nelaimingo atsitikimo pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos),
i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos [é§y Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
kompensuojamas vidutinio jy darbo uzmokes¢io ir gautos ligos i¥mokos skirtumas.

3. Parciglinai turi teis¢ gauti pareigliny valstybinge pensija pagal jstatyma,

reglamentuojantj pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy skyrimo ir mokéjimo tvarka.

39 straipsnis. Pareigiiny papildoma sveikatos prieZiiira

1. Pareiginams uZtikrinama papildoma valstybés biudZeto léSomis finansuojama
sveikatos prieZilira, apimanti specializuotgja medicining ekspertize, prevencing medicinos
pagalba, medicinine reabilitacija, sveikatos graZinamajj ir antirecidyvinj gydymg, prevencine
medicining ir psichologine reabilitacija, psichologinés paramos, sveikatos ugdymo ir stiprinimo
priemoniy taikyma, taip pat neapmokamg i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto
asmens sveikatos priezilira asmens sveikatos prieZiliros jstaigose, papildomai remiamg i§
valstybés biudzeto 1é8y. Pareigiinams uZtikrinamos tokios padios apimties, kaip ir vidaus

tarnybos sistemos pareiglinams, papildomos sveikatos prieZitiros paslaugos.
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2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ar jos jgaliota institucija organizuoja
Sio straipsnio 1 dalyje nurodyts pareigiiny sveikatos priezilira asmens sveikatos prieZifiros
istaigose, naudodamasi pareigliny tarnybos ir (arba) gyvenamyjy vietoviy asmens ir visuomeneés
sveikatos prieZifiros jstaigy teikiamomis paslaugomis.

3. | pareiglinams teikiamas i§ valstybés biudZeto finansuojamas sveikatos prieZitiros
paslaugas asmens sveikatos prieziliros jstaigose turi teise ir buve pareigiinai — pareigiiny ir kariy
valstybiniy pensijy gavéjai.

4. Pareiginy specializuotosios medicininés ekspertizés tvarka nustato Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministras, suderings su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministru, o privalomy profilaktiniy sveikatos patikrinimy tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministras, suderings su Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriumi ir Lietuvos

Respublikos vidaus reikaly ministru.

40 straipsnis. Pareigiinams teikiama pagalba

1. Pareigiinui, vykdZiusiam pavestas funkcijas ir vir§ijusiam tarnybinés rizikos ribas ir
tuo padariusiam nusikalstamg veika ar kitokj teisés paZeidimg (nusiZengimg) arba nukenté&jusiam
atliekant tarnybines funkcijas ar dél tarnybos, i§ Specialiyjy tyrimy tarnybai skirty 1é$y gali biti
kompensuojamos teisinés pagalbos islaidos ar jy dalis. Kompensacijg skiria Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktorius.

2. Pareiginams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél ligos, Seimos nario ligos ar
mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo, taip pat kitais ypatingais atvejais gali biiti skiriama
iki penkiy minimaliyjy ménesiniy algy dydZio paSalpa. PaSalpa mokama i§ Specialiyjy tyrimy
tarnybai skirty 1ésy.

41 straipsnis. Kitos garantijos

1. Pareigiinams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

1) kai Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto pareigino sprendimu yra
pasiysti i mokymo arba kvalifikacijos tobulinimo kursus;

2) kai pareigiinai yra iSsiysti j tarnybine komandiruote, — darbo dienomis komandiruotéje
ir komandiruotés metu kelionéje isbiita laika;

3) kai pareiglinai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba j teisésaugos ar
kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekandias institucijas;

4) kai pareiglinai yra i§vyke karo prievole administruojan¢ios kra$to apsaugos sistemos

institucijos nurodymu;
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5) artimyjy giminaiéiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai¢iy, sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
sugyventinio, jeigu jis nurodytas pareigiino privaéiy interesy deklaracijoje, jo tévy (jtéviy), vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

6) donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi buti
atleidZiami nuo tarnybos;

7) kai pareigiinai, gave tiesioginio vadovo sutikima, yra i§vyke i sveikatos prieZiliros
istaiga ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaiga, — iki vienos darbo dienos.

2. Kai pareigiinas atlieka privalomajg karo tarnybg arba alternatyviajg kra$to apsaugos
tarnyba, jam garantuojamos einamos pareigos.

3. Pareigiinai dirba 40 valandy darbo savaite. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius,
direktoriaus pavaduotojai, pareigino tiesioginis vadovas esant tarnybiniam bitinumui
pareigiinams gali pavesti dirbti ilgiau negu nustatyta darbo savaités norma (toliau -
vir§valandinis darbas). Per vieng darbo dieng pareigiinui gali biiti pavedama dirbti iki 4 valandy
vir§valandinio darbo, o jeigu pareigiinas sutinka, — iki 8 valandy, per darbo savaite gali biiti
pavedama dirbti iki 8 valandy vir§valandinio darbo, o jeigu pareigiinas sutinka, — iki 20 valandy.
Per kalendorinius metus pareigiinui gali biti pavedama dirbti iki 250 valandy vir§valandinio
darbo.

4. Uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir $§venéiy dienomis pareigiinui jo pasirinkimu
suteikiamos kasmetinés papildomos mokamos atostogos, numatytos Sio statuto 35 straipsnio
8 dalyje, arba mokama S$io statuto 15 straipsnio 6 dalyje numatyta vienkartiné priemoka.
Pareigiino pasirinkimu uZ vir§valandinj darba, darbg poilsio ir §venciy dienomis taip pat gali biiti
kompensuojama dalimis, derinant kasmetiniy papildomy mokamy atostogy suteikima ir
vienkartinés priemokos mokéjima. Kasmetiniy papildomy mokamy atostogy trukmés nustatymo
ir 8iy atostogy suteikimo, vienkartinés priemokos dydZzio nustatymo ir jos iSmokéjimo salygas

bei tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

42 straipsnis. Siame skyriuje nurodyty socialiniy garantijy finansavimo Saltiniai
Siame skyriuje nurodytoms socialinéms garantijoms, i§skyrus §io statuto 38 straipsnio
lir 3 dalyse, 39 straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodyty sveikatos priezitiros paslaugy teikima,

1gyvendinti naudojami Specialiyjy tyrimy tarnybai skiriami valstybés biudZeto asignavimai.



30
VII SKYRIUS
PRIEVARTOS IR SAUNAMUJU GINKLU NAUDOJIMAS

43 straipsnis. Prievartos priemonés ir jy naudojimo sglygos

1. Pareiglinas teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka vykdydamas pareigas gali
panaudoti prievartg.

2. Prievarta Siame statute suprantama kaip Specialiyjy tyrimy tarnybos veiklos metodas,
kuriuo siekiama jgyvendinti Specialiyjy tyrimy tarnybai pavestus uzdavinius ir kuris taikomas,
kai nevykdomi pareigiino reikalavimai ar nurodymai arba siekiama i§vengti pavojaus. Prievarta
gali biti psichiné ir fiziné.

3. Psichiné prievarta suprantama kaip jspé&jimas apie ketinimg naudoti fizine prievarts,
Saunamajj ginkla. Psichinei prievartai prilyginamas specialiosios priemonés ar Saunamojo ginklo
parengimas prireikus naudoti.

4. Fiziné prievarta suprantama kaip fizinés jégos ir (arba) specialiyjy priemoniy
naudojimas.

5. Specialiosios priemonés suprantamos kaip tiesioginio pavojaus asmens gyvybei
nekelian¢ios prievartos priemonés, kuriomis siekiama atgrasyti galimus teisés paZeidéjus,
nustumti arba i§sklaidyti minia, jtariamus teisés paZeidéjus sulaikyti arba paZyméti, priverstinai
sustabdyti transporto priemones ar jas paZyméti, priverstinai patekti i teritorijas, patalpas ar
transporto priemones, atremti neteisétg késinimasi, taip pat ardyti $iems veiksmams kliudan&ius
objektus.

6. Kitos Siame straipsnyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos
Lietuvos Respublikos ginkly ir $audmeny kontrolés jstatyme ir Lietuvos Respublikos sprogmeny
apyvartos kontrolés jstatyme. ‘

7. Pareigiinas turi teis¢ panaudoti prievartg tik esant tarnybiniam biitinumui ir tik tiek,
kiek to reikia tarnybinei pareigai jvykdyti. Fiziné prievarta ir specialiosios priemonés
naudojamos tik tada, kai psichiné prievarta buvo neveiksminga arba negalima.

8. Psiching prievartg pareigiinas turi teis¢ panaudoti §io straipsnio 9 ir 11 dalyse arba $io
statuto 44 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais.

9. Fizing prievarta pareiglinas turi teise panaudoti $iais atvejais:

1) apsisaugodamas ar apsaugodamas asmenis nuo gresianéio pavojaus gyvybei ar
sveikatai;

2) asmeniui vengiant vykdyti teisétus pareigiiny reikalavimus (siekdamas priversti

asmenj paklusti), asmenj sulaikydamas (jeigu asmuo priesinasi);
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3) atremdamas késinimasi | Saunamajj ginkla, specialigsias priemones, rySio priemones ir
siekdamas $iuos objektus susigraZinti;

4) atremdamas valstybés pareigiiny, saugomy asmeny, statiniy (jskaitant pavienes
patalpas), teritorijy, transporto priemoniy uZpuolimus;

5) atremdamas valstybés institucijy, jy turto ar transporto priemoniy uzpuolimus;

6) patekdamas | teritorijas, patalpas ar transporto priemones per kratg ar poémj, taip pat
jeigu jose, turimais duomenimis, gali sléptis asmenys, galbiit padare nusikalstamas veikas ar
administracinius teisés paZeidimus (nusizengimus);

7) chuliganisky veiksmy, lydimy aiSkaus nepaklusnumo teisétiems pareigliny
reikalavimams, metu;

8) stabdydamas transporto priemone (esant tarnybiniam biitinumui);

9) uzkirsdamas kelig nusikalstamoms veikoms ar administraciniams teisés paZeidimams
(nusiZengimams).

10. Prievartos priemones pareigiinas naudoja adekvaliai esamoms aplinkybéms ir
proporcingai esamam pavojui, atsizvelgdamas j konkreig situacijg, teisés pazeidimo pobiidj,
intensyvumg ir individualias paZeidéjo savybes. Naudodamas prievartg pareiglinas prioriteta
privalo teikti psichinei prievartai, i§skyrus atvejus, kai bet koks delsimas kelia pavojy pareigiino
ar kito asmens gyvybei ar sveikatai arba psichiné prievarta buvo negalima dél kity prieZas¢iy.

11. Pareiglinas turi teise naudoti antrankius ir suri§imo priemones prie§ agresyvius,
linkusius smurtauti ar Zaloti save asmenis, taip pat bégti linkusius asmenis, kurie jtariami padarg
administracinj teisés pazeidimg (nusiZengima) ir (ar) nusikalstamg veika, pristatydamas juos i
Specialiyjy tyrimy tarnybos patalpas, policijos istaiga ar kitg teisésaugos institucija, atlikdamas
Siy asmeny apZiiirg.

12. Pareiglinas turi teis¢ transporto priemone stabdyti kita transporto priemone ja
blokuodamas. Jeigu stabdoma transporto priemoné ar joje esantys asmenys savo veiksmais kelia
neiSvengiamg pavojy pareigiino ar kito asmens gyvybei ar sveikatai, pareiglinas turi teis¢ kita
transporto priemone ar tam skirta specialigja priemone stabdomg transporto priemong taranuoti.
Jeigu pareiglinas, vairuojantis transporto priemong, blokuoja arba taranuoja kitg transporto
priemone ir dél to kyla pavojus asmeny gyvybei ar sveikatai, po tokiy veiksmy jis turi imtis
priemoniy $iy veiksmy padariniams paSalinti.

13. Jeigu teiséti pareiging reikalavimai atidaryti patalpas ir transporto priemones
nevykdomi, pareiglinai turi teise jas atidaryti naudodami prievartg.

14. Pareigiinas kaip specialigjg priemone turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginkla,
iSSaudamas | specialiyjy priemoniy sgrasg jtrauktus uztaisus (kulkas, sviedinius arba

kenksminggsias, dirginan¢igsias medZiagas), kuriy mechaninis, terminis, cheminis ar kitoks
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sukeliamas poveikis sukurtas nesukelti tiesioginio pavojaus nei asmens, prie§ kurj naudojamas
Saunamasis ginklas, nei kity asmeny gyvybei.

15. Jeigu néra neiSvengiamo pavojaus pareigiiny ar kity asmeny gyvybei ar sveikatai,
specialigsias priemones (i§skyrus antrankius ir suri§imo priemones) naudoti draudZiama:

1) prie§ asmenis, jeigu pareigiinui Zinoma arba yra akivaizdu, kad jie nejgalieji;

2) prie§ asmenis, turin¢ius nelie¢iamumo teis¢, jeigu pareiginui Zinoma, kad asmuo tokia
teise turi;

3) prie§ moteris, jeigu pareigiinui Zinoma arba yra akivaizdu, kad jos nésios;

4) prie§ nepilnameCius asmenis, jeigu jy amZius pareigiinui Zinomas arba i¥vaizda
atitinka amZiy.

16. Apie pareigiino panaudota prievarta, jeigu tai 1émé asmens mirtj arba kiino
suzalojima, nedelsiant prane$ama prokurorui.

17. Pareiginas, panaudojgs fizing ar psichine prievarta nepaZeisdamas %o statuto
reikalavimy ir padargs Zalg jstatymy saugomoms vertybéms, atsakomybén netraukiamas.

18. Specialiyjy priemoniy sara$a nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.

19. Sis straipsnis nereglamentuoja specialiyjy priemoniy naudojimo per mokymus.

44 straipsnis. éaunamojo ginklo naudojimas

1. Saunamasis ginklas gali biiti panaudotas tik iSimtiniais atvejais, kai tai nei§vengiamai
biitina ir kitos prievartos priemonés yra neveiksmingos arba kyla nei§vengiamas pavojus asmens
gyvybei ar sveikatai.

2. Pareigiinas turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginklg prie§ asmenis Siais atvejais:

1) atremdamas ginkluotg jsiverZima i Lietuvos Respublikos teritorija;

2) atremdamas ginkluotus valstybés pareigiiny, saugomy asmeny, statiniy (jskaitant
pavienes patalpas), teritorijuy, transporto priemoniy uZpuolimus;

3) gindamasis ar gindamas asmenj nuo netikéto, pradéto ar tiesiogiai gresianio
pavojingo gyvybei ar sveikatai nusikalstamo késinimosi;

4) sulaikydamas nusikalstama veika padariusj asmenj, jeigu kyla nei¥vengiamas pavojusb
pareigiino ar kito Zmogaus gyvybei ar sveikatai;

5) sulaikydamas transporto priemone, jeigu jos vairuotojas ar kiti transporto priemonéje
esantys asmenys savo veiksmais kelia nei§vengiama pavojy pareigiino arba kito asmens gyvybei.

3. Pareigiinas turi teis¢ panaudoti Saunamajj ginkla prie§ gyviing arba transporto

priemong, jeigu kyla neidvengiamas pavojus pareigiino ar kity asmeny gyvybei ar sveikatai.
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4. Ketindamas naudoti Saunamgjj ginkla, pareigiinas privalo jspéti apie tokj ketinima,
suteikdamas asmeniui galimybe jvykdyti teisétus reikalavimus, idskyrus atvejus, kai delsimas
kelia grésme pareiglino ar kito asmens gyvybei ar sveikatai arba toks ispéjimas yra nejmanomas.

5. Pareigiinas, nesukeldamas pavojaus jstatymy saugomoms vertybéms, turi teise i§8auti
i§ Saunamojo ginklo, kai biitina duoti pavojaus signalg, i¥sikviesti pagalba.

6. Jeigu néra neidvengiamo pavojaus pareigiino ar kity asmeny gyvybei ar sveikatai,
Saunamajj ginkla panaudoti draudZiama Zmoniy susibiirimo vietose, jeigu dél to gali nukentéti
paSaliniai asmenys, i§skyrus tiesioginio ginkluoto késinimosi j saugomus asmenis ar objektus
atvejus, taip pat patalpose, kuriose yra sprogstamyjy medziagy, leﬁgvai uZsidegandiy medzZiagy,
galinCiy sukelti pavojy Zmoniy gyvybei ir sveikatai ar visuomenés saugumui.

7. Pareiglinas turi teis¢ parengti Saunamgjj ginklg naudoti, jeigu jis mano, kad
konkrec€ioje situacijoje gali tekti jj panaudoti.

8. Apie Saunamojo ginklo panaudojima, jeigu tai lémé asmens mirti arba kiino
suZalojima, nedelsiant praneSama prokurorui.

9. Pareiglinas, panaudoj¢s Saunamajj ginkla nepaZeisdamas $io statuto reikalavimy ir
padares Zalg jstatymy saugomoms vertybéms, atsakomybén netraukiamas.

10. Pareigiinai turi biiti specialiai parengti ir reguliariai tikrinami, ar jie sugeba veikti
situacijose, susijusiose su §aunamojo ginklo panaudojimu.

11. Sis straipsnis netaikomas tais atvejais, kai Saunamasis ginklas naudojamas kaip
specialioji priemoné.

12. Sis straipsnis nereglamentuoja Saunamojo ginklo naudojimo per mokymus.*

2 straipsnis. [statymo jsigaliojimas, taikymas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i8skyrus Sio straipsnio 20 ir 24 dalis, jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinai (toliau — pareigiinai),
paskirti | pareigas iki §io jstatymo jsigaliojimo, jsigaliojus $iam jstatymui jgyja Valstybés
pareiglino statusa ir tesia tarnyba eidami tas padias pareigas.

3. Laikoma, kad pareigiinui nustatyta ta pati pareigybé kaip ir iki $io jstatymo
isigaliojimo.

4. Laikoma, kad pareigiinui yra suteiktas jo pareigybe atitinkantis, %o jstatymo
1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 11 straipsnio 1 dalyje nurodytas rangas.

5. Nuo Sio jstatymo jsigaliojimo dienos pareigiinams mokamas pagal §io jstatymo

1 straipsnyje iSdéstyta Statutg ir Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
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darbo apmokéjimo jstatyma apskaiGiuotas darbo uZmokestis ir laikoma, kad jiems yra nustatyta
pirmoji tarnybos pakopa, i§skyrus $io straipsnio 6-10 dalyse nurodytus atvejus.

6. Kai iki Sio jstatymo jsigaliojimo pareiglino pareiginé alga kartu su priedais uz
kvéliﬁkacing kategorija, tarnybinj rangg ir tarnybos staza buvo didesné negu pareiginé alga, kuri
jam turi biiti nustatyta pagal $io straipsnio 5 dalies nuostatas, kartu su pagal $io jstatymo
1 straipsnyje iSdéstyta Statuta mokétinais priedais, jam nustatoma tokia tarnybos pakopa, kad
pareiginés algos ir visy mokétiny priedy suma nepakisty, o jeigu tokios tarnybos pakopos néra, —
didéty minimaliai.

7. Kai iki Sio jstatymo jsigaliojimo pareigino pareiginé alga kartu su priedais uz
kvalifikacine kategorija, tarnybinj ranga ir tarnybos staza buvo didesné negu pareiginé alga, kuri
jam turi biiti nustatyta pagal §io straipsnio 5 ir 6 dalies nuostatas, kartu su pagal §io jstatymo
1 straipsnyje iSdéstyta Statuta mokétinais priedais, pareiglinui nustatomas toks pareiginés algos
koeficientas, kad jo gaunama pareiginé alga kartu su pagal $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyta
Statuta mokétinais priedais biity lygi iki $io jstatymo jsigaliojimo pareigiino gautai pareiginei
algai kartu su priedais uz kvalifikacine kategorija, tarnybinj rangg ir tarnybos staZa. Siuo atveju
laikoma, kad pareigiinui nustatyta $estoji tarnybos pakopa.

8. Sio straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
taikomas iki pareigiino perkélimo i kitas pareigas §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytame Statute
numatytais pagrindais.

9. Kai pareiginé alga, kuri pareiglinui turi bliti nustatyta pagal $io straipsnio 5 dalies
nuostatas, kartu su pagal §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyta Statuta mokétinais priedais yra
didesne, negu iki Sio jstatymo jsigaliojimo pareiglino gauta pareiginé alga kartu su priedais uz
kvalifikacine kategorija, tarnybinj ranga ir tarnybos staZg ir $is skirtumas vir§ija 30 procenty iki
Sio jstatymo jsigaliojimo pareigino gautos pareiginés algos kartu su priedais uZ kvalifikacine
kategorijg, tarnybinj rangg ir tarnybos staZa, pareiginui nustatomas toks pareiginés algos
koeficientas, kad jo gaunama pareiginé alga kartu su pagal $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyta
Statuta mokeétinais priedais sudaryty 130 procenty iki §io jstatymo jsigaliojimo pareiglino gautos
pareiginés algos kartu su priedais uz kvalifikacing kategorija, tarnybinj rangg ir tarnybos staza.

10. Pareiginés algos koeficientas, didesnis negu apskaiiuotasis §io straipsnio 9 dalyje
nustatyta tvarka, po $io istatymo jsigaliojimo pareigiinui gali biiti nustatomas tik tuo atveju, kai
jo tarnybiné veikla du kartus jvertinama labai gerai. Tokiu atveju pareigiinui nustatoma pirmoji
tarnybos pakopa. Sios tarnybos pakopos nustatymas prilyginamas aukstesnés tarnybos pakopos
nustatymui pagal §io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Statuto 12 straipsnio nuostatas.

11. ki Sio jstatymo jsigaliojimo paskirtiems j tarnybg pareigiinams jskaityti tarnybos

staZo laikotarpiai jskaitomi j pareigliny tarnybos staZa, nurodytg $io jstatymo 1 straipsnyje
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i8déstyto Statuto 14 straipsnyje, ir tarnybos stazg priedui uZ i§tarnautus Lietuvos valstybei metus
gauti.

12. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo pradétos tarnybiniy nuobaudy skyrimo, atestacijos ir
kitos procediiros tgsiamos, kol bus baigtos, iki §io jstatymo jsigaliojimo galiojusia tvarka.

13. Kompensacijos, nustatytos §io jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Statuto 36 straipsnio
3 dalyje, mokamos pagal Statuto redakcija, galiojusig sveikatos sutrikdymo padarymo metu, o
jeigu tam tikri padariniai pareigino sveikatai atsiranda véliau, — $iy padariniy atsiradimo metu.

14. Kompensacijos ir iSmokos, paskirtos iki $io jstatymo jsigaliojimo, tatiau nenurodytos
Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytame Statute, mokamos iki jas gaunandio pareigiino tarnybos
santykiy pabaigos arba salygy tokiai kompensacijai ar iSmokai skirti i¥nykimo, tatiau ne ilgiau
kaip 5 metus nuo §io jstatymo jsigaliojimo dienos.

15. Iki 8io jstatymo jsigaliojimo j pareigas paskirti pareigiinai $io jstatymo 1 straipsnyje
iSdéstyto Statuto 3 straipsnio 3 dalyje nustatyty iSsilavinimg turi jgyti per 5 metus nuo $io
istatymo jsigaliojimo dienos. Pareigiinai, per §j laikotarpj nejgije butino i$silavinimo, atleidZiami
i§ tarnybos.

16. Pareigiinai, paskirti j pareigas iki §io jstatymo jsigaliojimo, gali tarnauti:

1) iki vyresniojo specialiojo agento jskaitytinai — kol jiems sukanka 50 mety;

2) vyriausieji specialieji agentai — kol jiems sukanka 55 metai.

17. Pareigiinai, kuriems iki $io jstatymo jsigaliojimo tarnybos laikas buvo pratestas,
tarnauja iki tarnybos laiko pratesimo termino pabaigos, pareigiinai, dél kuriy priimtas sprendimas
tarnybos laiko nepratesti, — iki $io straipsnio 16 dalyje nurodyto amZiaus.

18. Sio straipsnio 16 dalyje nurodytiems pareiglinams ir $io straipsnio 17 dalyje
nurodytiems pareigiinams, kuriems iki $io jstatymo jsigaliojimo tarnybos laikas buvo pratestas,
ju raSytiniu praS§ymu, pateiktu per vienus metus nuo §io jstatymo jsigaliojimo dienos, taikomas
Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Statuto 34 straipsnyje nustatytas tarnybos laikas.

19. Sio straipsnio 16 ir 17 dalyse nurodytiems pareigiinams ir iki o jstatymo
jsigaliojimo atleistiems pareigiinams, kurie atitinka Lietuvos Respublikos pareigliny ir kariy
valstybiniy pensijy jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 5 punkte ir 3 straipsnio 2 dalyje nustatytas
salygas, skiriant ir mokant pareigliny ir kariy valstybine pensijg taikomos §io straipsnio 16 dalies
nuostatos.

20. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir kitos valstybés institucijos ir
jstaigos iki 2015 m. gruodZio 31 d. parengia ir priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés
aktus.
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21. ki 2015 m. gruodzio 31 d. pareiginams paskirtas iSmokas dél ligos, motinystés,
tévystés, motinystés (tévystés) ir dél nelaimingy atsitikimy darbe toliau moka jas paskyrusi
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba i§ jai skirty valstybés biudZeto asignavimy.

22. Jeigu nuo 2016 m. sausio 1 d. pareiglinams, tapusiems apdraustaisiais ligos ir
motinystés socialiniu draudimu, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu, apskaiGivojant kompensuojamajj uzdarbj, pagal kurj mokamos ligos (jskaitant
profesinés ligos ir ligos pagal Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatyma), motinystés, tévystés, motinystés (tévystés) socialinio
draudimo paSalpos, patenka laikotarpiai, kuriais jie nebuvo apdrausti ligos ir motinystés
socialiniu draudimu, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, Sios
socialinio draudimo paSalpos apskaiiuojamos pagal $iy pareiginy draudZiamasias pajamas.
Siais atvejais Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba pareigiinui i¥ jai skirty valstybés
biudzeto asignavimy socialinio draudimo paSalpos gavimo laikotarpiu skiria ir moka jo
kompensuojamojo uZdarbio dalj. Si dalis apskaiiuojama kaip mokétinos ir i¥mokétos ligos
(iskaitant profesinés ligos ir ligos pagal Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyma paSalpas), motinystés, tévystés, motinysteés
(tévystés) socialinio draudimo pasalpy skirtumas.

23. Sio straipsnio 21 dalyje nurodytos i§mokos, mokamos nuo 2016 m. sausio 1 d., ir §io
straipsnio 22 dalyje nurodyta kompensuojamojo uzdarbio dalis, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos mokama i§ jai skirty valstybés biudZeto asignavimy, prilyginamos socialinio
draudimo pasalpoms, nustatytoms Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatyme arba Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatyme.

24. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2015 m. gruodZio 31 d.
nustato Sio straipsnio 22 dalyje nurodyty i§moky apskai¢iavimo ir mokeéjimo tvarka.

25. Nuo 2016 m. sausio 1 d. kasmetinés atostogos, i kurias teisé jgyta iki 2015 m.
gruodZio 31 d., pareiginams suteikiamos darbo dienomis, uz kiekvienas septynias kalendorines
dienas atostogy suteikiant penkias darbo dienas kasmetiniy atostogy.

26. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo priimti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir

kiti jstatymy jgyvendinamieji teisés aktai taikomi tiek, kiek jie neprieStarauja Siam jstatymui.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

—

J

f”/

Respublikos Prezidenté e Dalia Grybauskaite



