Nuteistyjy jtraukimo j darbine
veiklg tvarkos apraso
2 priedas

(Sutarties dél nuteistyjy uZimtumo darbine veikla pavyzdiné forma)

SUTARTIS DEL NUTEISTUJU UZIMTUMO DARBINE VEIKLA NR. /
20 m. _d.

(sudarymo data)

(sudarymo vieta)

(toliau — Pataisos jstaiga), atstovaujama

)
(pataisos jstaigos pavadinimas) (pareigy pavadinimas, vardas,

pavardé)

veikiancio (-i0s) pagal

(atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — Imon¢), atstovaujama (-as)

(imonés, jstaigos, organizacijos ar kito asmens pavadinimas)

veikiancio (-i0s) pagal ,
(pareigy pavadinimas, vardas, pavard¢) (atstovavimo pagrindas)

(toliau kartu vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi), sudaréme Sutartj dél nuteityjy uzimtumo darbine
veikla (toliau — Sutartis) ir susitaréme dél $iy Sutarties sglygy:

1. SUTARTIES OBJEKTAS

1.1. Pagrindinis Sutarties tikslas — laisvés atémimo bausme atlickanéiy nuteistyjy darbiniy
jgidziy ugdymas, stiprinant nuteistyjy darbinés veiklos motyvacija bei kompetencijas, tokiu biidu
gerinant jy sekmingos reintegracijos j darbo rinkg galimybes. Sutartis sudaroma Pataisos jstaigoje laisvés
atémimo bausme atlieckanciy nuteistyjy darbinés veiklos organizavimo, siekiant jy lengvesnés
integracijos ] darbo rinka nuteistuosius paleidziant i§ Pataisos jstaigos.

1.2. Sioje Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka jsipareigojama Pataisos jstaigoje laisvés
atémimo bausme atliekanciy nuteistyjy darbinés veiklos pagalba atlikti

(darbinés veiklos apibiidinimas)
(toliau — Darbiné veikla), o Imoné jsipareigoja priimti atliktus Darbinés veiklos rezultatus ir uz juos

sumokeéti Sioje Sutartyje sutartg kaing joje nustatytais terminais ir tvarka.

2. SALIU TEISES IR PAREIGOS

2.1. Pataisos jstaiga jsipareigoja:

2.1.1. Sutarties 1.2 papunktyje nurodyta Darbine veikla atlikti patalpose,

esanciose adresu ;




2.1.2. vadovaujantis Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 130 straipsnio 5 dalimi,
pavesti vykdyti Darbing veiklg Pataisos jstaigos atrinktiems nuteistiesiems. Parengti nuteistyjy skyrimo
1 darbine veikla/darbinés veiklos nutraukimo jsakymus, nurodant juose nuteistojo varda, pavarde,
nuteistojo specialybe (jei ja turi), Nuteistojo uzimtumo darbine veikla apskaitos numerj, darbinés veiklos
pobidj, taip pat ir darbinés veiklos apmokéjimo formg (taikant valandinj atlygj, taikant atlygj pagal
darby rusis ar taikant vienetinj apmokéjimg uz darbine veikla);

2.1.3. organizuojant nuteistyjy Darbing veiklg atlikti Imonés uzsakyme nurodyta Darbinés
veiklos rezultaty kiekj nustatytais terminais;

2.1.4. laikytis konfidencialumo dé¢l Sia Sutartimi atlickamy Darbinés veiklos rezultaty
technologijos;

2.1.5. laikinai Sios Sutarties pagrindu ir Sutarties galiojimo laikotarpiui Pataisos jstaigai
patikéta Jmonés valdomg jranga naudoti tik pagal tiesioging paskirtj ir tik Sioje Sutartyje numatytos
Darbinés veiklos atlikimui iSimtinai Imonei. Patikétos jrangos sugadinimo ar praradimo dél Pataisos
istaigos kaltés atveju atlyginti Jmonei dél to patirtus nuostolius, kurie nustatomi tarp Saliy suderintame
akte pagal jrengimy tikragsias turto vertes, kurios fiksuojamos §ios jrangos priémimo-perdavimo akte,
jvertinus natliraly Sios jrangos nusidévejima;

2.1.6. Darbinés veiklos atlikimo eigoje vizualiai nustac¢ius Jmonés pateiktas nekokybiSkas
zaliavas, medziagas ir komplektuojancias detales, tai fiksuojama aktu, kurj pasiraso Pataisos jstaigos ir
Imonés jgalioti atstovai. Sios Zaliavos, medziagos ir komplektuojanéios detalés Darbinés veiklos
atlikimui nenaudojamos;

2.1.7. Jmonés darbuotojus, kurie Pataisos jstaigos Darbinés veiklos atlikimo vietoje btina
kontrolés, techninés pagalbos, mokymy ir pan. tikslais, pasiraSytinai supazindinti su darbo sglygomis,
darbo tvarkos taisyklémis, kitais Pataisos jstaigos darbg reglamentuojanciais aktais, taip pat su taikomais
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais, juos instruktuoti, tiek, kiek tai nesusije
su patikétos jrangos eksploatavimu. Apie tokius darbuotojus Imoné turi Pataisos jstaigg informuoti rastu;

2.1.8. leisti Imonés atstovams vykdyti Darbinés veiklos kokybés kontrole Darbinés veiklos
atlikimo eigoje, jei Darbin¢ veikla yra atlickama Pataisos jstaigos teritorijoje;

2.1.9. kiti jsipareigojimai

2.2. Imoné jsipareigoja:
2.2.1. pateikti Pataisos jstaigai uZzsakyma, kuriame nurodyti Darbinés veiklos rezultaty kiekiai
ir jy atlikimo terminai ne véliau kaip likus 3 dienoms iki uZzsakymo vykdymo pradZios arba trumpesniais

terminais, jei Salys uzsakymo formoje apie tai sutaria atskirai;

! Pagal poreikj Sutarties nuostatos gali biiti papildomos reikiamais Pataisos jstaigos jsipareigojimais arba atsisakoma Sutarties
2.1 papunktyje numatyty jsipareigojimy, jeigu jie yra neaktualds.



2.2.2. pratesti pateikto uzsakymo jvykdymo terming, tokiu pat dieny skai¢iumi kiek pavéluota
pristatyti medziagas, sugedo jranga ar jvyko kitos nuo Pataisos jstaigos nepriklausancios aplinkybés,
arba jei Pataisos jstaiga pateikia pastabas dél akivaizdziai per trumpo uzsakyme nurodyto jvykdymo
termino;

2.2.3. esant poreikiui, Darbinés veiklos atlikimo tinkamam organizavimui ir darbo viety
jrengimui, sukomplektavimui pateikti biiting Darbinés veiklos atlikimo procesui jranga, o esant
papildomam jrangos poreikiui, ja perduoti Pataisos jstaigai surasant turto perdavimo — priémimo aktus.
Uz Sios jrangos tinkamg eksploatacija, priezilirg, remontg, jei tai nesusij¢ su Pataisos jstaigos kalte,
aptarnavimg atsakinga Imoné.

2.2.4. supazindinti Pataisos jstaigos darbuotojus ir nuteistuosius kaip dirbti su Pataisos jstaigai
patikéta jranga, supazindinti su saugos reikalavimais tiek, kiek tai susij¢ su patikétos jrangos
eksploatavimu;

2.2.5. priimti i§ Pataisos jstaigos atliktus Darbinés veiklos rezultatus Sioje Sutartyje nustatyta
tvarka;

2.2.6. laiku pervesti j Pataisos jstaigos nurodyta Socialinés paramos suimtiesiems ir
nuteistiesiems fondo saskaita Sioje Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais Saliy suderinta suma uz atliktus
Darbinés veiklos rezultatus;

2.2.7. pasiraSytinai supazindinti Departamento ir pataisos jstaigos atsakingus darbuotojus su
medziagy, zaliavy, komplektuojanciy detaliy, atlikty Darbinés veiklos rezultaty apskaita ir kontrole bei
jos organizavimu;

2.2.8. savo sgskaita ir transportu iSvezti Darbinés veiklos atlikimo procese susidariusias
gamybos atliekas, Darbinés veiklos procese sukurtus rezultatus;

2.2.9. savo saskaita ir transportu atvezti Darbinei veiklai atlikti reikiamas zaliavas, medziagas,
jrenginius bei visas kitas biitinas priemones;

2.2.10. savo sgskaita priziliréti tinkamam Darbinés veiklos organizavimui ir darbo viety
jrengimui, sukomplektavimui pateikta jranga;

2.2.11. kiti jsipareigojimai

3. ATLIKTU DARBINES VEIKLOS REZULTATU PERDAVIMAS-PRIEMIMAS

3.1. Atliktas Darbinés veiklos rezultatas Jmonei perduodamas pagal Sutarties Saliy jgalioty

darbuotojy surasytus ir pasiraSytus dokumentus.

2 Pagal poreikj Sutarties nuostatos gali biiti papildomos reikiamais Jmonés jsipareigojimais arba atsisakoma Sutarties 2.2
papunktyje numatyty jsipareigojimy, jeigu jie yra neaktualis.



3.2. Darbinés veiklos rezultato perdavimo metu pastebéjus trukumus, tai fiksuojama rastu,
pasirasant abiejy Saliy atsakingiems darbuotojams. Jei atliktos Darbinés veiklos rezultato kiekis
neatitinka vaztarastyje nurodyty duomeny arba atliktos Darbinés veiklos rezultatui vezti nustatyty
reikalavimy arba nustatoma kity dokumenty forminimo trikkumy, kurie yra techninio, apsirikimo ir
panasaus pobudzio ir galima juos pasalinti vietoje, trukumai iStaisomi nedelsiant. Po perdavimo

pastebéti Darbinés veiklos rezultaty trakumai, derinami tarpusavio aktu.

4. APMOKEJIMAS UZ DARBINE VEIKLA

4.1. Sios Sutarties pagrindu nuteistyjy atlikty Darbinés veiklos rezultaty apmokéjimas
apskaic¢iuojamas Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus
2021 m. gruodZio 17 d. jsakymu Nr. V-394 | Dél Piniginiy iSmoky suimtiesiems ir nuteistiesiems uz
darbinés veiklos rezultatus apskaiciavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtinto Piniginiy iSmoky
suimtiesiems ir nuteistiesiems uz darbinés veiklos rezultatus apskai¢iavimo tvarkos apraso (tolaiu —
Piniginiy iSmoky apraSas) nustatyta tvarka.

4.2. ] atlickamy Darbinés veiklos rezultaty jkainius yra jskai¢iuotos visos su Darby atlikimu
susijusios Pataisos jstaigos iSlaidos jskaitant, nuteistojo piniginés iSmokos dalj, komunalines iSlaidas
(elektros energijos, Salto ir karsto vandens, patalpy Sildymo ir komunaliniy atlieky sutvarkymo), Pataisos
jstaigos administracines ir kitas sgnaudas.

4.3. Uz atliktus Darbinés veiklos rezultatus apmokama taikant 3

4.4, Apmokéjimas uz Darbinés veiklos rezultatus gali biiti kei¢iamas esant Siame punkte
numatytiems atvejams:

4.4.1. pasikeitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytam minimaliam valandiniam
atlygiui (toliau — MVA);

4.4.2. pasikeitus komunaliniy iSlaidy, tai yra elektros energijos, Salto ir karSto vandens,
gamybiniy patalpy $ildymo ir komunaliniy atlieky sutvarkymo kainoms;

4.4.3. pasikeitus teisés aktais reguliuvojamoms mokestinéms prievoléms.

4.5. Pasikeitus Vyriausybés nustatytam minimaliam valandiniam atlygiui, nuteistojo piniginés
iSmokos dalis paslaugos jkainyje yra perskai¢iuojama nuo MVA pasikeitimo datos ir §i saglyga galioja
kiekvieno MVA pasikeitimo atveju.

4.6. Pasikeitus Piniginiy iSmoky apraSe (jo prieduose) pareigybéms nustatytiems valandiniy
tarifiniy atlygiy koeficientams, perskaiiavimas yra atliekamas Sutarties Saliy deryby biidu.

4.7. Pasikeitus komunaliniy iSlaidy kainoms kiekvienos i§ jy dalis paslaugos jkainyje yra

perskai¢iuojama nedelsiant ir perzitirima ne reciau kaip du kartus per kalendorinius metus.

3 Pagal poreikj pasirenkamas apmokéjimas pagal Piniginiy iSmoky apraso 4-6 punktus.



4.8. PerskaiCiuotas atlikty Darbinés veiklos rezultaty apmokéjimas taikomos tai Darbinei

veiklai, kuri bus atlickama po Sutarties Saliy pasirayto rastisko susitarimo jsigaliojimo dienos.

5. DARBINES VEIKLOS ATLIKIMO AKTO PASIRASYMAS IR APMOKEJIMAS UZ
DARBINES VEIKLOS REZULTATUS

5.1. Sios Sutarties pagrindu uz nuteistyjy Darbinés veiklos vykdymo metu atliktus rezultatus
apmokama pagal Saliy suderintus faktidkai atliktus Darbinés veiklos kiekius ir Sutartimi sutartus
ikainius, kurie detalizuojami Darbinés veiklos atlikimo akte.

5.2. Darbinés veiklos atlikimo aktas Sutarties Saliy atstovy pasira§omas ataskaitiniam ménesiui
pasibaigus iki kito ménesio 4 kalendorinés dienos.

5.3. Imoné perveda pinigus j Pataisos jstaigos nurodyta Socialinés paramos suimtiesiems ir
nuteistiesiems fondo® saskaitg per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo Darbinés veiklos atlikimo akto

pasira§ymo dienos, jei Salys akte nesusitaria Kitaip.

6. SALIU ATSAKOMYBE

6.1. Jei Imon¢ neatsiskaito laiku, ji moka Pataisos jstaigai 0,02 % (dviejy Simtyjy procento)
dydzio delspinigius nuo visos jsiskolinimo sumos uz kiekvieng pradelstg atsiskaityti dieng iki visiSko
atsiskaitymo dienos. Vélavimu atsiskaityti laitkomas bent vienos kalendorinés dienos pradelsimas po
Sutarties 5.3 papunktyje nustatyto termino.

6.2. Jei Sia Sutartimi suderinti Darbinés veiklos rezultatai néra atlieckami laiku, Jmonei yra
sumokami 0,02% (dviejy Simtyjy procento) dydzio delspinigiai nuo laiku neperduoty Darbinés veiklos
rezultaty kainos uz kiekvieng pradelstg dieng. Delspinigiai uz Darbinés veiklos rezultaty neperdavima
laiku yra mokami tik tada, kai Imoné neturi pradelsty mokéjimy Pataisos jstaigai uz atliktus Darbinés
veiklos rezultatus. Esant pradelstiems Imonés apmokéjimams uz atliktus Darbinés veiklos rezultatus,
Pataisos jstaiga gali atsisakyti perduoti atlikta Darbinés veiklos rezultata Imonei, iki kol ji pilnai
neatsiskaitys uz ankstesnius atliktus Darbinés veiklos rezultatus.

6.3. Salis, patyrusi nuostoliy dél kitos Salies nevykdomy ar netinkamai vykdomy sutartiniy
jsipareigojimy ar suzinojusi apie kitos Salies nevykdomus ar netinkamai vykdomus sutartinius
isipareigojimus, pareiSkia rasytinj reikalavimg del nuostoliy ar netesyby sumokejimo ir/ar dél sutartiniy
jsipareigojimy tinkamo vykdymo. Kaltoji Salis privalo ne véliau kaip per 10 (desimt) kalendoriniy dieny
nuo radytinio reikalavimo gavimo dienos, jei Salys nesusitaria kitaip, sumokéti kitai Saliai patirtus

nuostolius ir/ar iStaisyti reikalavime nurodytus paZeidimus arba pareiksti motyvuotg atsisakyma.

* Nurodyti konkrecig dieng.
® Esant poreikiui, nurodoma kita saskaita.



6.4. Vykdydamos §ig Sutartj, Salys jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktais
nustatyty aplinkos apsaugos (zemés, oro, vandens, gruntiniy vandeny ir kt.), sanitarijos, darbuotojy
saugos ir sveikatos, prie$gaisrinés apsaugos, techniniy, eismo saugumo bei apsaugos ir Saliy teritorijose
nustatyty leidimy sistemos reikalavimy. UZ jy nevykdyma Salys atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

6.5. Visi asmens duomenys gauti sudarant/vykdant $ia Sutartj apie Salies atstovus, darbuotojus,
nuteistuosius ar kity asmeny asmens duomenis bus tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisin€s apsaugos jstatymu,
kitais teisés aktais. Surinkti asmens duomenys bus saugomi ne ilgiau, negu to reikia tikslams dél kuriy

jie buvo surinkti pasiekti.

7. NENUGALIMOS JEGOS (FORCE MAJEURE) APLINKYBES

7.1. Nei viena Salis nelaikoma paZeidusia Sutartj arba nevykdané¢ia savo jsipareigojimy pagal
ja, jei jsipareigojimus vykdyti jai trukdo nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés, atsiradusios po
Sutarties jsigaliojimo dienos.

7.2. Nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybeés, dél kuriy Salis gali bati visiskai ar i§ dalies
atleista nuo civilinés atsakomybés, suprantamos taip, kaip yra apibiidintos Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 6.212 straipsnyje bei vadovaujantis Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr.
840 ,,D¢l Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy
patvirtinimo®, Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 222 ,Dél nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybes liudijanc¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

7.3. Jei kuri nors Salis mano, kad atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy, dél
kuriy ji negali vykdyti savo jsipareigojimuy, ji nedelsdama informuoja apie tai kita Salj, pranesdama apie

aplinkybiy pobiidj, galimg jy trukme ir tikéting poveik].

8. GINCU SPRENDIMAS

8.1. Gincai, kylantys i§ Sutarties, sprendziami derybomis. Nesusitarus, kiekviena i§ ginto Saliy

turi teis¢ kreiptis j teismg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

9. INFORMACIJOS PATEIKIMAS

9.1. Salys uztikrina jy pateiktos informacijos teisinguma.



9.2. Kiekvienos i§ Saliy prane§imai, uzsakymai, pavedimai bei kita informacija, pateikta kitai
Saliai, turi teisine galig tik tuomet, kai ji yra raytiné ir patvirtinta Salies vadovo arba jgalioty asmeny
parasu, i$skyrus atvejus, kai Sioje Sutartyje ar papildomame susitarime numatyta kitaip.

9.3. Kiekvienos i§ Saliy prane$imai, uzsakymai, pavedimai ir kita informacija perduota kitai
Saliai elektroniniu pastu laikoma kaip pateikta rastu.

9.4. Rasytinis dokumentas, i$siystas registruotu laisku, laikomas jteiktu praéjus 3 (trims) darbo
dienoms po jo iSsiuntimo, o dokumentas i$siystas elektroniniu pastu tg pacig darbo dieng, jei jis buvo
i§siystas gaunandios Salies darbo valandomis, ir kita darbo diena, jei jis buvo i§siystas po gaunandios
Salies darbo valandy.

9.5. Salis, gavusi kitos Salies rasta, informacija ar kita dokumenta, susijusj su Sutarties
vykdymu, turi atsakyti atitinkama dokumenta pateikusiai Saliai nedelsiant, bet ne véliau kaip per 15
(penkiolika) kalendoriniy dieny nuo jo gavimo, jei Salys nesusitaria Kitaip.

9.6. Salys jsipareigoja pranesti viena kitai rastu:

9.6.1. dél sioje Sutartyje nurodyto buveinés adreso, banko ar kity rekvizity pasikeitimo ne
veliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo jy pasikeitimo dienos;

9.6.2. dél vadovo, jgalioty pasirasyti sutartis ir kitus dokumentus asmeny jgaliojimy apribojimo,
sustabdymo ar nutraukimo ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas atitinkamai nuo jy
apribojimo, sustabdymo ar nutraukimo dienos;

9.6.3. dél juridinio asmens teisinio statuso (reorganizavimo, restruktiirizavimo, likvidavimo ar
bankroto atvejais) pasikeitimo ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo jo pasikeitimo
dienos;

9.6.4. jei jvyksta kiti svarbas jvykiai, turintys ar galintys ateityje turéti jtakos Saliy
jsipareigojimy vykdymui pagal $ig Sutart] ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas jiems
vykus.

9.7. Jeigu apie Sios Sutarties 9.6 papunktyje nurodyty duomeny ar aplinkybiy pasikeitimg Sioje
Sutartyje nustatyta tvarka nepranesta, laikoma, kad informacijos teikimas bei prievoliy vykdymas,
atsizvelgiant j paskutinius kitai Saliai pranestus duomenis ir aplinkybes, yra tinkamas.

9.8. Kiekviena Salis sutinka laikyti $ios Sutarties ir Jmonés uZsakymo, su turinj ir visa
bendradarbiavimo metu gauta informacija konfidencialia visa Sutarties galiojimo laikotarpj ir

6 pasibaigus Sutaréiai. Si informacija gali bati atskleista:
9.8.1. teismams, teisésaugos ir kitoms institucijoms jstatymy nustatytais atvejais;

9.8.2. kitais atvejais vienos i§ Saliy ratisku pragymu ir kitos sutikimu.

® Jrasyti reikalinga konfidencialios informacijos saugojimo terming.



10. SUTARTIES KEITIMAS

10.1. Si Sutartis kei¢iama ar papildoma pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams bei kitiems
teisés aktams, turintiems jtakos $ios Sutarties vykdymui.

10.2. Salys sutaria, kad $ios Sutarties keitimai, papildymai bei susitarimai dél Sutarties salygy
galioja tik sudarius raSytinj susitarimg dél tokiy keitimy ir/ar papildymy, kurj savo parasais patvirtina
abiejy Saliy jgalioti atstovai.

10.3. Sutarties keitimai ir papildymai yra neatskiriama §ios Sutarties dalis.

11. SUTARTIES GALIOJIMAS IR JOS NUTRAUKIMAS

11.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja iki

11.2. Sutartis gali buti nutraukta pries terming:

11.2.1. bendru Saliy susitarimu;

11.2.2. vienasaliskai:

11.2.2.1. jei Salis, gavusi kitos Salies rasytinj reikalavima, nesumoka §iai Saliai patirty
nuostoliy bei netesyby ir/ar neiStaiso reikalavime nurodyty pazeidimy bei nepareiSkia motyvuoto
atsisakymo §ioje Sutartyje numatyta tvarka. Siuo atveju Salis, inicijuojanti Sutarties nutraukima, jspéja
kita Salj rastu dél Sutarties nutraukimo ne véliau kaip prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny;

11.2.2.2. rastu jspéjus kita Salj pries 30 dieny (trisdesimt) kalendoriniy dieny;

11.2.3. kitais Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais, terminais ir tvarka.

11.3. Jei pasibaigus Sios Sutarties galiojimo terminui Pataisos jstaiga neperdavé |monei jos
uzsakyty Sutarties galiojimo metu ir nuteistyjy Darbinés veiklos atlikimo metu sukurty rezultaty ir/ar
Pataisos jstaigai patikéty jrenginiy bei zaliavy, i§ $ios Sutarties kylan¢ios abipusés Saliy prievolés galioja
iki visisko jy jvykdymo.

11.4. Jei Sutartis pasiraSyta ne elektroniniu ir (ar) nemobiliu parasu laikoma, kad Sutartis
sudaryta dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galia, po viena kickvienai Saliai. Jei Sutartis
sudaryta elektroniniu ir (ar) mobiliu parasu laikoma, kad Sutartis sudaryta Saliy atstovams pasirasius

elektroniniu ir (ar) mobiliu parasu, taip Salims pasiliekant po Saliai skirtg Sutarties egzemplioriy.

12. SUTARTIES PRIEDAI®:

12.1. Sutarties priedai yra neatskiriama Sios Sutarties dalis:

" JraSyti reikalinga Sutarties galiojimo terming.
8 Si Sutarties dalis pasirenkama pagal poreikj.



12.1.1.

12.1.2.

13. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

PATAISOS ISTAIGA

Istaigos pavadinimas

Istaigos adresas

Istaigos kodas

Istaigos kontaktiniai duomenys (telefonas,
faksas)

Istaigos elektroninio pasto adresas

Istaigos atstovo pareiguy pavadinimas
Vardas, pavardé

AV.

IMONE

Imonés pavadinimas

Imonés adresas

Imonés kodas

Jmonés kontaktiniai duomenys (telefonas,
faksas)

Imoneés elektroninio pasto adresas

Imonés atstovo pareigu pavadinimas
Vardas, pavardé

AV.



