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(toliau — Pataisos jstaiga), atstovaujama

)
(pataisos jstaigos pavadinimas) (pareigy pavadinimas, vardas,

pavarde)

veikiancio (-i0s) pagal ;
(atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — Imon¢), atstovaujama (-as)

(imonés, jstaigos, organizacijos ar kito asmens pavadinimas)

veikiancio (-i0s) pagal ,

(pareigy pavadinimas, vardas, pavardé) (atstovavimo pagrindas)

sudaré §ig bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis).

Toliau Sutartyje Pataisos jstaiga ir Jmoné kartu vadinami Salimis, o atskirai — Salimi.

1. SUTARTIES OBJEKTAS

1.1. Pagrindinis Sutarties tikslas — laisvés atémimo bausme atlickanéiy nuteistyjy darbiniy
jgudziy ugdymas, stiprinant nuteistyjy darbinés veiklos motyvacija bei kompetencijas, tokiu biidu
gerinant jy s€kmingos reintegracijos j darbo rinkg galimybes. Sutartis sudaroma nuteistyjy dalyvavimo
socialinés integracijos programose srityje Pataisos jstaigoje, uzimant juos darbine veikla bei siekiant
lengvesnés integracijos j darbo rinkg nuteistuosius paleidziant i Pataisos jstaigos.

1.2. Nuteistyjy laisvés atémimu socialin¢ integracija S$ioje Sutartyje suprantama kaip
konstruktyvi visuomenés kultiiros, pataisos istaigy darbuotojy, valstybés ir savivaldybiy institucijy,
istaigy, visuomeniniy organizacijy, religiniy bendruomeniy, bendrijy, kity juridiniy bei fiziniy asmeny
sgveika, apimanti nuteistyjy laisvés atémimu gero vardo atitaisymg, humaniska santykiy su auka
atkiirima, moralinés ir materialinés zalos atlyginima, teisiy grazinima, teistumo panaikinima, dorovinj,
teisinj parengima integruojantis j visuomene, socialinio statuso atkiirima, visavercio piliecio parengima,
kad nuteistasis tinkamai elgtysi grizgs gyventi visuomengje ir tapty vertingas sau, Seimai ir visuomenei.

1.3. Sia Sutartimi Pataisos jstaiga jsipareigoja bendradarbiauti Jmonéje integruojant j darbo
rinkg laisvés atémimo bausme atliekancius nuteistuosius, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymo kodekso nuostatomis, o Imon¢ jsipareigoja jdarbinti nuteistuosius, vadovaudamasi Lietuvos

Respublikos darbo kodekso nuostatomis.



2. SALIU TEISES IR PAREIGOS

2.1 Pataisos jstaiga jsipareigoja:

2.1.1. tarpininkauti jdarbinant laisvés atémimo bausme atliekan¢ius nuteistuosius mongje,
vadovaudamasi Bausmiy vykdymo kodekso 134 straipsnio nustatyta tvarka;

2.1.3. informuoti Imon¢ apie nuteistyjy profesing kvalifikacijg, darbinius jgiidzius, jy
darbinguma;

2.1.4. pagal 1§ Imonés gautus darbo grafikus, parengti nuteistyjy iSleidimo paskyras;

2.1.5. sudaryti salygas nuteistiesiems iSvykti | darbg Imonéje nuteistyjy iSleidimo paskyroje
numatytu laiku;

2.1.6. gavusi i§ Imonés darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius su priskai¢iuotomis nuteistiesiems
mokétinomis sumomis, atlikti i§skaitas, vadovaudamasi Bausmiy vykdymo kodekso 135 straispnio 2 ir
3 dalyse nustatyta tvarka, bei pervesti darbo uzmokestj j asmenines nuteistyjy sgskaitas;

2.1.7. teikti Imonei informacijg apie dirban¢iy nuteistyjy i$€jimo ] laisve terminus bei
nedelsdama informuoti apie nuteistyjy laikino iS§vykimo 1§ Pataisos jstaigos laikotarpius ar skuby
nuteistyjy paleidimg j laisve;

2.1.8. nuteistyjy ligos ir kitu atveju tg pacig dieng informuoti Imong, jei laisvés atémimo bausme
atliekantis nuteistasis neatvyks j darba;

2.1.9. gavusi informacijos 1§ Jmonés apie nuteistyjy padarytus darbo drausmés ar kitus teisés
pazeidimus, imtis numatyty priemoniy teisés aktuose nustatyta tvarka;

2.1.10. -

2.2. Imoné jsipareigoja:
2.2.1. imtis efektyviy priemoniy gerindama nuteistyjy darbinius jgtidzius bei kompetencijas,
padédama jiems kaupti darbinés veiklos patirtj;
2.2.2. sudaryti su nuteistaisiais darbo sutartis, remdamasi Darbo kodekso nuostatomis. Pagal
poreikij nuteistiesiems taikyti sumine darbo laiko apskaita;
2.2.3. pateikti elektroniniu pasStu Pataisos jstaigai darbo sutar¢iy dél nuteistyjy priémimo /
atleidimo i darbo kopijas kita darbo dieng nuo atitinkamy sprendimy priémimo dienos;
2.2.4. pasiraSytinai supazindinti nuteistuosius su Imones darbo tvarkos taisyklémis, jy pareigybiy
apraSymais, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis
instruktuoti Imonéje jdarbintus nuteistuosius darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos

klausimais;

! Pagal poreikj Sutarties nuostatos gali biiti papildomos reikiamais Pataisos jstaigos jsipareigojimais.



2.2.5. nustatyti Jdarbinamiems nuteistiesiems ne mazesn¢ kaip Vyriausybés nustatyta minimalioji
ménesingé alga arba minimalusis valandinis atlygis;

2.2.6.uztikrinti nuteistyjy darbo uzmokes¢io pajamy bei socialinio draudimo jmoky
administravimg ir deklaracijy pateikima teisés akty nustatyta tvarka;

2.2.7. pasibaigus kalendoriniam ménesiui per dvi darbo dienas elektroniniu paStu Pataisos
istaigai pateikti nuteistyjy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius su juose nurodytomis priskai¢iuotomis
sumomis, pasiraSytus kiekvieno nuteistojo bei Imonés atsakingo darbuotojo;

2.2.8. nuteistiesiems apskai¢iuota mokéting darbo uzmokestj, iSskaiciavusi pajamy ir socialinio
draudimo iSmokas, pasibaigus kalendoriniam ménesiui, kurj nuteistieji dirbo Imonéje, per 3-5 dienas
pervesti Pataisos jstaigai j Pataisos jstaigos nurodytg banko saskaita;

2.2.9.18kilus nenumatytoms finansinéms aplinkybéms dél darbo uzmokesCio pervedimo
nuteistiesiems vélavimo, ne véliau kaip kitg darbo dieng apie iSkilusias problemas rastu informuoti
Pataisos jstaiga;

2.2.10. nedelsdama pranesti Pataisos jstaigos administracijai apie nuteistyjy neatvykimga j darbo
vietg laiku, vengima dirbti, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, jei nuteistieji pazeisty darbo drausme,
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos, aplinkos apsaugos darbe
reikalavimus, biity apsvaige nuo alkoholio, narkotiky ar psichotropiniy medziagy, pasisalinty i§ darbo
vietos, nesilaikyty Jmonés administracijos nurodymy. Informacijg apie nuteistyjy elgesio problemas
teikti Pataisos jstaigos administracijai telefonu ir per vieng darbo dieng rastu;

2.2.11. neleisti nuteistiesiems dirbti, jeigu jie yra Imonéje neblaiviis, apsvaige nuo narkotiky ar
toksiniy medziagy, nepaiso jspéjimy del darbo drausmés nesilaikymo, samoningai nesilaiko darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijy, prieSgaisrines saugos, elektros saugos bei aplinkos apsaugos reikalavimy,
su kuriais buvo supazindinti pasiraSytinai;

2.2.12. sudaryti Jmonéje dirbantiems nuteistiesiems saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, taip pat sudaryti sglygas poilsiui bei maitinimuisi;

2.2.13. apriipinti JImongje dirbancius nuteistuosius darbo ir asmeninémis apsaugos priemonémis.
Darbo priemonés privalo atitikti gamintojy bei darbo jrenginiy naudojimo bendryjy nuostaty
reikalavimus, o asmeninés apsaugos priemonés — darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis nuostaty reikalavimus;

2.2.14. sudaryti salygas Pataisos jstaigos pareigiinams nekliudomai patekti j Imonés patalpas ir
teritorija, kurioje nuteistieji dirba, siekiant patikrinti, kaip nuteistieji laikosi jiems nustatyty elgesio
taisykliy ir rezimo reikalavimy;

2.2.15. paskirti kontaktinj Imonés atstova informacijai apie nuteistyjy darbg teikti, jy vykimui i

darbo vietas ir grjzimui j Pataisos jstaigg organizuoti,



2.2.16. Imon¢je jdarbinty nuteistyjy darba naudoti tik Jmonés veikloje, neperleisti pagal darbo
sutart] prisiimty teisiy ir pareigy tretiesiems asmenims;

2.2.17. pateikti Pataisos jstaigai jdarbinty Imonéje nuteistyjy ménesio darbo grafikus ne véliau
kaip pries$ penkias darbo dienas iki jy jsigaliojimo, kai nuteistajam taikoma suminé darbo laiko apskaita;

2.2.18. ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas suderinti su Pataisos jstaiga planuojamus
Imonés darbo objekty pakeitimus;

2.2.19. suteikti nuteistiesiems darba, kurio pobudis néra susijes su kity asmeny duomeny
tvarkymu;

2.2.20. 2

3. NENUGALIMA JEGA

3.1. Nei viena Salis nelaikoma paZeidusia Sutartj arba nevykdané¢ia savo jsipareigojimy pagal
ja, jei jsipareigojimus vykdyti jai trukdo nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés, atsiradusios po
Sutarties jsigaliojimo dienos.

3.2. Nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybeés, dél kuriy Salis gali bati visidkai ar i§ dalies
atleista nuo civilinés atsakomybés, suprantamos taip, kaip yra apibiidintos Lietuvos Respublikos
Civilinio kodekso 6.212 straipsnyje bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos
15 d. nutarimu Nr. 840.

3.3. Jei kuri nors Salis mano, kad atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy, dél
kuriy ji negali vykdyti savo jsipareigojimy, ji nedelsdama informuoja apie tai kita Salj, pranesdama apie

aplinkybiy pobudj, galimg jy trukme ir tikéting poveik].

4. GINCU SPRENDIMAS

4.1. Gin¢ai, kylantys i§ Sutarties, sprendziami derybomis. Nesusitarus, kickviena i§ gin¢o Saliy

turi teis¢ kreiptis j teismg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

5. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

5.1. Kiekviena Sutarties Salis turi teise vienasaliskai nutraukti Sutartj, jspéjusi apie tai kita Salj
rastu prie§ 10 (desimt) kalendoriniy dieny. Sutarties nutraukimas neatleidzia Saliy nuo pagal §ig Sutart]
prisiimty jsipareigojimy tinkamo jvykdymo, nejvykdyty iki Sutarties nutraukimo.

5.2. Sutartis gali biiti nutraukta Saliy susitarimu.

5.3. Pataisos jstaiga turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti Sutartj pries 3 (tris) kalendorines dienas
rastu praneSusi apie tai Imonel, jeigu:

5.3.1. pastaroji nevykdo arba netinkamai vykdo Sutartyje nurodytus isipareigojimus;

2 Pagal poreikj Sutarties nuostatos gali biiti papildomos reikiamais Imonés jsipareigojimais.



5.3.2. Imoné bankrutuoja arba yra likviduojama, sustabdo tking veikla arba jstatymuose ir
kituose teisés aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;
5.3.3. Imon¢ jsiteiséjusiu kompetentingos institucijos ar teismo sprendimu yra pripazjstama

kalta dél profesinio pazeidimo, suk¢iavimo, korupcijos, dalyvavimo nusikalstamoje organizacijoje.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.l. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo ir galioja neterminuotai.

6.2. Salys jsipareigoja neskelbti informacijos, susijusios su §ia Sutartimi, tretiesiems asmenims,
18skyrus jstatymy nustatytais atvejais.

6.3. Si Sutartis gali biiti papildoma ar kei¢iama tik rastisku Saliy susitarimu.

6.4. Zala, kurig nuteistasis padaré Jmonei, iSieSkoma i§ nuteistojo Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

6.5. Sutarciai taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

6.6. Jei Sutartis pasiraSyta ne elektroniniu ir (ar) nemobiliu parasu laikoma, kad Sutartis
sudaryta dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda teisine galia, po vieng kiekvienai Saliai. Jei Sutartis
sudaryta elektroniniu ir (ar) mobiliu parasu laikoma, kad Sutartis sudaryta Saliy atstovams pasirasius
elektroniniu ir (ar) mobiliu parasu, taip Salims pasiliekant po Saliai skirta Sutarties egzemplioriy.

6.7. Salys patvirtina, kad Sutartj perskaité, suprato jos turinj ir pasekmés, priéme ja atitinkan¢ia

Ju tikslus.
7. SALIU REKVIZITAI
PATAISOS ISTAIGA IMONE
Istaigos pavadinimas Imonés pavadinimas
Istaigos adresas Imonés adresas
Istaigos kodas Jmonés kodas
Istaigos kontaktiniai duomenys (telefonas, Jmonés kontaktiniai duomenys (telefonas,
faksas) faksas)
Istaigos elektroninio pasto adresas Imonés elektroninio pasto adresas
Istaigos atstovo pareigu pavadinimas Imonés atstovo pareigu pavadinimas
Vardas, pavardé Vardas, pavardé

AV. AV.



