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1 straipsnis. III skyriaus pirmojo skirsnio pavadinimo pakeitimas

Pakeisti III skyriaus pirmojo skirsnio pavadinimg ir jj i§déstyti taip:

,PIRMASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO IR STEBESENOS SISTEMA¥,

2 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,12 straipsnis. Darbo rinkos paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés
1. Darbo rinkos paslaugos yra $ios:

1) laisvy darbo viety ir darbo ieskanciy asmeny registravimas;
2) informavimas;

3) konsultavimas;

4) isidarbinimo galimybiy vertinimas;

5) tarpininkavimas jdarbinant;

6) individualios uZimtumo veiklos planavimas.

2. Uzimtumo rémimo priemonés yra $ios:

1) aktyvios darbo rinkos politikos priemonés;

2) uzimtumo didinimo programos.

3 straipsnis. Istatymo papildymas 12 straipsniu
Papildyti Jstatymg 12" straipsniu:
,,121 straipsnis. UZimtumo ir darbo rinkos stebésena

1. UZimtumo ir darbo rinkos stebésenos paskirtis — sudaryti sglygas uZimtumo rémimo

politikos subjektams priimti pagrjstus sprendimus. Uzimtumo stebéseng, nurodyta Sio straipsnio
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2 dalyje, atliecka Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka. Darbo rinkos stebéseng atlieka
uzimtumo rémimo politikg formuojancios, jos jgyvendinimg organizuojanéios, koordinuojancios
ir kontroliuojancios valstybés institucijos ir Sig politika jgyvendinancios institucijos ir jstaigos,
nurodytos $io jstatymo 13 straipsnio 1 dalyje ir 2 dalies 1 ir 2 punktuose.

2. UZimtumo stebésena apima:

1) Lietuvos gyventojy uzimtumo biklés, kaitos, tendencijy vertinimg, atsizZvelgiant i
valstybés, savivaldybiy, visuomenés ir Gikio poreikius;

2) Lietuvos gyventojy uZimtumo prognozavima;

3) uZimtumo statistiniy duomeny rinkimg, apdorojimg ir statistinés informacijos
skelbima.

3. Darbo rinkos stebésena apima:

1) darbo ieSkan¢iy asmeny ir laisvy darbo viety apskaitg, padéties darbo rinkoje vertinimg
ir jos poky¢€iy prognozavima;

2) darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo ir efektyvumo vertinima.“

4 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 20 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»20 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomos §iame jstatyme nustatytos darbo rinkos

paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés

1. Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos teikiamos $iems asmenims:

1) nedirbantiems asmenims;

2) asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;

3) savarankiSkai dirbantiems asmenims;

4) nedarbingiems asmenims;

5) darbdaviams.

2. Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uZimtumo
didinimo programos taikomos Siems darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems teritorinéje
darbo birzoje:

1) bedarbiams;

2) nedarbingiems asmenims;

3) uZimtiems asmenims.
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3. Uzimtiems asmenims taikoma tik $io jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta

aktyvios darbo rinkos politikos priemoné.*

5 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Paramos mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams ir uZimtiems asmenims jgyti
kvalifikacijg, tobulinti turimg kvalifikacija, jgyti kompetencijy pagal formaliojo profesinio
mokymo programas, jtrauktas i Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, ar pagal
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas ar jas tobulinti arba (ir) jgyti kity darbo gebéjimy
ar pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos blidu jgytas kompetencijas, jeigu to reikia

norint jsidarbinti i laisvas darbo vietas ar pradéti dirbti savarankiskai.

6 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 37 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

»37 straipsnis. Profesinis mokymas

1. Bedarbiy ir uZimty asmeny profesinis mokymas pagal formaliojo profesinio mokymo
programas organizuojamas triSalé¢je arba dviSaléje sutartyje numatytomis salygomis. TriSalé
sutartis sudaroma tarp teritorinés darbo birZos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj ar uzimtg
asmenj, ir bedarbio ar uzimto asmens, kuris jsidarbins j laisvg darbo vieta. Kai bedarbiai
siuntiami mokytis pagal Lietuvos darbo birZos atliktomis darbo rinkos prognozémis nustatyty
paklausiy profesijy formaliojo profesinio mokymo programas ar uzimti asmenys siun¢iami
mokytis pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
nustatytas prioritetiniy profesijy formaliojo profesinio mokymo programas arba kai bedarbiai
nori pradéti dirbti teritorinés darbo birZos pasitilytose ar jy pa¢iy surastose darbo vietose ar dirbti
savarankiSkai, sudaroma dviSalé sutartis tarp teritorinés darbo birzos ir bedarbio ar uzimto
asmens.

2. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas pagal neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas organizuojamas triSaléje arba dviSaléje sutartyje numatytomis sglygomis.
TriSalé sutartis sudaroma tarp teritorinés darbo birzos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj ar
uZimtg asmenj, ir bedarbio ar uZimto asmens, kuris jsidarbins j laisvg darbo viets. Kai jgyti ar
tobulinti bendryjy ar profesiniy kompetencijy siunciami bedarbiai, kurie priskiriami dideliy ar
vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupei, arba kai bedarbiai ar uzimti asmenys siun¢iami pagal
Lietuvos darbo birZos nustatyty paklausiy kompetencijy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

programas, sudaroma dvisalé sutartis tarp teritorinés darbo birzos ir bedarbio ar uZimto asmens.
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3. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo
teikéjo, kurj pasirenka pats bedarbis ar uzimtas asmuo, o kai sudaryta triSalé sutartis, — suderinus
su darbdaviu. Teritoriné darbo birza, remdamasi $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytomis
sutartimis, iSduoda bedarbiui ar uZimtam asmeniui dokuments, kuriuo jsipareigoja sumokéti
Profesinio mokymo jstatymo nustatyta tvarka bedarbio ar uZimto asmens pasirinktam profesinio
mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uz suteiktg profesinj mokymg. Tarp pasirinkto profesinio
mokymo teikéjo ir bedarbio ar uzimto asmens sudaroma profesinio mokymo sutartis, pagal kurig
profesinio mokymo teikéjas kas ménes; teritorinei darbo birzai teikia informacijg apie bedarbio
ar uZimto asmens mokymo programos lankomumg. Uzimtam asmeniui profesinis mokymas
Siame straipsnyje numatytomis salygomis organizuojamas tik tokiu atveju, kai jis planuoja
isidarbinti ne pas ta patj darbdavj, su kuriuo jj sieja darbo teisiniai santykiai, ar planuoja pradéti
vykdyti savarankiska veikla. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytose sutartyse su uzimtu asmeniu
numatoma salyga, kad uZimtas asmuo turi jsidarbinti pas kitg darbdavj ar pradéti vykdyti
savarankiSka veiklg per 6 ménesius nuo profesinio mokymo pabaigos.

4. Profesinis mokymas pagal programas, kurios suteikia kvalifikacijg darbui naudojant
technologijas ir néra jtrauktos i Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registrg, gali biti
organizuojamas ir kitose Europos Sajungos valstybése narése pagal $iy valstybiy galiojandius
teisés aktus, jgyvendinant projektus, finansuojamus i§ Europos Sgjungos struktiiriniy fondy.

5. Bedarbiy ar uZimty asmeny profesinis mokymas gali biiti finansuojamas i§ $iy altiniy:

1) UZimtumo fondo 1é3y;

2) valstybés biudZeto 1é3y;

3) Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo 1€3y;

4) darbdaviy 1ésy;

5) kity Saltiniy.

6. Bedarbiams ar uZimtiems asmenims bendrai skiriama 1éSy suma i§ §io straipsnio
5 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty Saltiniy negali vir§yti 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai jgyti ir 3 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai tobulinti ar
kompetencijai jgyti. | Sias 1éSas nejskai€iuojamos i$laidos, numatytos $io straipsnio 14 dalies 2,
3, 4 ir 5 punktuose. UZimtam asmeniui i$ $io straipsnio 14 dalyje nurodyty i$laidy finansuojamos
tik profesinio mokymo paslaugos. Uzimtam asmeniui, kuris profesinio mokymosi metu buvo
atleistas 1§ darbo, profesinio mokymosi laikotarpiu papildomai mokama $io straipsnio 14 dalies
2 punkte nurodyta mokymo stipendija ir kompensuojamos S$io straipsnio 14 dalies 3 ir

4 punktuose nurodytos iSlaidos. LéSy nustatymo, skyrimo ir panaudojimo kontrolés tvarkg
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nustato, dokumenty tipines formas tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija.

7. Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarpj karta per ménesj mokama
mokymo stipendija atsiZvelgiant | lankytas valandas. Mokymo stipendijos dydis bedarbio
pasirinkimu yra 0,6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis
apskaitiuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymu. Mokymo stipendijos dydis mazinamas proporcingai numatyty, bet
nelankyty valandy skaiiui. Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo i§mokos mokéjimo terminui,
jeigu jis negali biiti pratgstas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka, likusj profesinio mokymosi laikotarpj bedarbiui mokama 0,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio mokymo stipendija.

8. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkreCiamyjy ligy apmokéjimo bedarbiams sglygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybe ar jos jgaliota institucija.

9. Kompensuojamos apgyvendinimo i$laidos negali vir§yti daugiau kaip 15 procenty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés socialinés i§mokos dydZio uz vieng parg
ir ne daugiau kaip 35 procenty bazinés socialinés iSmokos dydZio, kai mokymosi metu
apgyvendinamas nejgalusis, turintis sunkig judéjimo negalig. Kompensuojamos kelionés iSlaidos
i profesinio mokymo vieta ir atgal apskaifiuojamos atsizvelgiant j atstumg nuo bedarbio
gyvenamosios vietos iki artimiausio profesinio mokymo teikéjo, vykdanéio profesinj mokyma
pagal pasirinktg profesinio mokymo programa.

10. Kai bedarbis uZsiima §io jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty
uzimtumo formy veikla ir suderina su profesinio mokymo teikéju darbo ir mokymosi laikg bei
tgsia mokymasi, toliau finansuojamos tik mokymo paslaugos.

11. Bedarbiy ir uZimty asmeny profesinis mokymas pagal $io straipsnio nuostatas
pakartotinai gali biiti organizuojamas ne anks¢iau kaip po 3 mety baigus profesinio mokymo
programg ir jgijus kvalifikacija, ne anks¢iau kaip po vieny mety jgijus kompetencija, iSskyrus
atvejus, kai dél sveikatos biiklés asmuo negali dirbti pagal igyta kvalifikacijg ir (ar) kompetencija
arba kai asmuo neturi teisés dirbti pagal jgyta kompetencijg neturédamas teisés aktuose nurodyto
kvalifikacijos pazyméjimo.

12. Teritorinei darbo birzai privalo atlyginti:

1) bedarbis, be svarbiy priezaséiy nevykdantis $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty
sutarCiy jsipareigojimuy, iSskyrus jsipareigojimg nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu

6 ménesiy laikotarpj arba ne trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savaranki$kg veiklg ne maziau
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kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys, be svarbiy prieZaséiy nevykdantis §io straipsnio 1 ir
2 dalyse nurodytos triSalés sutarties jsipareigojimy, i§skyrus jsipareigojimg be svarbiy prieZas¢iy
nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — visas jos patirtas $io straipsnio 14 dalyje nurodytas
iSlaidas;

2) bedarbis, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty
sutar¢iy jsipareigojimo nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu 6 ménesiy laikotarpj arba ne
trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiskg veiklg ne maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir
darbdavys, be svarbiy priezas€iy nevykdantis $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytos triSalés
sutarties jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — visas jos
patirtas Sio straipsnio 14 dalyje nurodytas iSlaidas, kurios mazinamos proporcingai i§dirbtam
laikotarpiui;

3) uZimtas asmuo, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty
sutar€iy jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojimg nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu
6 meénesiy laikotarpj arba ne trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiSkg veiklag ne maZiau
kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis $io straipsnio 1 ir
2 dalyse nurodytos triSalés sutarties jsipareigojimy, i§skyrus jsipareigojimg be svarbiy prieZaséiy
nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — visas jos patirtas Sio straipsnio 14 dalies 1 punkte
nurodytas iSlaidas, o tuo atveju, kai uZimtas asmuo profesinio mokymo metu buvo atleistas i$
darbo, — taip pat jos patirtas Sio straipsnio 14 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodytas i$laidas per
60 darbo dieny;

4) uZimtas asmuo, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty
sutar¢iy jsipareigojimo nenutraukti darbo sutarties ne trumpiau negu 6 ménesiy laikotarpj arba ne
trumpiau negu 6 ménesius vykdyti savarankiska veikla ne maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir
darbdavys, be svarbiy priezas€iy nevykdantis §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytos triSalés
sutarties jsipareigojimo be svarbiy priezaséiy nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — per
60 darbo dieny visas jos patirtas Sio straipsnio 14 dalies 1 punkte nurodytas i$laidas, o tuo atveju,
kai uZimtas asmuo profesinio mokymo metu buvo atleistas i§ darbo, — taip pat jos patirtas $io
straipsnio 14 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodytas i$laidas, kurios maZinamos proporcingai
iSdirbtam laikotarpiui.

13. Teritorinei darbo birZai jos patirty $io straipsnio 14 dalyje nurodyty iSlaidy neturi
atlyginti be svarbiy priezasCiy nevykdantys S§io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty sutariy
isipareigojimy bedarbiai, kurie Sio jstatymo nustatyta tvarka pirmg kartg jgijo kompetencijg ir
(ar) kvalifikacija, arba bedarbiai, kurie buvo siunéiami mokytis pagal neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo programas dvisalés sutarties pagrindu.
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14. Atlyginamos $ios su profesiniu mokymu susijusios teritorinés darbo birZos patirtos
iSlaidos:

1) profesinio mokymo paslaugy;

2) mokymo stipendijos mokéjimo;

3) kelionés i profesinio mokymo vietg ir atgal;

4) apgyvendinimo;

5) privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreéiamuyjy ligy.

15. Sio straipsnio 14 dalyje nurodytos islaidos, kuriy §io straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytas sutartis sudariusios Salys sutartyse nustatytais terminais neatlygino teritorinei darbo
birZai, iSieSkomos jstatymy nustatyta tvarka.

16. Svarbiomis priezastimis, kurioms esant bedarbis neprivalo atlyginti teritorinei darbo
birzai visy jos patirty $io straipsnio 14 dalyje nurodyty iSlaidy ir kai netaikomos §io jstatymo
22 straipsnio 6 dalies nuostatos, ir svarbiomis priezastimis, kurioms esant uZimtas asmuo
neprivalo atlyginti teritorinei darbo birzai visy jos patirty $io straipsnio 14 dalies 1 punkte
nurodyty iSlaidy, o tuo atveju, kai uzimtas asmuo profesinio mokymo metu buvo atleistas i$
darbo, — taip pat jos patirty Sio straipsnio 14 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyty ilaidy, laikoma:

1) bedarbio ar uzimto asmens liga, suzalojimas, néStumas likus 70 kalendoriniy dieny iki
gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba
gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo), mirtis, Lietuvos
Respublikos karo prievolés istatyme nustatyty pareigy atlikimas;

2) darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy prieZaséiy, darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios, darbdavio bankroto atveju ir
kai darbdavys pripazjsta, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami;

3) darbo sutarties nutraukimas Sios dalies 2 punkte nenurodytais pagrindais arba
individualios veiklos nutraukimas, kai bedarbis ar uzimtas asmuo per 15 darbo dieny nuo darbo
sutarties arba individualios veiklos nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal darbo sutartj arba
vykdyti individualig veiklg pagal igyta ar patobulintg kvalifikacija. Bendra darbo pagal darbo
sutartj ir (ar) individualios veiklos trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 6 ménesiai;

4) darbo sutarties nutraukimas, kai triSaléje sutartyje nurodyty jsipareigojimy vykdymas
perleidZiamas treCiajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar uZimto asmens, darbo birzos, darbdavio
ir tre€iojo asmens raSytinis susitarimas.

17. Svarbiomis priezastimis, kurioms esant darbdavys neprivalo atlyginti teritorinei darbo
birzai visy jos patirty §io straipsnio 14 dalyje nurodyty iSlaidy, laikoma:

1) darbo sutarties nutraukimas, kai darbdavys pripaZjsta, kad iSbandymo rezultatai

nepatenkinami, arba darbuotojas nutraukia darbo sutartj per iSbandymo laikotarpj, darbuotojo
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iniciatyva dél svarbiy prieZasCiy arba be svarbiy priezas¢iy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo
kaltés, nesant darbo sutarties $aliy valios;

2) darbo sutarties nutraukimas $ios dalies 1 punkte nenurodytais pagrindais, kai bedarbis
ar uzimtas asmuo per 15 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal
darbo sutartj arba vykdyti individualig veikla pagal igyta ar patobulintg kvalifikacijg, o bendra
darbo pagal darbo sutartj ir (ar) individualios veiklos trukmé yra ne trumpesné kaip 6 ménesiai;

3) darbo sutarties nutraukimas, kai triSaléje sutartyje nurodyty jsipareigojimy vykdymas
perleidZiamas tre¢iajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar uZimto asmens, teritorinés darbo birzos,

darbdavio ir tre¢iojo asmens rasytinis susitarimas.*

7 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i$skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. vasario 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2018 m. sausio 31 d.

priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité




