Siauliy miesto savivaldybés premijy skyrimo
perspektyviausiems sportininkams konkurso nuostaty
2 priedas

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES PERSPEKTYVIAUSIO SPORTININKO
PREMIJOS SKYRIMO

SUTARTIS
20 m. d. Nr.
Siauliai
Siauliy miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija),
atstovaujama Savivaldybés administracijos direktoriaus (toliau — Premijos

(vardas, pavardé)
skyréjas), veikian¢io pagal Siauliy miesto savivaldybés premijy skyrimo perspektyviausiems
sportininkams konkurso nuostaty, patvirtinty Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 1 d.
sprendimu Nr. T-387 ,Dél Siauliy miesto savivaldybés premijy skyrimo perspektyviausiems
sportininkams ~ konkurso nuostaty patvirtinimo*“ 18 punkta, ir premijos laimétojas

(vardas, pavardé)
(toliau — Premijos laimétojas), kiekvienas atskirai vadinamas $alimi, o kartu Salimis, vadovaudamiesi
20 m.  d. Siauliy miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr.  , Dél “, sudaréme Sig
sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

1. Sutarties dalykas — Sutartis nustato Siauliy miesto savivaldybés perspektyviausio
sportininko premijos (toliau — premija) moké&jimg ir Saliy sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

_ I SKYRIUS
PREMIJOS SKYREJO TEISES IR ISIPAREIGOJIMAI

2. Premijos skyréjas jsipareigoja:
2.1. iSmokéti premijg lygiomis dalimis kas ménesj po 300 eury nuo 20 m.
d. iki 20 m. d.;

2.2. nutraukus premijos mokéjimg ir (arba) nusprendus, kad Premijos laimétojas privalo
grazinti 1éSas Siauliy miesto savivaldybés premijy skyrimo perspektyviausiems sportininkams
konkurso nuostatuose (toliau — Nuostatai) nustatytais atvejais, informuoti Premijos laimétoja per 5
darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos (iSskyrus Premijos laimétojo mirties atveju).

2.3. sudarant ir vykdant Sutartj gautus ir suZinotus asmens duomenis tvarkyti pagal 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkyma, reikalavimus.

3. Premijos skyréjas turi teis¢:

3.1. nutraukti premijos mokéjima Premijos laimétojui, jeigu:

3.1.1. Premijos laimétojas buvo diskvalifikuotas del:

3.1.1.1. nesportinio elgesio;

3.1.1.2. antidopingo taisykliy pazeidimo;

3.1.2. padaré neteisétus veiksmus, kurie gal¢jo paveikti rungtyniy / varzyby eigg ar baigtj, ir




uz tai buvo baustas sporto Sakos nacionalinés federacijos ar sporto rungtynes / varzybas
organizuojancios organizacijos;

3.1.3. pazeidé Sutarties salygas ar jy nevykdé;

3.1.4. baigé sportine karjera ir (ar) nebeatstovauja Siauliy miesto ar Siauliy mieste veikiandia
sporto organizacija;

3.1.5. Premijos laimétojas miré;

3.2. reikalauti pateikti reikalingg informacija, susijusiag su premijos mokéjimu, Premijos
laimétojo sportiniais pasiekimais;

3.3. reikalauti grazinti kaip premija iSmokétas I€Sas, kai premijos mokéjimas nutraukiamas
dél Sutarties 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 papunkc¢iuose numatyty salygy.

. III SKYRIUS
PREMIJOS LAIMETOJO TEISES IR ISIPAREIGOJIMAI

4. Premijos laimétojas jsipareigoja:

4.1. per 5 darbo dienas informuoti Premijos skyréja susidarius vienai $iy aplinkybiy:

4.1.1. jei pazeid¢ pasiraSytos Sutarties sglygas;

4.1.2. jei baige sportine karjera ir (ar) nebeatstovauja Siauliy miesto ar Siauliy miesto
savivaldybéje veikiancig sporto organizacija;

4.1.3. jei yra diskvalifikuotas dél:

4.1.3.1. nesportinio elgesio;

4.1.3.2. antidopingo taisykliy pazeidimo;

4.1.4. jei padaré neteisétus veiksmus, kurie galéjo paveikti rungtyniy / varzyby eigg ar baigtj,
ir uz tai yra nubaustas sporto Sakos nacionalinés federacijos ar sporto rungtynes / varzybas
organizuojan¢ios organizacijos;

4.2. pasibaigus premijos gavimo laikotarpiui, per ménesj pateikti Savivaldybés
administracijos Sporto skyriui iSsamig rastiskg ataskaitg apie sportinius pasiekimus premijos skyrimo
laikotarpiu.

5. Premijos laimétojas turi teis¢ bet kada nutraukti Sutartj, prieS 10 darbo dieny rastu
informaves Premijos skyréja.

IV SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, NUTRAUKIMAS

6. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos (pasiraS§ymo diena laikoma data, kai Sutartj
pasiraso paskutiné Sutarties Salis, todé¢l Salys privalo nurodyti Sutarties pasiraSymo datg) ir galioja iki
galutinio sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo.

7. Premijos skyréjas, jspéjes prieS 5 dienas iki Sutarties nutraukimo dienos, gali nutraukti
Sutartj, jei Premijos laimétojas pateikia klaidingas Zinias, pazeidZia pasiraSytos Sutarties
reikalavimus, baigia sporting karjerg ir (ar) nebeatstovauja Siauliy miesto ar Siauliy miesto
savivaldybéje veikiancig sporto organizacija.

8. Sutartis gali biiti nutraukta Saliy susitarimu.

9. Sutartis automatiskai nutriiksta Premijos laimétojo mirties atveju.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

10. Vykdydamos Sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkymag vykdyti teisétai,
laikydamosi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma.
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11. Abi Salys yra asmens duomeny valdytojos, kurios tvarko savo darbuotojy asmens
duomenis teiséto intereso ir sudarytos darbo sutarties pagrindu. Kiekviena salis kitos Salies pateiktus
jos darbuotojy, igalioty asmeny, subrangovy darbuotojy ar kity atstovy, taip pat kity asmeny
duomenis tvarkys Sutarties vykdymo, teiséto intereso, siekiant pareiksti ar apsiginti nuo ieskiniy ar
kity reikalavimy, taip pat siekiant jvykdyti Saliai taikomuose teisés aktuose numatytas teisines
prievoles, tikslais ir juos atitinkanciais teisiniais pagrindais.

12. Salys jsipareigoja jgyvendinti tinkamas organizacines ir technines priemones,
uztikrinan¢ias tvarkomy asmens duomeny apsauga. Salys uZtikrina gauty asmens duomeny apsauga
nuo neteisétos prieigos prie jy, nuo neteiséto atskleidimo, sunaikinimo, pakeitimo nuo kitokio
neteiséto asmens duomeny tvarkymo. Nurodytos priemonés turi uztikrinti iskilusig rizika atitinkantj
saugumo lygj.

13. Salys asmens duomenis saugo ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai ar
numato teisés aktai, jeigu juose yra nustatytas ilgesnis duomeny saugojimas. Asmens duomenys turi
biiti saugomi tol, kol i§ sutartiniy santykiy gali kilti pagristy reikalavimy arba kiek tai reikalinga Saliy
teisétiems interesams jgyvendinti ir apsaugoti. Nebereikalingi asmens duomenys sunaikinami.

14. Gali buti tvarkomi Sie Saliy vadovy, kity darbuotojy, atsakingy asmeny ar atstovy,
atstovaujanciy Salims, duomenys: (I) vardas, pavarde; (II) kontaktiniai duomenys (darbo telefono
numeris, darbo elektroninis pastas, darbovietés adresas); (III) einamos pareigos; (IV) jgaliojimy
(atstovavimo) duomenys, jskaitant atstovy asmens kodus, adresus; (V) Saliy vardu ir interesais
vykdomas susirasin€jimas ar kiti duomenys, suformuojami Sutarties vykdymo metu.

15. Tvarkomus duomenis gali gauti: (I) Saliy darbuotojai, atsakingi uz Saliy tarpusavio
bendradarbiavimg ir rySiy palaikyma, taip pat vykdantys buhalterinés apskaitos, informaciniy sistemy
priezitros funkcijas; (II) informaciniy sistemy, kurias Salys naudoja tarpusavio santykiams valdyti,
susije su Sutarties vykdymu.

16. Salys, ketinan¢ios pasinaudoti kity tolesniy duomeny tvarkytojy paslaugomis, perduos
kitai Saliai informacija apie tolesnj duomeny tvarkytoja. Tokiu atveju 3alys privalo uztikrinti, kad
tolesnis duomeny tvarkytojas vykdys bent tuos pacius jsipareigojimus ir jgaliojimus, kuriuos Sutartis
nustato. Taip pat Salys supranta, kad jos pacios atsakys uz tolesniy duomeny tvarkytojy veiksmus ir
neveikima.

17. Kiekviena $alis jsipareigoja tinkamai informuoti savo darbuotojus ir kitus asmenis, kurie
bus pasitelkti Sutarciai su Salimis vykdyti, apie jy asmens duomeny tvarkymga, vykdoma kitos Salies
Sutarties sudarymo ir vykdymo tikslais, pateikdama visg Reglamento 13 ar 14 straipsnyje nurodyta
informacijg. Informuojancioji Salis su anks¢iau nurodyta informacija privalo supazindinti
pasiraSytinai arba el. pastu (jei pagal elektroninio paSto adresg jmanoma identifikuoti gavéja),
i§saugoti su tuo susijusig informacijg ir, kitai Saliai pareikalavus, ja nedelsiant pateikti.

18. Salys Sutartimi susitaria, kad po Sutarties nutraukimo ar pasibaigimo, jos sunaikins arba
grazins visus joms patikétus tvarkyti asmens duomenis ir jy kopijas, nebent Europos Sajungos (ES)
ar jy Salies jstatymai nustato reikalavimg saugoti asmens duomenis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Salys asmens duomenis saugo ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai ar
numato teisés aktai, jeigu juose yra nustatytas ilgesnis duomeny saugojimas. Asmens duomenys turi
biiti saugomi tol, kol i$ sutartiniy santykiy gali kilti pagristy reikalavimy, arba kiek tai reikalinga Saliy
teisétiems interesams jgyvendinti ir apsaugoti. Nereikalingi asmens duomenys sunaikinami.

20. Salys susitaria, kad po Sutarties nutraukimo ar pasibaigimo, jos sunaikins arba grazins
visus joms patikétus tvarkyti asmens duomenis pagal Sutartj ir jy kopijas, nebent Europos Sajungos
(ES) ar jy salies jstatymai nustato reikalavimg saugoti asmens duomenis.

21. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais po vieng kiekvienai Saliai.

22. Salys turi teise Sutartj papildyti tik abipusiu ra$ytiniu susitarimu.
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23. Tarp Saliy kil¢ gin€ai sprendziami deryby keliu, o nesutarus — Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.
24. Saliy rekvizitai:

PREMIJOS SKYREJAS PREMIJOS LAIMETOJAS
Siauliy miesto savivaldybés administracija Vardas, pavardé

Kodas 188771865 Adresas

Vasario 16-osios g. 62, LT-76295 Siauliai Asmeninés saskaitos Nr.
Banko rekvizitai:

Siauliy bankas, kodas (banko pavadinimas, kodas)

Atsiskaitomoji saskaita Nr.
(asmens kodas)

(telefonas, el. pastas)

Premijos skyréjas
A. V. (parasas) (pareigos, vardas, pavardg)

Premijos gavéjas

(parasas) (vardas, pavardé)

Kuratorius

(vardas, pavardé¢, parasas)




