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BENDROJI INFORMACIJA APIE PROGRAMA

1. Programos vykdymo laikas: 2018-2020 m.

2. Mazeikiy rajono strateginio plétros plano (SPP) prioritetas (-ai):

Darni ekonominé plétra ir konkurencingumo augimas.

3. Programa jgyvendina ilgos ir vidutinés trukmés planavimo dokumentus:
Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikj strateginj plétros plang 2014-2020 m.:
tikslas — Formuoti palankias sglygas verslo plétrai ir investicijy pritraukimui,
uzdavinys — Ugdyti visuomenés verslumg ir didinti uzimtuma;

Mazeikiy rajono savivaldybés 2018-2020 m. strateginj veiklos plang:

strateginis tikslas — Uztikrinti visuotinj Svietimo prieinamumg ir kokybe, mazinti socialing
atskirtj;

Mazeikiy rajono savivaldybés socialinés paramos jgyvendinimo programg:

programos tikslas — Uztikrinti valstybés socialinés politikos jgyvendinimg rajone.

4. Numatomi vykdyti svarbiis darbai/ projektai:

UzZimtumo didinimo programoje numatytos priemonés skirtos didinti Mazeikiy rajono

savivaldybéje gyvenanciy ir darbo ieSkan¢iy asmeny uzimtuma.

5. Numatomi pagrindiniai pasiekimai:
Bus vykdomos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatos.

6. Informacija apie atlikta programos vertinimg: vertinimas bus atliktas pasibaigus 2018
metams.

7. Programos vykdytojai: Vietinio tkio skyrius (24), Mazeikiy rajono savivaldybés
administracija (03) ir jos senitinijos (26-34), Mazeikiy rajone veiklg vykdancios smulkiojo ir
vidutinio verslo imonés, socialines paslaugas teikian¢ios vieSosios jstaigos, nevyriausybinés
organizacijos, Telsiy teritorinés darbo birzos Klienty aptarnavimo departamento Mazeikiy
skyrius




8. Pareigybiy skaidius programai jgyvendinti 2018-aisiais metais: 1

9. Programos koordinatorius Nijolé¢ Balvociené, Vietinio tikio skyriaus vyriausioji
specialisté, tel. (8 443) 98 231, el. p. nijole.balvociene@mazeikiai. It

10. Kita svarbi informacija:

Ivadas. Mazeikiy rajono savivaldybés 2018 mety uzimtumo didinimo programa (toliau —
programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas) 17
straipsniu, 20 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 48 straipsnio 1 dalies 3 punktu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 patvirtintu
UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu.

Programos rengimo procese dalyvavo Mazeikiy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
administracijos skyriy ir struktiriniy teritoriniy padaliniy specialistai, Mazeikiy rajono kaimo
bendruomeniy, Mazeikiy rajono nevyriausybiniy organizacijy, verslininky asociacijos vadovai, BI
Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnybos, TelSiy teritorinés darbo birzos Klienty aptarnavimo
departamento Mazeikiy skyriaus (toliau — darbo birza) specialistai.

Programoje vartojamos sagvokos:

Nattrali gyventojy kaita — gyvy gimusiy kuidikiy ir mirusiy asmeny skaiciaus skirtumas.

Programos tikslai, uZdaviniai.

‘ 31-01 ’ Didinti gyventojuy uZimtuma, mazinti socialin¢ atskirtj ‘
Tikslo jgyvendinimo aprasymas: Aktyviai bendradarbiaujant su vietos bendruomene, skatinant jos
iniciatyvas, kompleksiskas gyventojy uzimtumo problemy sprendimas, atsizvelgiant j asmeny
poreikius, galimybes bei jy motyvacija integruotis j darbo rinka, didinti nedarbingy asmeny
uzimtuma.

\ 31-01-01 \ Laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinka ir skatinti joje iSsilaikyti \
UZdavinio jgyvendinimo apraSymas: Didinti darbo rinkos paslaugy prieinamuma, atsizvelgiant ]
individualius poreikius, teikti paslaugas, vykdyti laiking ar nuolatinj uzimtumg uztikrinancias
priemones, motyvuojancias dirbti, integruotis j darbo rinka.

Biiklés analizé. Savivaldybés socialinés, ekonominés, demografinés situacijos analizei
panaudota naujausia oficialiy statistikos duomeny skelbiama statistika, Savivaldybés
administracijos skyriy ir seniiinijy, darbo birZos pateikti duomenys.

Mazeikiy rajono savivaldybés teritorija i$sidés¢iusi Siaurés vakary Lietuvos dalyje, prie Ventos
upés. Siauréje ribojasi su Latvija, rytuose — su Akmengs, pietry¢iuose — su Tel3iy, pietvakariuose —
su Plungés, vakaruose — su Skuodo rajono savivaldybémis. Bendras teritorijos plotas — 1220,2 km?,
kuris uzima 1,87 proc. Lietuvos Respublikos teritorijos. Administracinis centras — Mazeikiai.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2017 mety liepos 1 d. Mazeikiy
rajone registruotas nuolatiniy gyventojy skaiius — 52559, kuris sudaro 1,86 proc. visos Salies
nuolatiniy gyventojy.

1 lentelé. Nuolatiniy gyventojy skaiciaus pokytis per 2017 m. I pusmetj

Administracinis Gyventojy skaicius 2017-01-01 Gyventojy skaiCius* Gyventojy
vienetas 2017-07-01 skaiCiaus
miestas ir | miestas | kaimas | miestas miestas | kaimas | pokytis, proc
kaimas ir kaimas +-
Lietuvos 2847904 | 1911068 | 635086 | 2821674 | 1894230 | 927444 -0,92
Respublika
Telsiy apskritis 137769 81817 55952 135388 80284 55104 -1,72
Mazeikiy r. sav. 53380 36754 16626 52559 36205 16354 -1,53
Plunggés r. sav. 34737 18014 16723 34070 17518 16552 -1,92
Rietavo r. sav. 7727 3305 4422 7595 3236 4359 -1,70
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| Teldiyr.sav. | 41925 | 23744 | 18181 | 41164 | 23325 | 17839 | -181 |

*- iSankstiniai duomenys

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Gyventojy skai¢iaus mazéjimas susijes su neigiama vidine ir tarptautine migracija. Pagrindinés
emigracijos priezastys yra susijusios su darbo ir materialinés gerovés paieSkomis uzsienyje, Salies
didesniuose miestuose. Gyventojy skai¢iaus mazéjimg lemia ir neigiama nattirali gyventojy kaita.

2 lentelé. Naturali gyventojy kaita

Administracinis Gimusieji Mirusieji Natdrali gyventojy
vienetas kaita
2015m. | 2016 m. | pokytis, | 2015m. | 2016 m. | pokytis, | 2015m. | 2016 m.
+/- +/-
Lietuvos 31475 30623 -852 41776 41106 -670 -10301 | -10483
Respublika

Tel$iy apskritis 1558 1460 -98 1951 1897 -54 -393 -437
Mazeikiy r. sav. 624 575 -49 692 647 -45 -68 -72
Plungés r. sav. 400 386 -14 483 464 -19 -83 -78
Rietavo r. sav. 88 79 -9 123 128 +5 -35 -49
TelSiy r. sav. 446 420 -26 653 658 +5 -207 -238

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Lietuvos darbo birzos duomenimis §iy mety rugpjicio 1 d. Salyje buvo registruota 134,1 tukst
bedarbiy (per 2016 mety tg patj laikotarp; 5,3 tiikst. daugiau), kurie sudaré 7,6 proc. visy Salies
darbingo amziaus gyventojy, Telsiy teritorinéje darbo birzoje — 6594 bedarbiai (7,7 proc. darbingo
amziaus TelSiy apskrities gyventojy), (3 lentelé).

Siekiant spresti kvalifikuotos darbo jégos trukumo problema, 2017 m. | pusmet; Lietuvos darbo
birza leido uzsienie¢iams (treCiyjy Saliy pilieCiams) atvykti ir dirbti TelSiy apskrityje (iSduoti 74
leidimai uzsienie¢iams dirbti). Daugiausia uzsienieCiy jdarbino Mazeikiy rajono statybos jmonés.

Per 2017 m. I pusmet;] TelSiy teritorin€je darbo birzoje jdarbintas 181 absolventas: su aukStuoju
universitetiniu issilavinimu — 29 (Mazeikiy rajone —14), su aukStuoju neuniversitetiniu i$silavinimu
— 61 (Mazeikiy rajone — 16), su profesiniu i$silavinimu — 91 (Mazeikiy rajone — 49).

3 lentelé. Teritoriniai nedarbo skirtumai TelSiy apskrities savivaldybése 2017-08-01

Administracinis Registruota bedarbiy Idarbin- Nusiysta j Bedarbiy procentas nuo darbingo
vienetas ta aktyvios darbo amziaus gyventojy, proc.
per liepos mén. rinkos liepos rugpjucio 1 | Pokytis,
liepos pabaigoje politikos 1d.
mén. priemones +/-
Salyje 21537 134117 11559 1902 7,3 7,6 0,3
TelSiy apskrityje 1061 6594 676 137 7,7 7,7 0,0
Mazeikiy r. sav. 440 3396 291 65 10,2 10,1 -0,1
Plunggs r. sav. 260 1254 149 20 5,6 5,9 0,3
Rietavo sav.. 44 285 30 2 5,9 5,9 0,0
TelSiy r. sav. 317 1659 206 50 6,7 6,6 -0,1

Saltinis: Telsiy teritoriné darbo birza

Darbo birzos 2017 m. rugséjo 1 d. duomenimis 316 Mazeikiy rajono gyventojy, registruoty
darbo birzoje, gavo piniging socialing paramg. 64,44 proc. Sios paramos gavejy sudaro MazZeikiy
miesto gyventojai (4 lentelé).

Laikinas uzimtumas piniginés socialinés paramos gavéjams uztikrins didesnes asmeny pajamas,
sudarys saglygas pagerinti Seimos ar asmens gyvenimo kokybe, mazims jy socialing atskirtj, sudarys
salygas jgyti darbo patirties.




4 lentelé. Socialines

pasalpy gavéjai Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos senitinijose

Senitinijos 2017 m. sausio 1 d. duomenys 2017 m. rugpjacio meén. Socialines
pavadinimas duomenys pasalpas
deklaruota | registruoty | socialines socialines 8 jy gaunanciy asmeny
gyventojy bedarbiy pasalpas pasalpas registruota | skaiCiaus pokytis
skaiCius gaunanciy gaunanciy darbo per
asmeny asmeny birzoje 2017 m.
skaicius skaicius I pusmet;, +/-
Laizuvos senilinija 1035 80 73 50 0 -23
Mazeikiy seniiinija 35680 2200 1294 1085 191 -209
Mazeikiy apylinkés 3713 280 161 162 19 1
senilinija
Reivyciy senilinija 1764 114 74 50 6 -24
Sedos senitinija 2825 228 226 161 29 -65
Serk$nény senifinija 1903 152 115 88 9 -27
Tirksliy senitinija 4206 301 207 181 19 -26
Viek$niy senilinija 4688 366 240 197 29 -43
Zidiky senitinija 2278 179 145 101 14 -44
I8 viso 58092 3900 2535 2075 316 -460

Saltinis: Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos struktiriniai padaliniai, TelSiy teritorinés
darbo birZos Klienty aptarnavimo departamento MazZeikiy skyrius

Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnybos pateiktais 2017 m. liepos 1 d. duomenimis,
Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos seniiinijose registruota 131 socialinés rizikos Seima,

kuriose gyvena 202 darbingo amziaus asmenys, 78 i$ jy registruoti darbo birZoje (5 lentelé).

5 lentelé. Informacija apie socialinés rizikos Seimose gyvenancius asmenis

Senitinijos Socialinés rizikos Socialinés rizikos Socialinés rizikos Seimose gyvenanciy asmeny
pavadinimas Seimy skaicius Seimose gyvenanéiy uzimtumas
asmeny skaicius
4 — % < = .2
s |53 |3 82 |88 |& |gg|gE |E2%
2 152 |2 |55 |E2 |§|EZ|E5 |53
= %{) > S— _(g =] gg = c% > 3 g 8 % _:g
Laizuvos seniiinija 11 11 34 18 7 1 4 4 4
Mazeikiy senilinija 73 66 282 102 31 45 14 11 12
Mazeikiy apylinkés 5 5 29 9 3 3 2 0 1
seniiinija
Reivyc¢iy seniiinija 7 7 28 13 5 4 1 4 1
Sedos seniiinija 8 8 32 14 9 1 1 2 2
Serk$nény 4 4 21 7 2 5 1 0 0
seniiinija
Tirksliy senitinija 8 8 27 14 10 2 2 2 0
Vieksniy seniiinija 11 11 46 19 8 6 4 2 2
Zidiky senitinija 4 4 13 6 3 1 0 2 0
I8 viso 131 124 512 202 78 68 29 27 22

Saltinis: Biudzetiné jstaiga MaZeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnyba

Paslaugy ir priemoniy planas. Programoje numatytam tikslui pasiekti planuojamos jgyvendinti




5

Sios priemonés, uztikrinan¢ios laiking ar nuolatinj uzimtuma, motyvuojancios dirbti, integruotis i
darbo rinka:

31-01-01-01 | Laikinojo pobiidZio darby organizavimas

Priemonés jgyvendinimo apraSymas: Planuojama priemonés jgyvendinimui atrinkti S$iuos
asmenis, registruotus darbo birZoje, atitinkancius [statymo 48 straipsnyje nustatytas tikslines
asmeny grupes, kurioms rengiama programa: piniginés socialinés paramos gavéjus ir asmenis,
priklausancius socialinés rizikos Seimoms, auginancioms nepilnamecius vaikus.

Priemonés uzdavinys — piniginés socialinés paramos gavéjy ir asmeny i§ socialinés rizikos Seimy
darbo jgidziy stiprinimas. Planuojama Siems asmenims vidutinei 3 ménesiy trukmei suteikti laikino
pobudzio darbus, teikiané¢ius naudg vietos bendruomenei. 94 darbingi nedirbantys asmenys bus
laikinai jtraukti j darbo rinka, jy vaikams bus teigiamas pavyzdys, kad 1éSas pragyvenimui reikia
uzsidirbti. UZ priemonés jgyvendinimg atsakingos MaZeikiy rajono savivaldybés administracijos
senitinijos, Kitos ne pelno siekian¢ios jmonés, jstaigos ir organizacijos, prisidedancios prie vietos
socialinés infrastruktiiros palaikymo ir plétros bei vykdancios socialing, istoring reikSme turinCias
programas, pateike paraiskas programai jgyvendinti.

31-01-01-02 | Pagalbiniy darbuy, teikiant socialines paslaugas, organizavimas

Priemonés jgyvendinimo aprasymas: [statymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti 4 vyresni kaip 40
mety asmenys, pageidaujantys padéti savo bendruomenés nariams, iSklause socialinio darbuotojo
padéjéjo profesinio mokymo programg, organizuojamg darbo birzos, galés laikinai jsidarbinti
socialiniy darbuotojy padéjéjais savo gyvenamojoje vietovéje vidutinei 6 ménesiy trukmei.
Planuojama, kad §ig priemone jgyvendins B] Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnyba, PlinkSiy
globos namai, kitos socialines paslaugas teikiancios jstaigos ir organizacijos, kurios su darbo birZoje
registruotais asmenimis, jgijusiais socialinio darbo profesiniy Ziniy, sudarys terminuotas darbo
sutartis. Priemonés vykdytojai suteiks vietos bendruomenei reikalingas socialines paslaugas, jgis
socialinio darbo praktikos, uzsidirbs pragyvenimui 1éSy. Prognozuojama, kad po programos
finansavima gavusio projekto pabaigos pavyks 2 asmenims jsitvirtinti darbo rinkoje — jsidarbinti
nuolatiniam darbui Mazeikiy rajone socialines paslaugas teikianciose jstaigose, jmonése.

31-01-01-03 Kvalifikacijos atitikties darbo rinkos poreikiams didinimas

Priemonés jgyvendinino aprasymas: Socialiai atsakingos Mazeikiy rajono smulkaus ir vidutinio
verslo jmoneés, (néra bankrutavusios, bankrutuojancios, likviduojamos ar laikinai sustabdZziusios
veikla, neturinCios jsiskolinimy), vykdancios statybos darbus, kitas veiklas, tkininkai per tris
ménesius suteiks profesinius ir darbinius jgtdzius 5 vyresniems kaip 40 mety asmenims,
registruotiems darbo birzoje, turintiems vidutines jsidarbinimo galimybes. Prognozuojama, kad po
programos finansavimg gavusio projekto pabaigos pavyks 3 programos dalyviams jsitvirtinti darbo
rinkoje.

Sioje priemonéje gali dalyvauti asmenys, su juridiniu asmeniu nesusij¢ ir nebuvo susije darbiniais
santykiais (paskutiniy 12 mén. laikotarpiu).

31-01-01-04 | UZimtumo didinimo programos administravimas

Priemonés jgyvendinimo apraSymas: Teisés akty nustatyta tvarka uzZimtumo didinimo programos,
finansuojamos specialiyjy tiksliniy dotacijy léSomis, administravimui skiriama nuo 2 iki 4 procenty
uzimtumo didinimo programos jgyvendinimui skirty 1€Sy. Konkrety administravimo 1¢8y dydj iki
biudZetiniy mety pradzios nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.
LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

Programos dalyviy atranka. Programos dalyviai — vidutiniy ir riboty jsidarbinimo galimybiy
asmenys (6 lentele), kuriy individualiame uzimtumo veiklos plane numatyta §i uzimtuma skatinanti
priemoné. Jeigu siuntimo j programg metu yra daugiau nei vienas asmuo, atitinkantis [statyme, ji
igyvendinanciuose teisés aktuose ir darbdavio keliamus reikalavimus, atrenkamas asmuo,




atitinkantis keleta iSvardinty Kriterijy:

— niekada nedalyvaves uzimtuma skatinanciose priemonése;

— 1lgesnj laikg registruotas darbo birzoje;

— piniginés socialinés paramos gave¢jas;

— gyvenantis socialinés rizikos Seimoje;

— vyresnis kai 40 mety asmuo, gyvenantis toje vietoje, kur programos jgyvendinimo metu buvo
isteigtos naujos darbo vietos.

Nesurinkus reikiamo kiekio paraiSsky programai jgyvendinti, skelbiamas pakartotinis paraiSky
teikimas. ParaisSky programai jgyvendinti atrankos tvarka tvirtina Administracijos direktorius.

6. lentelé. Darbo birzoje registruoti asmenys, galintys dalyvauti programoje (2017-09-01duomenys)

Senilinijos
» vl X = IS
Ieskantys darbo asmenys e _\f §§ E § =y 5 = | Viso

S8 |88 2|8 |2 |2 |2 |&

] S S 3838 2 o} = 2 =

2| = S8 | |» | B |5 K
1. Néscios moterys, vaiko motina (jmoté)
arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
riipintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys | 4 258 | 20 | 12 | 19 | 10 | 31 | 28 7 389
vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika
(ivaiki) iki 18 mety
2. Grjze 1§ laisvés atémimo viety, kai
laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis 9 1 1 11
kaip 6 ménesiai
3. Piniginés socialinés paramos gavéjai 191 | 19 6 29 9 19 | 29 | 14 | 316
4. Vyresni kaip 40 mety 57 | 1276 | 174 | 70 | 141 | 87 | 182 | 243 | 112 | 2342
Darbo birzoje registruota ieSkanciy darbo | 29 | 1954 | 237 | 98 | 184 | 121 | 246 | 312 | 143 | 3368
senifinijos gyventojy

Saltinis: TelSiy teritorinés darbo birzos Klienty aptarnavimo departamento Mazeikiy skyrius

Finansavimo planas: Programa finansuojama i§ Lictuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy, skirty darbo rinkos politikos priemoniy

ir gyventojy uzimtumo programy jgyvendinimui.
Planuojamos programos 1éSos — 204900,00 Eur. Administravimo iSlaidoms planuojama skirti ne

daugiau kaip 4 proc. programai jgyvendinti skirty 1éSy — 7800,00 Eur.

7. lentelé. Programos priemoniy finansavimo planas

Eil. | Programos priemonés kodas, pavadinimas, Planuo- Priemonés Planuoja | Asmeny,
Nr. kompensuojamos priemonés vykdymo jamos vykdymo ma kuriems
i8laidos 1éSos, Eur vidutiné vidutiné suteikta

trukmé, mén. | priemonés | priemone
kaina 1 skaiCius

asmeniui,
Eur
1 2 3 4 5 6
1. | 31-01-01-01 Laikinojo pobiidZio darby 172500 3 1840 94

organizavimas

Kompensuojamos islaidos:
1.1. | darbo uzmokescio kompesacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika, apskaiCiuota pagal ta

meénes] galiojantj LR Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj (iskaitant draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinio fondo jmoky
suma);

1.2. | piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinio fondo jmoky suma);




1.3. | i8laidos sveikatos patikrinimui ir skiepijimui nuo uzkreciamyjy ligy (darbuotojui pageidaujant, jeigu
tai numatyta darbuotojy sauga ir sveikatg darbe reglamentuojancCiuose teisés aktuose);
1.4. | kitos su priemonés vykdymu susijusios i$laidos.

2. | 31-01-01-02 Pagalbiniy darby teikiant
socialines paslaugas, organizavimas

Kompensuojamos islaidos:
2.1. | darbo uzmokes¢io kompesacija uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbtg laika, apskaiCiuotg pagal ta
ménes] galiojantj LR Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj (jskaitant draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo i§moky ir garantinio fondo jmoky
suma);
2.2. | piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinio fondo jmoky suma);
2.3. | i8laidos sveikatos patikrinimui ir skiepijimui nuo uzkre¢iamyjy ligy (darbuotojui pageidaujant, jeigu
tai numatyta darbuotojy saugg ir sveikatg darbe reglamentuojanc¢iuose teisés aktuose);
2.4. | kitos su priemonés vykdymu susijusios i§laidos.

Kompensuojamy iSlaidy sveikatos patikrinimui ir skiepijimui nuo uzkreCiamyjy ligy, Kity su
priemonés vykdymu susijusiy iSlaidy suma negali virSyti 4 proc. kompensuojamy darbo uzmokesc¢io
i§laidy sumos. Siy i§laidy sarasa ir kompensavimo tvarka nustato Administracijos direktorius.

3. | 31-01-01-03 Kvalifikacijos atitikties
darbo rinkos poreikiams didinimas

Kompensuojamos islaidos:

3.1. | darbo uzmokes¢io kompesacija uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbtg laika, apskaiCiuota pagal ta
ménes] galiojantj LR Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj (jskaitant draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinio fondo jmoky
suma);

3.2. | piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo, ilgalaikio darbo i8moky ir garantinio fondo jmoky sumg);

3.3. | i8laidos sveikatos patikrinimui ir skiepijimui nuo uzkreciamyjy ligy (darbuotojui pageidaujant, jeigu
tai numatyta darbuotojy saugg ir sveikatg darbe reglamentuojancéiuose teisés aktuose);

3.4. | darbo uZmokes¢io iSlaidos (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo,
ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinio fondo jmoky suma) asmens, kuris moko jdarbinta asmenj
nevirSijan¢ios 10 proc. jdarbinto asmens darbo uzmokescio i$laidy, nurodyty 3.1 eil., sumos.

14700 6 3680 4

9900 3 1985 5

Darbo uzmokescio iSlaidas uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laika, apskaiciuota pagal ta ménesij
galiojantj LR Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj, piniging kompensacija uz nepanaudotas
atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir
garantinio fondo jmoky sumg) savivaldybé darbdaviui kompensuoja 100 proc.

4. | 31-01-01-04 UzZimtumo didinimo
programos administravimas

Teisés akty nustatyta tvarka 1éSos bus naudojamos valstybés tarnautojo, administruojanéio valstybine
(valstybés perduota savivaldybéms) funkcija — dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos
priemones ir gyventojy uzimtumo programas darbo uzmokes¢iui ir socialinio draudimo jmokoms,
kanceliarinéms prekéms jsigyti, darbo vietai atnaujinti ir kitoms programos administravimo i§laidoms
kompensuoti.

IS viso (1+2+3+4) 204900 103

Kompensacijas darbdaviams programos finansavimo ir jgyvendinimo sutartyje (toliau —
finansavimo sutartis) nustatytomis salygomis ir terminais moka Mazeikiy rajono savivaldybés
administracija. Darbdavys moka darbo sutartyje nurodyto darbo uzmokesCio dalj, kurios
nekompensuoja mokama subsidija darbo uzmokesciui, taip pat priedus, priemokas ir kitas iSmokas,
jskaitant draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir
garantinio fondo jmoky kompensacija.

Idarbintam asmeniui tapus laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos, subsidijos darbo
uzmokesCiui mok¢jimas laikinai nutraukiamas. Ligos paSalpos iSlaidas uz dvi pirmasias

7800
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kalendorines nedarbingumo dienas ir piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas laikinojo
nedarbingumo laikotarpiu, kai jdarbintas asmuo laikinai nedarbingas dél ligos ar traumos po darbo
sutarties termino pabaigos iki darbuotojo atleidimo datos (iskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo, ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinio fondo jmoky sumg) moka
darbdavys.

Subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas:

— pasibaigus subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo terminui, nustatytam finansavimo sutartyje:

— pasibaigus terminuotai darbo sutarciai pagalbiniams darbams atlikti;

— jdarbintam asmeniui sulaukus senatvés pensijos amziaus;

— darbdaviui neiSmokéjus jdarbintam asmeniui priklausan¢io darbo uzmokescio darbo sutartyje
nustatytomis sglygomis ir terminais;

— jdarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kita darbo sutart] ar pradéjus vykdyti kita
savarankiSska bet kokio pobiidZio komercing arba gamybing veikla, kaip ji apibrézta Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy jstatyme;

— asmeniui nutraukus darbo sutartj;

— darbdaviui iSkélus bankroto byla, jmonei jgijus likviduojamos jmonés statusa;

— jdarbintam asmeniui suteikus tikslines atostogas.

Programos prieZiura ir kontrolé. Programos vykdytojas, jvykdes visus sutartyje nurodytus
jsipareigojimus, iki sutartyje nurodytos datos pateikia Savivaldybés administracijai ataskaitg apie
projekto jgyvendinimg ir skirty 1éSy tikslinj panaudojimg (toliau — ataskaita), nustatyta tvarka
patvirtintas 1éSy panaudojimg pagrindzian¢ias dokumenty kopijas. Tinkamomis pripazjstamos
programos priemoniy finansavimo plane nurodytos islaidos.

Netinkamai panaudotos IéSos, nepagrjstos iSlaidas pateisinanéiais dokumentais, grazinamos
Savivaldybés administracijai. Savivaldybés administracijos reikalavimu, projekto vykdytojas
privalo pateikti visg su finansavimo sutarties vykdymu susijusig informacijg, sudaryti sglygas
tikrinti paraiSkoje nurodytas ir j programg jtrauktas veiklas, pateikti reikalaujamus dokumentus.

Programos jgyvendinimg, 1éSy programos jgyvendinimui panaudojimg Kkontroliuoja
Savivaldybés Centralizuoto vidaus audito skyrius. Teisés akty nustatyta tvarka informacija apie
programos priemoniy vykdymga, léSy panaudojimg teikiama Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai, kitoms suinteresuotoms institucijoms.

Testinumas ir prognozé. Planuojama 2019-2021 metais iSplésti darbo ieSkanciy asmeny ir
nedarbingy asmeny galimybes dalyvauti uzimtumo didinimo programoje. Biitina didinti
zmogiskuosius iSteklius, skirti 1éSas specialisty socialiniam darbui, darbui su socialinés rizikos
Seimomis specialisty mokymams, kad galéty motyvuoti labiausiai pazeidziamy asmeny grupes
aktyviau jsijungti j darbo paieska, organizuoti ir teikti profesinio konsultavimo ir motyvavimo
paslaugas darbo ieskantiems asmenims, stiprinti jy konkurencines galimybes jsidarbinti per darbiniy
1giidziy ugdyma, mazinti socialing jtampa ir atskirtj tarp bendruomenés nariy.

Atsizvelgiant 1 2017 mety I pusmecio vidutinj metinj bedarbiy proc. Salyje ir Savivaldybéje,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalyj; valandinj atlygj, prognozuojama
2019-2021 metais kasmet vidutinei 6 mén. trukmei pasitlyti laikino pobiidzio darbus 80 riboty
isidarbinimo galimybiy asmeny.

Ivertinus 2018 mety uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo problemas, galésime planuoti
ateinan¢iy mety programos priemones.

Programos vieSinimas. Programa ir jos vykdymo rezultatai skelbiami Savivaldybés interneto
svetainéje www.mazeikial. t.

PRIEDAI:
1. 1 lentelé. Mazeikiy rajono savivaldybés 2018 mety uzimtumo didinimo programos tikslai,
uzdaviniai, priemonés ir asignavimai.
2. 2 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo Kriterijai ir jy reikSmés.
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