LIETUVOS RESPUBLIKOS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAM ASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto
tikslai ir uzdaviniai

Lietuvos  Respublikos valstybés i savivaldyby istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo projektas (toliau — jstatymo projektas) parengtas atsizvelgiant i Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimg Nr. KT26-N15/2015 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies i Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 , D¢l bmudzetiniy ijstaigy i organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai
(toliau — Konstitucinio Teismo nutarimas Nr. KT26-N15/2015), wvykdant Sesioliktosios
Vyriausybés 2012-2016 mety programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Semmo 2012 m.
gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XII-51 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 85
punkte nurodyta priemone bei jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 189 straipsnj,
kuriame nurodyta, kad i« valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
buudzety bei kity valstybés isteigty fondy €Sy finansuojamy jstaigy, jmoniy, organizacijy bei
Lietuvos banko darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygos
nustatomos jstatymy nustatyta tvarka.

Be to, jstatymo projekta rengti paskatino dabartinés darbo apmokéjimo Sistemos
trokumai:

* ISbalansuota darbo apmokéjimo sistema, susidariusios didelés disproporcijos tarp
atskiry sricly biudzetiniy jstaigy darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficienty dydziy;

* Atskiry srily apmokéjimo salygas reglamentuoja ministry jsakymai;

» Tik jstaigy vadovams priedai ki 100 proc. nustatomi atsizvelgiant ] praéjusiy
mety veiklos rezultatus, Kitiems darbuotojams priedai néra siejami su pasiektais rezultatais;

* Didé¢jant minimaliajai ménesinei algai (toliau — MMA), kvalifikuoty darbuotojy
tarnybinis atlyginimas susilygino su nekvalifikuoty darbuotojy tarnybiniu atlyginimu,

» Nepakankamos teisinés galimybés nustatyti motyvuojant] darbo uzmokest] darbo
rinkoje trikstamy profesijy specialistams.

Istatymo projekto tkslas — suvienodinti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
vienodos kvalifikacijos i sudétingumo darbg, galimybe gauti teisinga apmokéjimg uz darba i
valstybés 1 savivaldybiy biudzety bei kity valstybés ijsteigty fondy léSy finansuojamose
institucijose, bei reglamentuoti materialinés pasalpos skyrima.

2. Jstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciu jgalioti
atstovai) ir rengéjai

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento (direktoré — Eglé RadiSauskiené, tel 8 706 64240, el. p.
egle.radisauskiene@socmin.lt) Darbo  teisés  skyriaus (vedéja — Vita BaliukeviCiené,
tel. 8 706 68256, el p. vita.balukeviciene@socmin.lt) vyriausioji specialist¢ Vanda Dudiené
(tel. 8 706 68255, el. p. vanda.dudiene@socmin.lIt).

3. Kaip $iuo metu reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

IS wvalstybés biudZzeto, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
buudzety bei valstybés isteigty pinigy fondy léSy finansuojamy jstaigy (toliau — biudZetinés
jstaigos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
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salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511
»D€l biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo*
(toliau — Nutarimas Nr. 511), taikomas pedagogy, sveikatos priezitiros specialisty, kulttros ir
meno darbuotojy, socialiniy darbuotojy, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai, Lietuvos
Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijai  pavaldZiy
biudzetiny jstaigy darbuotojy, kity Svietimo i mokslo, kulttiros ir meno, sveikatos priezitros ir
socialiniy jstaigy darbuotojy, taipp pat kity biudzetingp jstaigy darbuotojy bei Lietuvos
Respublikos  Vyriausybés kanceliarjos, ministerijy, Vyriausybés jstaigy, kity institucjy ar
istaigy, atliekanc¢iy vieSojo administravimo funkcijas, savivaldybiy darbuotojy, nepriskiriamy
valstybés tarnautojy kategorijai, tarnybmiams atlygmimams apskaiioti bei kitoms mokéjimo uz
darbg salygoms nustatyti.

BiudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas bazinés
ménesinés algos dydziais (toliau — BMA). BMA nuo 2015 m. sausio 1 d. — 35,5 euro.

Konkrecias pedagogy, sveikatos prieziiros specialisty, kultiiros r meno darbuotojy,
socialiniy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas reglamentuoja atitinkamy  sri¢iy  ministry
jsakymai, todél néra bendros darbo apmokéjimo sistemos,  susidariusios nepagristos
disproporcijos tarp skirtingy sriéiy biudZetiniy  jstaigy darbuotojams taikkomy tarnybiniy
atlyginimy koeficienty dydzi.

Svietimo jstaigy vadovy ir pedagogy tarnybiniai atlyginimai priklauso nuo suteiktos
kvalifikacinés kategorijos i turimo pedagogmnio darbo stazo. Mokytojams uz atliekamus kitus
darbus (moksleiviy darby tkrinimg, vadovavima klasei, pasiruo$img pamokoms, darby
planavimg, renginiy organizavimng, vadovaving meno kolektyvui i pan.) tarifikuojamos
papildomos savaitinés valandos. Papildomai mokama gimnazjy pedagogams  (5-20 procenty),
turintiems mokslo laipsnj arba pedagoginj mokslo vardg (1 BMA), ir specialiojo ugdymo jstaigy
darbuotojams — uz darbo salygas bei ypatumus (5-20 procenty) mokami priedai prie tarnybiniy
atlyginimy.

Kultiiros jstaigy ir organizacijy vadovy bei kity darbuotojy tarnybiniai atlyginimai
priklauso nuo Kultiiros jstaigy riSies (bibliotekos, muziejai, teatrai, kultros centrai ir pan.) ir
tipo (nacionalinés i valstybinés jstaigos). Nacionaliniy i valstybiniy jstaigy vadovams bei
auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiiros i meno darbuotojams gali biiti nustatyti ki 2
tarnybiniy atlyginimy dydzo priedai.

Socialiniy  paslaugy jstaigy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai priklauso nuo
jstaigos tipo (Stacionari arba ne stacionari), dydzo, nuo darbuotojy kvalifikacinés kategorijos ir
stazZo.

Visose biudzetinése jstaigose, nevirSijant darbo uzmokeséiui skirty 1éSy, gali buti
mokami tarnybinio atlyginimo dydzio priedai ir priemokos: biudZetiniy jstaigy ir struktiriniy
padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams atsizvelgiant ] praéjusiy mety veiklos vertinimo
rodiklius, Kkitiems darbuotojams priedus uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy
darby vykdyma nustato biudzetinés jstaigos vadovas. Taip pat nacionaliniy kultiiros i meno
jstaigy vadovams, vadovy pavaduotojams, struktiriniy padaliniy vadovams ir pavaduotojams bei
kitiems darbuotojams 1§ jstaigoms darbo uzmokesCui skirty asignavimy gali biiti nustatomi iki
65 procenty didesni tarnybiniy atlygmimy koeficientai, o kity biudZetiniy jstaigy ir organizacijy
minétiems darbuotojams — iki 45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai. Daromos
Simtys kai kuriy biudzetiny istaigy (Valstybinés teismo medicinos tarnybos, Valstybinés teismo
psichiatrijos  tarnybos prie  Sweikatos apsaugos ministerijos  specialistams, savivaldybiy



priesgaisrinly tarnyby ugniagesiams) specialistams, suteikiant galimybg¢ nustatyti 30-50 procenty
didesnius tarnybinius atlyginimus.

4. Kokios siillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama

4.1. Primtas jstatymas bus taikomas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
ir gaunantiems darbo uzmokestj i valstybés, savivaldybiy i Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy IéSy, t. y. sveikatos priezitros jstaigy, kultiros ir
meno jstaigy, socialines paslaugas teikianciy jstaigy vadovams ir darbuotojams ir $iy jstaigy bei
valstybiny ~ moksliniy  tyrimy  instituty,  veikian¢iy  kaip  budzetinés  jstaigos,  kitiems
darbuotojams. Primtas jstatymas taijp pat bus taikkomas i vieSojo administravimo funkcijas
vykdanCy institucijy i jstaigy (Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos, Respublikos
Prezidento kanceliarijos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, teisésaugos institucijy,
ministerijy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstaigy, savivaldybiy ir kity institucijy ar jstaigy,
atliekanCiy VvieSojo administravimo funkcijas) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
jeigu kit atskiry sriciy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai nenustatys Kitaip.

4.2. Primtas jstatymas nebus taikkomas valstybiniy moksliniy tyrimy instituty,
veikianCly kaip biudZetinés  jstaigos, mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams; Lietuvos
Respublikos  diplomatiniy ~ atstovybiy,  konsuliniy  jstaigy, atstovybiy prie  tarptautiniy
organizacijy, specialiyjy misijy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, i kitiems
asmenims, su kuriais Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija sudaro delegavimo
sutartis pagal Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos
institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatyma, taip pat pedagoginiams darbuotojams,
treneriams ir vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems darbuotojams.

Pazymétina, kad  valstybinéms  aukStosioms mokykloms, pagal Lietuvos
Respublikos Konstitucijag bei Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 7 straipsnj yra
suteikta autonomija, todél auksStosios mokyklos savarankiSkai sprendzia klausimus, susijusius su
darbuotojy darbo apmokéjimo sglygy nustatymu. Taip pat pazymétina, kad pagal Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 4 straipsnio 13 dalj valstybinis moksliniy tyrimy
institutas — jstaiga, kurios pagrindiné veikla — moksliniai tyrimai ir eksperimentiné (socialing,
kultirin¢) plétra, todél nustatant veiklos vertinimg ir darbo apmokéjimg, ypa¢ svarbus mokslinés
veikklos vertinimas. Atsizvelgiant ] mokslo i studijy mstitucjy i jose dirbancny darbuotojy
veiklos specifistkuma, jiems turéty biti taikkoma kitokia darbo apmokéjimo tvarka. Siuo metu
jiems darbo uzmokestis nustatomas Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
gruodzio 18 d. nutarimo Nr. 1231 ,Dé¢l Valstybiny moksliny tyrimy mstituty vadowvy, jy
pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy i kity tyréjy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo patvirtimimo i kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy pripaZinimo
netekusiais galios” nuostatomis, nes Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 10
straipsnio 6 dalis numato, kad Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikian¢iy kaip biudZetinés
istaigos, administracijos ir kity darbuotojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo apmokeéjimo
tvarkg nustato Vyriausybe.

Siwo metu diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose, atstovybése prie
tarptautiniy organizacijy, specialiyjy misijy (toliau — atstovybés) darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, gauna didesnj darbo uzmokestj, negu jstatymo projekte nurodytos pareiginiy algy
maksimaliy dydziy ribos. Minétiems darbuotojams Siuo metu mokamas atlyginimas nesiekia
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vidutiniy ar netgi minimaliy pajamy, kurias gauna asmenys, dirbantys uzsienio Saly vieSajame
sektoriuje, 0 kai kuriose valstybése net nesieks tre¢dalio tose Salyse mokamos bedarbio pasalpos.
Tokia padétis lemia didele darbuotojy kaitg. Taip pat diplomatinése atstovybése pagal darbo
sutartis dirba daug ty Saly, kuriose reziduoja atstovybé, pilieény, todél manytina, kad jiems
pritaikius  jstatymo projekto nuostatas, personalo vadyba tapty sudétingesné, nes priimant
darbuotoja j atitinkama pareigybe reikéty ®silavinimg jrodandiy dokumenty. Siuo metu
atstovybése dirban¢iy darbuotojy pagal darbo sutartis atlygnimy dydzai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. lapkricio 5 d. nutarimo Nr. 1235 ,Dél
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos veiklos™ ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. liepos 19 d. nutarimo Nr. 1210 ,Dél profesinés karo tarnybos kariy ir kraSto apsaugos
sistemos valstybés tarnautojy, zvalgybos pareiginy, darbuotojy, perkelty i Lietuvos Respublikos
diplomatines atstovybes, specialigsias misijas, atstovybes prie tarptautiniy organizacijy, uzsienio
valstybiy ir tarptautines karines ar gynybos institucijas, tarnybos salygy“ nuostatomis, nes
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymu i Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymu S$iy darbuotojy darbo apmokéjimo dydzius
pavesta nustatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

4.3. Atsizvelgiant | tai, kad, Kitaip nei Kkity biudZetiniy jstaigy darbuotojams,
mokytojams taikoma valandiné — tarifiné darbo apmokéjimo tvarka, kuri lemia kitokig darbo
apmokéjimo specifika, taip pat j tai, kad, Kkitaip nei kitos biudZetinés ijstaigos, visos Svietimo
jstaigos visiSkai ar i§ dalies finansuojamos 1§ mokinio krepselio, o tai biudzetinei jstaigai
skiriamo darbo uzmokes¢io fondo dydj tiesiogiai susieja su ugdomy vaiky skaiCumi i tai
neigiamai atsiliepty nustatant pareiginés algos kintamgja dali, kuri priklausys nuo atlyginimams
skirtos pinigy sumos, Sis jstatymas nebus taikomas pedagogmniams darbuotojams. Jiems uz darba
bus mokama Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nustatyta tvarka.

Siiloma Jstatymo nuostatas taikyti Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo
akademijos (toliau — Akademija) pedagoginiams darbuotojams, kadangi Akademijos, kaip
biudzetinés jstaigos, veikla finansuojama 1§ valstybés biudzeto, o vadovauyjantis Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 8 straipsnio 2
dalimi krasto apsaugos sistemos asignavimy valdytojas yra kraSto apsaugos ministras. D¢l Sios
priezasties Akademiyjai negali biti uztikrinta autonomya, identiSka kitoms valstybinéms
aukStosioms mokykloms, palieckant teis¢ savarankiSkai spresti  klausimus, susijusius  su
darbuotojy darbo apmokeéjimo salygy nustatymu.

Talp pat siiloma Sio Jstatymo nuostaty netaikyti darbuotojams, dalyvaujantiems
vystomojo bendradarbiavimo projektuose, atsizvelgiant j Siy darbuotojy darbo specifiSkumg.
Tokny darbuotojy darbo apmokéjimg reglamentuos  Vystomojo  bendradarbiavimo i
humanitarinés  pagalbos jstatymas (Lietuvos Respublikos Vystomojo bendradarbiavimo ir
humanitarinés pagalbos jstatymo Nr. XII-311 1, 2, 7, 8, 9 ir 11 straipsniy pakeitimo ir istatymo
papildymo 11 straipsniu jstatymo projektas (TAIS NR. 16-4257 (4).

Atsizvelgiant ] tai, kad trenery veiklai yra labiau budingi paslaugy teikimo, o ne
darbo santykiai, Sio Jstatymo nuostaty siiloma netaikyti ir treneriams. Jy darbo apmokéjimo
salygos bus nustatytos Lietuvos Respublikos kino kultiiros i sporto jstatyme. Tokiy darbuotojy
yra apie 100.

4.4. Jstatymo projekte darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant | tai, kokio lygio
Ssilavinimas reikalingas konkreCioms pareigoms uzimti, suskirstytos j 4 lygius: A, B, C ir D. A
lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis #silavinimas, #skiriamos j Al lygj,



kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis  Ssilavinimas su  magistro
kvalifikaciniu laipsniu  ar jam prilygintu ®silavinimu, i j A® lygj, kurioms bitinas ne Zemesnis
kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
Ssilavinimu  ar auksStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygmtu silavinimu: biudzetiniy jstaigy vadovai i jy pavaduotojai; administracijos ir
struktiriniy padaliniy vadovai i jy pavaduotojai; specialistai; B lygio pareigybés: administracijos
ir struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai; Specialistai; C lygio pareigybés: kvalifikuoti
darbuotojai; D lygio pareigybés: darbininkai. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés i grupes
suskirstytos atsizvelgiant | valstybés ir savivaldybiy jstaigy veiklos specifika bei j Lietuvos
profesijy klasifikatorny, LPK, 2012, patvirtinta Lietuvos Respublikos tkio mmistro 2013 m. kovo
6 d. jsakymu Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo®, Kuriuo
remdamiesi biudzetiniy jstaigy vadovai tvirtins biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy sarasSus.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos ] grupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybés priskiriamos A lygiui;

2) administracijos ir struktiriny padaliny vadovai i jy pavaduotojai, kuriy
funkcijoms atlikti reikalingas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis ar jam prilygintas
Ssilavinimas arba aukStasis koleginis iSsilavinimas, arba aukStesnysis iSsilavinimas, arba iki
1995 mety igytas specialusis vidurinis iSsilavinimas; administracijos i struktiiriniy padaliniy
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j reikalaujamo
Ssilavinimo toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy funkcijoms atlikti reikalingas nezemesnis kaip aukstasis
Ssilavinimas  (auksStasis universitetinis  iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu  iSsilavinimu,  aukStasis  universitetinis  iSsilavinimas  su  bakalauro  kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu Ssilavinimu  ar aukstasis  koleginis silavinimas  su  profesinio
bakalauro kvalifkaciniu laipsniu ar jam prilygintu $silavinimu) arba ne Zemesnis kaip
auksStesnysis Ssilavinimas ar iki 1995 mety jgytas specialusis vidurinis iSsilavinimas (toliau —
specialistai); specialisty pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] reikalaujama
$silavinimg toms pareigoms eiti, skyrus teatry ir koncertiniy jstaigy kultiros ir meno
darbuotojus — baleto artistus ir Sokéjus, kurie pagal formaliojo profesinio mokymo programas
grupinio mokymosi forma kasdienu mokymo proceso organizavimo budu jgijo baleto artisto
kvalifikacija 1 kinojamyjy kultiiros vertybiy restauratorius, kurie neturédami universitetinio
iSsilavinimo bus priskiriami A2 lygio specialisty grupei. Baleto artisty ir Sokéjy profesing karjera
prasideda paauglystéje ir trunka apie 20 mety. Nacionalingje M. K. Ciurlionio meny mokykloje
baige 13 mety trukmés mokslo programg, Sie artistai gauna profesinio mokymo diploma. Siai
profesijai svarbu ne aukstasis iSsilavinimas, bet pasirengimas baletui, Sokiui. Jy pareigybése
nustatyta uztikrinti atliekamos choreografijos auks$ta meninj lyg, micijuoti naujy spektakly ir
klrybiniy programy sukiirimg, vaidmeny parengimg laiku, palakyti ir tobulinti fizing forma,
baleto i Sokio technikg. Jei jie bus priskirti Zemesnio lygio pareigybiy grupei, atlyginimas jy
nemotyvuos dirbti Lietuvos nacionalnis operos i baleto teatre, Klaipédos i Kauno
valstybiniuose muzikiniuose teatruose, Valstybiniame dainy ir Sokiy ansamblyje ,Lietuva“ ir po
kurio laiko bus suZlugdytas baleto ir Sokio menas Lietuvoje. Sia mokykla baige baleto artistai ir
Sok¢jai, jgije aukStaj] isilavinimg, pasirinks kita darbg, kurio karjera gali trukti iki senatvés
pensijos amziaus ir uz kurj mokamas daug didesnis ir darbo patirtj jvertinantis atlyginimas.

Kinojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy kvalifikacija taip pat sitloma prilyginti
A? lygio specialisty pareigybéms. Juos atestuoja kultiros ministro jsakymu sudaryta Kilnojamujy



kultiros vertybiy restauratoriy atestavimo komisija. Atestavimo tikslas — jvertinti restauratoriaus
profesines Zzmnias bei patirty, siekiant apsaugoti kultiros vertybes nuo nekvalifikuoto
konservavimo  restauravimo ir prevencinio konservavimo, skatinti restauratory profesinj
meistriskumg  bei profesiniy ziniy sklaidg. Kultiiros ministro jsakymu suteikiama kvalifikacing
kategorja (III, II, I, AukSciausia, Eksperto) restauratoriams leidzia atlikti tam tikro sudétingumo
kilnojamyjy kultiiros vertybny restauravimo darbus i turi jtakg darbo uzmokesCio dydzii, kuris
néra siejamas imtinai tikk su silavinimu (nors yra i vienas 1§ kvalifikacing kategorijg
lemian¢ly veiksniy). Siuio metu Lietuvoje dirbanéiy atestuoty kinojamuyjy kultiiros  vertybiy
restauratoriy  labai  triksta patenkinti muziejy, biblioteky, archywy ar kity subjekty,
disponuojanciy kultiiros vertybémis, poreikiams;

Al lygio pareigybéms, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
Ssilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, sitloma nustatyti,
kad pareiginés algos pastoviosios dalies dydis didinamas 20 procenty.

4) kvalifikuoti darbuotojai, kury funkcijoms atlkti butinas ne Zemesnis kaip
vidurinis  #silavinimas i (ar) jgyta profesiné kvalifikacija (toliau — kvalifikuoti darbuotojai);
kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbininkai, Kuriy finkcijoms atlkti nebitina profesiné kvalifikacija ir (ar) darbo
patirtis; darbininky pareigybés priskiriamos D lygiui.

4.5. Biudzetinés jstaigos skirstomos ] tris grupes:

1) prma grupé — kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaiius yra
nuo 200 darbuotojy; §i grupé apims ir biudzetines jstaigas, kuriose pareigybiy skaiCius yra 200.

2) antra grupé — kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy pareigybiy skaiius yra
nuo 50 iki 200 darbuotojy; $i grupé apims ir biudZetines jstaigas, kuriose pareigybiy skaiius yra
50.

3) treCia grupé — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybimy skaiCmus yra
iki 50 darbuotojy.

Nuo biudzetiniy jstaigy dydzio priklausys biudzetiny jstaigy vadowy 1w jy
pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty ribos.

Lietuvos  Respublikos  socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktais
duomenimis, pirmos grupés biudZetiniy jstaigy (kartu su Svietimo jstaigomis) yra 40, antros
grupés — 993, treCios grupés — 1692 jstaigos, be Svietimo jstaigy — atitinkamai: 23, 248 ir 485
Jstaigos.

4.6. Darbo uzmokest] sudarys: pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik
pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas vz darbg poilsio i Svenciy dienomis, nakties i
virsvalandinj darba bei budéjima, ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy; premijos.

Pareiginés algos pastoviosios dalies dydis (koeficientais) bus apskaiciuojamas
pareiginés algos baziniu dydzu (toliau — BD), kuris kasmet Lietuvos Respublikos Seimo turés
biti tvirtinamas ateinantiems metams. Toks pat BD buty taikomas apskai¢iuojant pareigines
algas valstybés politikams, valstybés pareiginams, teiséjams ir valstybés tarnautojams. Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiing ir valstybés tarnautojy pareiginés
algos (atlyginimo) baznio dydzo, taikkomo 2016 metais, jstatymu BD 2016 metais patvirtinta
130,5 euro; Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareiging ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzo, takkomo 2017 metais, jstatymo projektu
Nr. XIIP-4543 taip pat numatoma 130,5 euro BD. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareiginy ir valstybés tarnautojy pareiginés algos



(atlygnimo) bazinio dydzio, taikkomo 2017 metais, jstatymo projektas nereglamentuoja bazinio
dydZzio nustatymo biudZetiny jstaigy darbuotojams, jstatymo projekto baigiamosiose nuostatose
nurodoma, kad 2017 metais, apskaiCiuojant biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos
pastovigja dalj taikomas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareiginy ir
valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlygmimo) bazinio dydzio, takkomo 2017 metais jstatyme,
kurio projektas pateiktas Lietuvos Respublikos Seimui, nustatytas bazinis dydis.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas biudzetiniy jstaigy vadovams bei
ju pavaduotojams bus nustatomas pagal jstatymo projekto 1 prieds, atsizvelgiant j biudzetinéje
jstaigoje patvirtinta pareigybiy skaiCiy ir ] jstaigos vadovo ir vadovo pavaduotojo turimg
vadovaujamo darbo patirtl. Vadovaujamo darbo patirtis bus apskaiCiuojama sumuojant visus
laikotarpius per visg darbing karjera, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, Organizacijoms
ar jy padaliniams.

Siekiant jgyvendinti Sesioliktosios Vyriausybés 2012-2016 mety programos, kuriai
pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XII-51 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, 85 punkte nurodyta priemong ,Keisime jstatymus, kad
sumazeéty darbo uzmokesCio skirtumas vieSajame sektoriuje tarp vadovy i mazausig darbo
uzmokest] gaunan¢iy darbuotojy®, istatymo projekte jtvirtmama, kad biudzetinés jstaigos vadovo
ir budzetinés jstaigos vadovo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja
dalimi) negalés virSyti pragjusio ketvirCio biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzuy.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas administracijos i struktiiriniy
padaliniy vadovams i jy pavaduotojams bus nustatomas pagal jstatymo projekto 2 prieda,
atsizvelgiant ] pareigybés lyg, vadovaujamo darbo patirtf i profesinio darbo patirti.
Vadovaujamo darbo patirtis bus apskaiCiuojama sumuojant visus laikotarpius per visa darbing
karjera, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, oOrganizacijoms ar jy padaliniams.
Profesinio darbo patirtis buty apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius per visg darbing karjera, kai
buvo dirbamas toks pat ar panaSus ] pareigybés apraSyme nustatyta darbg ar nustatytas funkcias,
nepriklausomai nuo to, ar buvo dirbama pagal darbo sutartj ar kitais pagrindais.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas specialistams bus nustatomas
pagal jstatymo projekto 3 prieds, o kvalifikuotiems darbuotojams — pagal 4 prieda.

D lygio darbininky pareiginé alga bus nustatoma MMA dydzo, taip siekiant, kad
daznai keiCiantis MMA nereikéty daznai keisti jstatymo nuostaty.

Pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktg
mformacijg, Siuo metu biudzetinése jstaigose yra 103451 specialisto pareigybé (su
pedagogmniais darbuotojais), ¥ jy:

— kulttros ir meno jstaigose — 9706 A ir B lygio specialistai, socialines paslaugas
teikianCiose jstaigose — 3938, sveikatos priezitros jstaigose — 4 146, kitose biudzetinése
istaigose (kartu su pareigybémis, esanCiomis vieSojo admnistravimo funkcijas atliekanCiose
institucijose) — 15 645.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas galés bati didinamas ki 65
procenty, papildomai jvertinus nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy auksciausiojo
profesinio meninio lygio kultaros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta
pripazinimg, ar atskiry profesijy trakumg darbo rinkoje ar darbuotojy auksta kvalifikacing
kategorija, palyginus su tos pacios darbuotojy grupés kvalikacine kategorija. Konkurencingas
darbo  uZzmokestis suteikia galimybe jdarbinti aukSCiausio profesmio lygio  kirybinius



darbuotojus  auksciausios meninés kokybés paslaugoms teikti, konkuruoti dél $iy darbuotojy su
kity Saly darbdaviais.

Atsizvelgiant | Nutarimo Nr. 511 nuostatas, kad nacionaliniy kultiros ir meno
istaigy vadovams, vadovy pavaduotojams, struktiiriny padaliniy vadovams, jy pavaduotojams ir
kitiems darbuotojams gali bati nustatomi iki 65 procenty didesni tarnybiniy atlygmimy
koeficientai, o kity biudzetiniy jstaigy ir organizacijy minétiems darbuotojams — iki 45 procenty
didesni tarnybiniy atlygininy koeficientai, negu nurodyta Nutarimo Nr. 511 prieduose, jstatymo
projektu nesiekiama sumaznti darbuotojy darbo uzmokestj, atvirks¢iai — siekiama spregsti mazo
darbo uzmokesCio ir neteisingo apmokejimo uz darba problemas, todél panaSi ;| galiojancig
nuostatg sitiloma i jstatymo projekte. Vadovaujantis Sia nuostata, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai galés buti didinami tik uz nacionaliniu ir tarptautini mastu igyta pripazinimg,
aukstg kvalifikacing kategorija ar profesjoms, kuriy triksta darbo rinkoje.

Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sgrasg Siuo metu tvirtina
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius. Pagal Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties® pakeitimo jstatymo projekta Nr. XIIP-
4306GR numatoma, kad dar bus tvirtinamas ir profesijy, kurioms bitina auksta profesing
kvalifikacija, kuriy darbuotojy trilksta Lietuvos Respublikoje, sarasas. Tokj sarasg tvirtins
Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Toks darbo uzmokesCio padidinimas padés biudzetinio
sektoriaus darbdaviams konkuruoti darbo rinkoje dél trikstamy profesijy darbuotojy su privataus
sektoriaus darbdaviais.

Jeigu bus pagrindas pareiginés algos pastovigja dalj padidinti jstatymo projekto 7
straipsnio 6 dalyje ir 7 dalyje nustatytais pagrindais, tokia padidinimo suma negalés virSyti 80
procenty jstatymo 1-3 prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Taip pat jstatymo projekto 5 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad darbo apmokéjimo
sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje arba vidaus ar darbo tvarkos taisyklése, suderinus su
darbuotojy atstovais. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato  jos
reguliavimo srityje esanCiy biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg. Darbo
apmokéjimo sistemoje, Kuri bus nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o jos nesant — vidaus ar darbo
tvarkos taisyklése, detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai
(veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy igidziy ar zniy, svarbiy
einamoms pareigoms turéjimas ir pan.), pareiginés algos pastoviosios dalies padidinimo iki 65
procenty kriterjai, pareiginés algos kintamosios dalies mokejimo tvarka ir salygos, priemoky ir
premijy mokéjimo tvarka ir salygos.

Pareiginés algos kintamoji dalis priklausys nuo praéjusiais metais pasiekty rezultaty,
vertinamy pagal vadovui ar darbuotojui i§ anksto nustatytas metines uzduotis, ir negalés virSyti
50 procenty pastoviosios dalies. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento, taip pat ir nuo padidinto koeficiento. D Ilygio darbininkams
pareiginés algos kintamoji dalis nebus nustatoma.

Kultiiros ministro nustatyta tvarka nacionaliniy i valstybiniy kulttiros i meno jstaigy
vadovams pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
uzduoCy ir vertinimo rodikly i gali siekti ki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydziy.
Kultiros ministras turi teis¢ nustatyti kultiros i meno darbuotojy grupe, kuriems pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo eimamyjy mety vykdomos kirybinés veiklos
uzduoCy ir vertinimo rodikly i gali siekti ki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydziy,
nevirSijant kultiiros ir meno jstaigai skirty leSy darbo uzmokesCiui ir nurodant mokéjimo terming.



Kultiros i meno darbuotojy grupés — tai teatry ir koncertiniy jstaigy baleto artisty ir Sokéjy,
muzikanty, solisty vokalisty, choro artisty, dramos, IRly teatro aktory, dirigenty,
koncertmeisteriy, akompaniatoriy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu vaidina,
groja, Soka, dainuoja, diriguoja. Konkurencingas darbo uzmokestis suteikia galimybe idarbinti
auksciausio profesinio lygio kurybinius darbuotojus aukSciausios meninés kokybés paslaugoms
teikt., Darbo uzmokestis biity mokamas uz profesinj meistriSkuma, talenta r asmeninj darbo
indélj, o tai padéty uztikrinti scenos meno isskirtinumg ir gerinti jstaigos veiklos rezultatus.

Priemokos uz papidoma darbo kriivi, kurios galés siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio, ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negalés virSyti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzo. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis buvo
padidinta Sio jstatymo 7 straipsnio 6 ar 7 dalyse nustatytais pagrindais, priemokos ar
kintamosios dalies dydis skai¢iuojamas nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento.

4.7. Kultiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos
prieziiros specialisty pra¢jusiy mety veikla bus vertinama atsizvelgiant | darbo srities
specifiSskumg, atitinkamai kulttiros ministro, socialinés apsaugos i darbo ministro ir Sveikatos
apsaugos ministro patvirtinta atitinkamos srities kultiros i meno darbuotojy, socialiniy paslaugy
srities darbuotojy, sveikatos prieziiros specialisty veiklos vertinimo tvarka. Kity biudZzetiniy
istaigy darbuotojy pragjusiy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucjos patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo  tvarka.

Biudzetiniy jstaigy vadovams metines uzduotis, siektinus rezultatus bei vertinimo
rodiklius nustatys i jy veikly vertins biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka
(Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo Nr. I[-1113 1 i 9 straipsniy pakeitimo ir
jstatymo papildymo 9' straipsniu jstatymo projektas Nr. X11P-3294).

BiudZetiny  jstaigy darbuotojy veikly numatoma jvertinti kasmet ki sausio
31 dienos. Jvertinus vadovo ar kito darbuotojo darbg labai gerai, buty nustatoma ateinantiems
metams Kintamoji dalis ne mazesnj kaip 10 procenty nuo pareiginés algos kintamosios dalies
vieneriems metams ir gali biiti skiriama premija, o jvertinus gerai — Kintamoji dalis. Pareiginés
algos kintamosios dalies, iSskyrus biudZetinés istaigos vadovui nustatomg kintamgja dalj,
mokeéjimo tvarka ir sglygos, neviSyant 50 procenty pareiginés algos dydzo, taip pat premiy
mokéjimo tvarka bus nustatomos kolektyvinése sutartyse, o jy nesant — vidaus ar darbo tvarkos
taisyklése, suderinus su darbuotojy atstovais.

4.8. Istatymo projekte sitloma nustatyti kad iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialine pasalpa, kuri gali buti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui dél jo sunkios
materialinés padéties ar darbuotojui mirus, analogiSkai, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme.

49. Istatymo projekte numatytas galimo darbo uzmokesCio sumazéjimo
kompensavimas. Jeigu, jsigaliojus jstatymo projektui, darbo uzmokestis sumazéty, ne ilgiau kaip
2018 m. sausio 31 d. buty mokamas iki jstatymo jsigaliojimo darbuotojui nustatytas darbo
uzmokestis. Jeigu, jsigaliojus jstatymui, sumazéty pareiginés algos pastovioji dalis, darbuotojui,
kol jis eity uzimamas pareigas, bity mokamas iki jstatymo jsigaliojimo nustatytas tarnybinis
atlyginimas.

4.10. Sialoma nustatyti, kad jmonés (darbdavio lygmens) kolektyvinése sutartyse
negali buti nustatyta papildomy salygy, susijusiy su papildomu valstybés, savivaldybiy ir
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Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy IéSy
poreikiu. AnalogiSkas reikalavimas numatytas ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme.  Kity ruSiy  kolektyvinése sutartyse (pvz., Sakos kolektyvingje sutartyje) galés biti
nustatyta papildomy apmokejimo salygy, susijusiy su papildomu biudzeto léSy poreikiun. Tokiu
atveju, kaip numatoma Lietuvos Respublikos darbo kodekso projekte Nr. XIIP-3234GR, saliy
parengtam ir suderintam Sakos Kkolektyvinés sutarties projektui bus buatina gauti Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos i§vada.

4.11. Istatymo projekte, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos biudzetiniy ijstaigy
istatymo (Lietuvos Respublikos biudzetiny jstaigy jstatymo Nr. I-1113 1 i 9 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papidymo 9* straipsniu jstatymo projektas Nr. XIIP-3294) nuostatas,
numatoma, kad iki Sio jstatymo jsigaliojimo ] pareigas primti biudZetiniy jstaigy darbuotojai,
kurie neturi jy pareigoms eiti butino iSsilavinino ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina
uzimamas pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. gruodzio 1 d. Per §j laikotarp; aukstojo
Ssilavinino ar profesinés kvalifikacijos nejgye biudzetiniy jstaigy darbuotojai, atleidziami 1§
einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iI$mokos. Manytina, kad nustatytas laikotarpis yra
pakankamas #silavinimui ar profesinei kvalifikacijai jgyti.

4.12. Siekiant uztikrinti tinkamg jstatymo jgyvendinimg bei sekti darbo uzmokescio
poky¢ius biudzetinése jstaigose, numatoma, kad biudZetinés jstaigos turés kasmet iki 2018 m.
rugs¢jo 1 d. ir véliau kas dvejus metus iki rugséjo 1 d. teikti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai darbo uzmokes¢io dydzius pagal pareigybiy grupes ir Kkitg
mformacijg apie Sio jstatymo jgyvendinimg.

4.13. Atsizvelgiant | Konstitucinio Teismo nutarimg Nr. KT26-N15/2015, sitloma
Istatymo projekto jsigaliojimo data 2017 m. sausio 1 diena.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Galimos
neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy
buty iSvengta

Priémus jstatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Teigiamos pasekmes
aptartos 4 punkte.

6. Kokia jtaka jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Primtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacyjai. Jstatymo projekto
antikorupcinis vertinimas atliktas, korupcijos rizika nenustatyta.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo jgyvendinimas neatsilieps verslo sglygoms ir jo plétrai

8. Istatymo inkorporavimas j teising¢ sistemsg, kokius teisés aktus bitina
priimti, kokius galiojanCius teisés aktus biuitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus jstatyma, nereikés primti naujy, keisti ar pripazinti netekusiais galios
galiojan¢iy jstatymu.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, 0 projekto
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sgvokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo
ir jo jgyvendinamyjuy teisés akty nustatyta tvarka

statymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy. Jstatymo projekte vartojama
savokg ,,Pareign¢ alga“ Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo i jo igyvendinamyjy
teisés akty nustatyta tvarka aprobavo Valstybin¢ lietuviy kalbos komisija.

10. Jstatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Jstatymo projekto nuostatos atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas, Europos Sajungos nuostatoms nepriestarauja.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyju teisés akty, kas ir kada
juos turéty priimti

1. Priemus jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija turés parengti ir iki jstatymo jsigaliojimo pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei
tvirtinti:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511
»D€l biudzetiny jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo*
pripazinimo netekusiu galios projekta;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugs¢jo 29 d. nutarimo Nr. 1021
,De€l bazinés ménesinés algos ir baznio valandinio atlygio patvirtinimo® pripazinimo netekusiu
galios projekta;

2. Priémus jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos finansy ministerija turés
parengti ir iki jstatymo projekto jsigaliojimo pateikti Lictuvos Respublikos Vyriausybei tvirtinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. kovo 3 d. nutarimo Nr. 280 ,Dél Valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, gaunanciy darbo uzmokest] i Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto,
savivaldybiy biudzety i valstybés pinigy fondy, darbo uzmokesCio fondo apskaiiavimo
metodikos patvirtinimo* pakeitimo projekta.

3. Priemus jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija turés parengti ir iki jstatymo jsigaliojimo pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei
ar jos jgaliotai institucijai tvirtinti:

1) Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy
apraSymo metodika;

2) Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo  tvarka.

4. Priemus jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos kultiros ministerija, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos swveikatos apsaugos
ministerija turés parengti ir Kultiros ministras, Socialinés apsaugos ir darbo ministras, sveikatos
apsaugos ministras  iki  jstatymo projekto jsigaliojimo  primti jsakymus, Kuriais bus
reglamentuojama sveikatos priezitros specialisty, Kultiros i meno, socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.

5. Priemus jstatymo projekta, kultiros ministras, socialinés apsaugos ir darbo
ministras iki jstatymo jsigaliojimo turés pripazinti netekusiais galios:


http://printsr3/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=61863&Zd=&BF=1
http://printsr3/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=61863&Zd=&BF=1
http://printsr3/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=61863&Zd=&BF=1
http://printsr3/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=61863&Zd=&BF=1
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1) Lietuvos Respublikos Kulttros ministro 2012 m. spalio 9 d. jsakymg Nr. [V-677
,,Dél kulttros jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo*;

2) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. sausio 20 d.
isakyma Nr. Al-22 ,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo patvirtinimo .

12. Kiek valstybés ir savivaldybiu biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy lésuy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (prognozé 3 metams)

Istatymo projekto prieduose numatytiems minimaliems pareiginés algos dydziams
nustatyti, esant minimaliosios ménesinés algos dydzui 380 eury r BD 130,5 euro, i§ valstybés
biudZeto reikéty apie 22,5 min. eury pirmiesiems projekto jgyvendinimo metams (su socialinio
draudimo jmokomis). Atsizvelgiant ] Jstatymo projekto baigiamgsias nuostatas, papildomos
valstybés bwudzeto IéSos asignavimy valdytojams i savivaldybéms bus skiriamos laipsniSkai
pagal valstybés finansines galimybes, jvertinus biudZetiniy jstaigy veiklos optimizavimo ir jy
vykdomy funkcijy konsolidavimo galimybes, tokiu atveju Jstatymo projekto prieduose
numatytiems minimaliems pareiginés algos dydziams i valstybés biudzeto reikéty apie 16 min.
eury pirmiesiems projekto jgyvendinimo metams (su socialinio draudimo jmokomis). [statymo
projekte nurodyty dydziy vidurkiams pasiekti nuo 2018 m. iki 2021 m. papildomai kasmet reikés
apie 16 min. eury (su socialinio draudimo jmokomis).

Pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktg
informacijg, biudZzetiniy jstaigy vadowvy (jskaitant pedagoginius darbuotojus) vidutinis darbo
uzmokestis yra 1 237 eural, o be pedagoginiy darbuotojy — 1103 eurai, i jy, kultiiros ir meno
jstaigose — 1091 euras, socialines paslaugas teikianCiose jstaigose — 1162 eurai, Sveikatos
priezitros jstaigose — 1135 eurai, kitose biudZetinése jstaigose (pvz., PrieSgaisrinés apsaugos
tarnyba) — 992 eurai; specialisty, jskaitant pedagoginius darbuotojus, — 615 eurai, 0 be
pedagoginiy darbuotojy— 585 eurai, i jy: kultros ir meno — 605 eurai, socialines paslaugas
teikianéiy — 556 eurai, sveikatos priezitros — 545 eurai, kity specialisty — 589 eurai; kvalifikuoty
darbuotojy — 506 eurai.

13. Rengiant jstatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant jstatymo projekta, specialisty vertinimy ir ivady negauta.

14. Istatymo projekto reikSminiai Zodzai, kuriy reikia jstatymo projektui
jtraukti j kompiuterinés paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus,
temas bei sritis

ReikSmmiai jstatymo projekto Zodzai, kury reikia Siam projektui jtraukti
kompiutering paieskos sistema, yra ,darbo apmokéjimas®, ,biudzetinés jstaigos® .

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai§kinimai
Neéra.



