LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO
PROJEKTO 5
ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas: Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projektas (toliau —

Jstatymo projektas).
Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas: Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Darbo teisés skyriaus

vyriausioji specialistt Vanda Dudiené.
Antikorupciniu pozitriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos, nustatytos atlickant antikorupcinj vertinima po tarpinstitucinio derinimo: néra.

Teisés akto projekto
pakeitimas, ISvada dél teisés
Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity mazinantis akto projekto
Eil o teisés akty nuostatos, pagrindziantios teigiamg atsakyma, arba korupcijos rizika, pakeitiny arba
Nr' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinimag ar_ba teis_és_akjto_ argumentuy,
' atliekanCio specialisto pastabos ir pasiilymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodél
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta |
kodel neatsizvelgta | pastabg
pastabg
Pildo teisés akto Pildo teisés akto
Pildo teisés akto projekto vertintojas projekto tiesioginis projekto
rengéjas vertintojas
1. | Teisés akto projektas nesudaro | Istatymo projektas nesudaro iSskirtiniy ar nevienody salygy O tenkina
$skirtinip ar nevienody salygy | valstybés i savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, finansuojamy i 0 netenkina
subjektams, su kuriais susijes | valstybés  biudzeto, savivaldybiy biudzety i  Valstybinio
teisés akto jgyvendinimas socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés isteigty
pinigy fondy 1Sy (toliau kartu — DbiudZetinés jstaigos)
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai).
2. | Teisés akto projekte néra spragy | Istatymo projekte néra spragy ar nuostaty, leisianciy O tenkina
ar nuostaty, leisianciy | dviprasmiSkai aiSkinti i taikyti teisés aktg. O netenkina
dviprasmiskai aiSkinti i taikyti
teiseés akta
3. | Teisés akto projekte nustatyta, | Sprendimg dél teisiy suteikimo primantis subjektas yra O tenkina
kad sprendimg dél teisiy | atskirtas nuo Sy sprendimy  teis€tuma i jgyvendmnimg 0 netenkina




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindzianCios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazmnantis

korupcijos rizika,

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

II\E]I:' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima arba teisés akto argumentu,
' atliekancio specialisto pastabos ir pasitlymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodel
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta |
kodél neatsizvelgta | pastabg
pastaba
suteikimo, apribojimy | kontrolwojancio ~ subjekto.  Buudzetinés  jstaigos  vadovo
nustatymo, sankcijy taikymo ir | pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta i konkrety
panasiai  prilmantis  subjektas | pareiginés algos kintamosios dalies dydj nustato savininko
atskirtas nuo Siy  sprendimy | teises i pareigas jgyvendmanti institucija. Kity biudzetines
teisétuma ir igyvendinimg | jstaigy darbuotojy pastoviosios dalies koeficienta i konkrecius
kontroliuojancio (prizitrinCio) | pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato biudzetinés
subjekto jstaigos  vadovas. BiudZetinés  jstaigos vadovas ir  Kiti
darbuotojai dél pazeisty teisiy gali bendra tvarka kreiptis i
Valstybing darbo inspekcija, i Darbo gincy komisija arba |
teisma.

4. | Teisés akto projekte nustatyti | Savininko teises i pareigas jgyvendinancios  institucijos O tenkina
subjekto jgaliojimai  (teisés) | jealiojimai  atitinka  jos  atliekamas  funkcijas  (Lietuvos 0O netenkina
atitinka ~ subjekto  atliekamas | Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnis).
funkcijas (pareigas) BiudZzetinés jstaigos vadovo jgaliojimai atitinka jo atliekamas

funkcijas (Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 9
straipsnis).

5. | Teisés akto projekte nustatytas | [statymo projekte nustatytas baigtinis sgrasas: 1) asmeny, o tenkina
baigtinis  sprendimo  priémimo | kuriems jstatymas yra netaikkomas (Istatymo projekto 1 O netenkina

kriterijy (atvejy) sarasas

straipsnio 2 dalis); 2) pareigybiy lygy (Istatymo projekto 2
straipsnis); 3) biudZetiniy jstaigy grupiy (Jstatymo projekto 3
straipsnio 1 dalis); 4) pareigybiy grupiy (Istatymo projekto 3
straipsnio 2 dalis); 5) darbuotojo pareigybés apraSymo kriterijai
(Istatymo projekto 4 straipsnio 3 dalis); 6) darbuotojo darbo
uzmokeséio sudétiny daliy (Jstatymo projekto 5 straipsnio 1
dalis); 7) atvejy, kai darbuotojams pareiginés algos




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindzianCios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazmnantis

korupcijos rizika,

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

II\E]I:' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima arba teisés akto argumentu,
' atliekancio specialisto pastabos ir pasitlymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodel
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta |
kodél neatsizvelgta | pastabg
pastaba
pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas iki 65
procenty (Istatymo projekto 7 straipsnio 7 dalis); 8) darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo skalés (Istatymo projekto 13
straipsnio 6 dalis).

6. | Teisés akto projekte nustatytas | Istatymo projekto 7 straipsnio 7 dalyje nustatyta atvejai, Kai O tenkina
baigtinis sgraSas ~ motyvuoty | darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 0 netenkina
atvejy, kai primant sprendimus | gali biti didinamas iki 65 procenty.
taikkomos Simtys Istatymo projekto 13 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad

biudZzetiny  jstaigy vadovams metines uzduotis, siektinus
rezultatus bei vertinimo rodiklus nustato r jy veikly vertina
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

7. | Teisés akto projekte nustatyta | Istatymo projekto 5 straipsnyje 2 dalyje numatyta, kad darbo O tenkina
sprendimy priémimo, | apmokéjimo sistema nustatoma  kolektyvinéje sutartyje. Kai 0 netenkina
fformmnimo tvarka i primty | néra tai nustatanCios kolektyvinés sutarties, darbo apmokeéjimo

sprendimy vieSinimas

sistema nustatoma vidaus ar darbo tvarkos taisyklése.
Savininko teises i pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos
reguliavimo  srityje esan¢iy biudzetiny jstaigy vadowvy darbo
apmokéjimo  sistemg. Prie§ nustatant darbo  apmokéjimo
sistemg, turi buti jvykdytos darbuotojy nformavimo i
konsultavimo procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant |
Sio jstatymo  nuostatas, detalizuojami  pareiginés  algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas,
darbo krivis, atsakomybés lygis, papidomy jgidziy ar Znw,




Eil.

Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindzianCios teigiamg atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinimg
atliekanCio specialisto pastabos ir pasiilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazmnantis

korupcijos rizika,
arba teisés akto
projekto tiesioginio
rengéjo argumentai,
kodél neatsizvelgta |
pastaba

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumentu,
kodel
neatsizvelgta |
pastabg

svarbly einamoms pareigoms turéjimas i pan.), galimybés
padidinti pareiginés algos pastoviosios dalies dydj iki 65
procenty  kriterijai,  pareiginés algos  kintamosios  dalies
mokeéjimo tvarka i salygos, priemoky i premijy mokéjimo
tvarka i salygos.

Istatymo projekto 7 straipsnyje bei Istatymo projekto 1-4
prieduose numatyta darbuotojy pareiginés algos pastovioSios
dalies nustatymo tvarka bei minimaldis bei maksimalts dydziai.
Istatymo projekto 8 straipsnyje numatyta pareiginés algos
Kintamosios dalies nustatymo salygos ir maksimalus dydis.
Istatymo projekto 13  straipsnyje numatytas darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimas.

Istatymo projekto 13 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad kultiiros
ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy,
sveikatos  prieziiros  pra¢jusiy  mety  veikla  vertmama
atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiros ministro, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtinta
atitinkamos  srities  kultitos i meno darbuotojy, socialiniy
paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieziiros specialisty
veiklos vertmimo tvarka. Kity biudzetiny jstaigy darbuotojy
pra¢jusiy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.
Istatymo projekto 13 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindzianCios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazmnantis

korupcijos rizika,

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

II\E]I:' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima arba teisés akto argumentu,
' atliekancio specialisto pastabos ir pasitlymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodel
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta |
kodél neatsizvelgta | pastabg
pastaba
biudZzetiniy  jstaigy vadovams metines uzduotis, siektinus
rezultatus bei vertmimo rodiklius nustato r jy veikly vertna
savininko teises i pareigas igyvendinanti institucija Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.
Istatymo projekte nenumatytas darbuotojy darbo uZmokescio
vieSinimas,  ta¢iau  Bendryjy reikalavimy  valstybés i
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetanéms apraSo,
patvirtinto  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybés 2003 m.
balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,Dél Bendryy reikalavimy
valstybés i savivaldybiy institucjy 1 jstaigy interneto
svetainéms  apraSo  patvirtimimo*  nuostatos  reglamentuoja
kokiais terminais interneto svetainése turi biiti pateikiama i
atnayjinama informacija apie darbo uzmokest].

8. | Teisés akto projekte nustatyta | Nereglamentuota. O tenkina
sprendimy del 0 netenkina
mazareikSmiSkumo priémimo
tvarka

9. | Jeigu pagal numatoma | Nereglamentuota. O tenkina
reguliavimg ~ sprendimus  priima O netenkina

kolegialus subjektas, teisés akto
projekte  nustatyta  Kkolegialaus
sprendimus priimancio subjekto:
9.1. konkretus nariy skaiCius,
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus  priimancio subjekto




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindzianCios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazmnantis

korupcijos rizika,

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

II\E]I:' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima arba teisés akto argumentu,
' atliekancio specialisto pastabos ir pasitlymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodel
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta |
kodél neatsizvelgta | pastabg
pastaba
veiklos objektyvuma;
9.2. jeigu narius skiria kel
subjektai, proporcinga kiekvieno
subjekto skiriamy nariy dalis,
uztikrinanti tinkamg
atstovavima valstybés
interesams ir kolegialaus
sprendimus  priiman¢io  subjekto
veiklos objektyvuma ir
skaidruma;
9.3. nariy skyrimo mechanizmas;
9.4. nary rotacfja i kadencijy
skaiCius 1r trukme;
9.5. veiklos pobudis laiko
atzvilgiu;
9.6. ndividuali nariy
atsakomybé
10. | Teises akto projekto nuostatoms | Administracinés procediiros Istatymo projekto nuostatoms O tenkina
igyvendinti numatytos | jgyvendinti bus numatytos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 0 netenkina
administracinés procediros yra | ar jos jgaliotos institucijos patvirtintoje biudZetiniy jstaigy
bitinos, nustatyta sami jy | darbuotojy veiklos vertinimo tvarkoje bei Lietuvos Respublikos
taikkymo tvarka kultiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro  patvirtintose  atitinkamos  srities  kultiros i meno
darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos




Eil.
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindzianCios teigiamg atsakyma, arba
pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinimg
atliekanCio specialisto pastabos ir pasiilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazmnantis

korupcijos rizika,
arba teisés akto
projekto tiesioginio
rengéjo argumentai,
kodél neatsizvelgta |
pastaba

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumentu,
kodel
neatsizvelgta |
pastabg

prieziiros veiklos vertinimo tvarkose.

11.

Teises akto projekte nustatytas
baigtinis sgrasas  motyvuoty
atvejy, kai administracing
procedira netaikoma

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veikla vertnama kasmet iki
sausio 31 d., jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢&jo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje.
(Istatymo projekto 13 straipsnio 7 dalis).

O tenkina
O netenkina

12.

Teisés akto projektas nustato jo
nuostatoms lgyvendinti
numatyty administraciniy
procedury r sprendimo
priemimo konkre€ius terminus

Metinés uzduotys, siektini rezultatai bei jy vertinimo rodikliai
turt biiti nustatyti kasmet iki sausio 31 dienos, o einamaisiais
metais priimtam biudzetinés jstaigos darbuotojui — per vieng
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos (Jstatymo projekto 13
straipsnio 3 dalis).

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veikla vertmama kasmet iki
sausio 31 d., jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus ¢€jo pareigas toje biudzetingje istaigoje.
(Istatymo projekto 13 straipsnio 7 dalis).

Iki Sio jstatymo jsigaliojimo 1 pareigas primti biudZzetiniy
jstaigy darbuotojai, Kkurie neturi jy pareigoms eiti bitino
silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina uzimamas
pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. gruodzio 1 d. Per §j
laikotarpj aukstojo silavinimo ar profesinés  kvalifikacijos
nejgile biudzetiniy jstaigy darbuotojai, atleidziami ¥ einamy
pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos (Istatymo projekto
16 straipsnio 2 dalis).

O tenkina
O netenkina

13.

Teisés akto projektas nustato
motyvuotas terminy sustabdymo
r pratgsimo galimybes

Nereglamentuota.

O tenkina
O netenkina




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindzianCios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazmnantis

korupcijos rizika,

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

II\E]I:' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima arba teisés akto argumentu,
' atliekancio specialisto pastabos ir pasitlymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodel
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta |
kodél neatsizvelgta | pastabg
pastaba

14. | Teisés akto projektas nustato | Istatymo projekte nenumatytas darbuotojy darbo uzmokescio O tenkina
administraciniy procediiry | vieSmimas,  taiau  Bendryjy  reikalavimy  valstybés i 0 netenkina
vieSinimo tvarka savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso,

patvirtinto  Lietuvos  Respublikos ~ Vyriausybés 2003 m.
balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,.Dé¢l Bendryjy reikalavimy
valstybés i savivaldybiy institucijy i jstaigy interneto
svetainéms  apraSo  patvirtimimo nuostatos  reglamentuoja
kokiais terminais interneto svetainése turi biti pateikiama ir
atnaujinama informacija apie darbo uzmokest].

15. | Teisés akto projektas nustato | Nereglamentuota. O tenkina
kontrolés (prieziiros) procedira 0O netenkina
ir asskius jos atlikimo Kkriterjus
(atvejus, daznj, fiksavima,
kontrolés rezultaty vieSinimg ir
panasiai)

16. | Teisés akto projekte nustatytos | Nereglamentuota. O tenkina
kontrolés (priezitiros) skaidrumo O netenkina
ir objektyvumo uztikrinimo
priemones

17. | Teisés akto projekte nustatyta | Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41 straipsnyje yra O tenkina
subjekty, su kuriais susijes teisés | numatyta atsakomybé uz darbo jstatymy pazeidima. 0 netenkina

akto projekto nuostaty
igyvendinimas, atsakomybés
riSis  (tarnybne, administracing,

Admnistraciniy  nusizengimy ~ kodekso,  jsigaliosianCio  nuo
2017 m. sausio 1 d., 96 straipsnyje nustatyta atsakomybé uz




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindzianCios teigiamg atsakyma, arba

Teisés akto projekto
pakeitimas,
mazmnantis

korupcijos rizika,

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

II\E]I:' Kriterijus pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima arba teisés akto argumentu,
' atliekancio specialisto pastabos ir pasitlymai dél korupcijos projekto tiesioginio kodel
rizikos mazinimo) rengéjo argumentai, neatsizvelgta |
kodél neatsizvelgta | pastabg
pastaba
baudziamoji ir panaSiai) darbo jstatymy pazeidima.

18. | Teisés akty projekte numatytas | Nereglamentuota. O tenkina
baigtinis sgrasas kriterijy, pagal 0 netenkina
Kuriuos ~ skiriama  nuobauda
(sankcyja) uz teisés akto projekte
nustatyty nurodymy nevykdyma,
ir nustatyta aiski jos skyrimo
procediira

19. | Kiti svarbiis kriterijai Néra. O tenkina

0 netenkina

Teisés akto projekto
tiesioginis rengéjas:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Darbo departamento Darbo teisés skyriaus
ved¢ja Vita Baliukeviciene

Teisés akto projekto
vertintojas:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Teisés skyriaus

vyriausioji specialist¢ Ingrida Klukiené

(pareigos)

(vardas ir pavardé)

(pareigos)

(vardas ir pavardé)




