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priedas

PROFESINIO TINKAMUMO TESTO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

1. Stojanc¢iyjy j Generolo Jono Zemai¢io Lietuvos karo akademijg (toliau — LKA)
kandidaty (toliau — kandidaty) profesinio tinkamumo testavimg vykdo LKA Atrankos centras.

2. Testavimg atlieka ir rezultatus vertina Atrankos komisija, kurios sudétj ir darbo
reglamentg tvirtina LKA virSininkas.

3. Profesinio tinkamumo testg gali laikyti asmenys (Lietuvos Respublikos pilieciai) nuo
16 iki 25 mety amziaus.

4. LKA Atrankos centras registruoja kandidatus, norin¢ius laikyti profesinio
tinkamumo testa, paskiria jiems laikg atvykti j LKA ir nurodo, kokius reikia pristatyti dokumentus:

4.1.  pasa arba asmens tapatybés kortelg;

4.2.  mokyklos iSduota pazyma apie paskutinio semestro bendrojo lavinimo dalyky
mokymosi rezultatus arba brandos atestato kopija;

4.3. pirminés sveikatos priezitiros jstaigos iSduotg pazymg (forma F 027-1/a arba
analogiSka forma);

4.4. mokymosi jstaigos (dirbantiems — darbovietés, o atlickantiems privalomaja karo
tarnyba — dalinio) vadovo iSduotg charakteristikg.

5. Pries testavimg kandidatai pasiraSytinai supazindinami su Kandidaty, stojanciy j
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija, elgesio atrankos metu taisyklémis.

6. Kandidatai skirstomi j grupes. Grupéje turi biiti ne maziau kaip 5 ir ne daugiau kaip
12 kandidaty.

1. Viena grupé testuojama 2 dienas.

8. Prie§ pradedant testavima kandidatai instruktuojami dél bendros testavimo tvarkos.

Pries kiekvieng uzduotj jie supaZindinami su uzduoties reikalavimais ir atlikimo taisyklémis.

9. Profesinio tinkamumo testa sudaro Sios uzduotys: diskusija, uZduotys neskiriant
vado, planavimo uZzduotis, fizinés parengties, kognityviniy geb¢jimy uzduotys, individualis
pokalbiai, vadovavimo uzduotys.

9.1.  Diskusija — grupiné uzduotis, kurios metu vertinamas kandidaty gebéjimas reiksti
mintis Zodziu, bendrauti, daryti jtaka kitiems, taip pat vertinamas kandidaty interesy
vairiapusiSkumas, akiratis, pozitris ] karininko profesija, kai kurios asmenybés savybés (ryztas,
drasa, aktyvumas, samoningumas ir kt.).

9.2.  Uzduotys neskiriant vado — tai praktinés grupinés uzduotys, kuriy metu vertinamas
kandidaty geb¢jimas analizuoti situacijg, planuoti veiksmus ir spresti problemas. Taip pat
vertinamas mokéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su grupe, gebéjimas daryti jai jtakg, vadovauti,
lyderiauti, ryztas, atsparumas stresui.

9.3.  Planavimo uzduotis — tai individuali-grupiné uzduotis, kurig sudaro trys dalys: I dalis
— individualaus plano raSymas; II dalis — grupés bendro plano kirimas; III dalis — kryzminé
kiekvieno kandidato apklausa. Planavimo uZzduoties metu vertinamas kandidaty gebéjimas
analizuoti ir planuoti, reik§ti mintis rastu, mokeéjimas bendrauti ir diskutuoti, iSklausyti kito
zmogaus nuomone, pripazinti savo klaidas, logiSkai argumentuoti, daryti jtaka kitiems, taip pat
ryztas ir atsparumas stresui.
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9.4.  Fizinés parengties tikrinimas susideda i§ trijy daliy: atsispaudimai, atsilenkimai,
3000 m bégimas. Jo metu nustatoma kandidaty fiziné parengtis pagal normatyvus, patvirtintus
Lietuvos kariuomeneés vado:

Pratimo Taskai
pavadinimas 100 | 90 80 | 70 | 60 | 50 | 40 30 20 10
N Vaikinai | 71 | 64 | 57 | 49 | 42 | 35 | 28 | 20 | 13 6
Atsispaudimai
(kartai per2min.) | \\orinos | 42 | 36 | 31 | 25 | 19 | 13 8 2

. L Vaikinai 78 72 66 59 53 47 41 34 28 22
Atsilenkimai

(kartai per2min.) | \yorinos | 78 | 72 | 66 | 59 | 53 | 47 | a1 | 34 | 28 | 22

. Vaikinai | 12.06 | 12.48 | 13.33 | 14.18 | 15.00 | 1542 | 16.27 | 17.12 | 17.54 | 18.36
3000 m bégimas

(laikas, min., s)

Merginos | 14.42 | 1530 | 16.21 | 17.12 | 18.00 | 18.48 | 19.39 | 20.30 | 21.18 | 22.06

9.5.  Kognityviniy gebéjimy uzduotis — tai individuali uzduotis rastu. Pagal jos rezultatus
vertinamas kandidaty gebéjimas abstrak¢iai mastyti, priimti logiskus sprendimus, operuoti skaiciais,
nustatyti erdvinius santykius, taip pat vertinami démesio ypatumai (tikslumas ir pastabumas) ir
aritmetinio skai¢iavimo sparta.

9.6. Individualiy pokalbiy metu vertinamas kandidaty interesy jvairiapusiSkumas,
apsiskaitymas, doméjimasis pasaulio aktualijomis, kultiiros vertybémis, kariuomenés veikla, taip
pat motyvacija buti karininku, kario profesijai keliamy reikalavimy supratimas, gebéjimas reiksti
mintis ZodZiu.

9.7. Vadovavimo uzduotys — tai praktinés grupinés uzduotys, kuriy metu, suteikus
kiekvienam kandidatui galimybe bati grupés vadu, stebima, ar jis sugeba kitus Zmones nukreipti
jam reikiama linkme, kontroliuoti grupe, daryti jai jtaka. Taip pat vertinamas kandidaty geb¢jimas
analizuoti situacija, planuoti veiksmus, spresti problemas, mokéjimas bendrauti ir bendradarbiauti
su grupe, ryztas, atsparumas stresui.

10. Po paskutinés profesinio tinkamumo testo uzduoties vyksta atrankos aptarimas su
kandidatais.
11.  Visi Atrankos komisijos nariai turi atskirus stebéjimo duomeny lapus, skirtus Sioms

uzduotims: diskusijai, uzduotims neskiriant vado, planavimo uzduociai, individualiems pokalbiams,
vadovavimo uzduotims. Fizinés parengties vertinimo lapus pildo Fizinio rengimo katedros
darbuotojai. Kognityviniy uzduo€iy ir planavimo uzduoties rastu atsakymy lapus pildo patys
kandidatai. Uzpildytais steb¢jimo duomeny, vertinimo ir atsakymy lapais naudojamasi
baigiamajame Atrankos komisijos posédyje vertinant kandidatus.

12. Kiekvienas kandidatas vertinamas pagal Siuos aspektus: démesio ypatumai;
geb¢jimas abstrakCiai mastyti; geb€jimas nustatyti skaiCiy sekas; erdvinio mastymo gebéjimai;
aritmetiniai skai¢iavimai; démesio ypatumai; akiratis, interesai; kalba; raSymas; analizavimas ir
planavimas; problemy sprendimas; asmenybé¢ ir bendravimas su kitais; jtaka kitiems; ryZtingumas;
reagavimas ] stresg; apsisprendimas (motyvacija) tapti karininku; fizin¢ parengtis.

13. Kandidatai su galutiniu vertinimu supazindinami asmeniskai. Kiekvienam kandidatui
iSduodama Atrankos centro virSininko pasiraSyta pazyma, kurioje nurodoma profesinio tinkamumo
testo laikymo data ir rezultatas: i§laiké arba neislaike.

14. Kandidatai, neislaike profesinio tinkamumo testo, turi teis¢ vél ji laikyti ne anks¢iau
kaip kitais mokslo metais, taciau ne daugiau kaip 3 metus i$ eilés.

15. Kandidaty, islaikiusiy profesinio tinkamumo tests, testo rezultatai galioja trejus
metus nuo islaikymo datos.




