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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS
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DEL NURODYMO ISIESKOTI SKOLA IS (DRAUDEJO VARDAS IR
PAVARDE/PAVADINIMAS) PRIVERSTINE TVARKA

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 20
straipsnio 1 dalies 3 punktu (21 straipsnio 3 dalimi), Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
(toliau — CPK) 736, 737 ir 739 straipsniy nuostatomis, nurodome (darbdavio ar pensijos, stipendijos,
pasalpos mokétojo pavadinimas) vykdyti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos..........
skyriaus 20...-...-... sprendimg Nr.............

(Vardas ir pavardeé, asmens kodas) Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZzetui yra
skolingas..., §i skola turi buti iSskaiCiuota i§ skolininko darbo uzmokesCio (pensijos, stipendijos,
pasalpos) po penkiasdeSimt procenty nuo iSmokos dalies, virSijan¢ios Vyriausybés nustatytg vieng
minimaligja ménesio algg ir dvideSimt procenty nuo iSmokos dalies, nevirSijanCios vienos
minimaliosios ménesinés algos ir pervesta j vieng i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (gavéjo kodas — 191630223) saskaity, kurias rasite
https://www.sodra.lt/surenkamosios-saskaitos.

Mokejimo pavedime prasome nurodyti: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinj skyriy, kuriam priskirtas skolininkas, skolininko vardg ir pavard¢/pavadinima, draudéjo
koda.

CPK 616, 617 ir 618 straipsniuose yra numatyta atsakomybe (bauda, arestas ir kt.) uz
vykdomojo dokumento nevykdymg bei praradima, be to, Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 193 straipsnyje yra numatyta atsakomybé uz Valstybinio socialinio draudimo
fondo jstaigy pareigiiny teiséty reikalavimy nevykdyma, klaidingos informacijos pateikimg arba
informacijos nepateikima.

Nutraukus darbo sutart] su skolininku arba pasibaigus periodinéms iSmokoms sprendimag
del skolos iSieSkojimo priverstine tvarka praSome graZinti per tris dienas nuo visiSko atsiskaitymo su
skolininku.
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