Profesinés karo tarnybos kariy,
kariy savanoriy ar kity
savanoriSkos nenuolatinés karo
tarnybos kariy tarnybos vertinimo
tvarkos apraso

2 priedas

KARIO TARNYBOS VERTINIMO ANKETOS PILDYMO TAISYKLES
Vertindami vertinamajj, pagrindinis ir papildomas vertintojai rezultatus suraso | Anketa

(Profesinés karo tarnybos kariy, kariy savanoriy ar kity savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kariy
tarnybos vertinimo tvarkos apraso 1 priedas). Anketa pildoma vadovaujantis Siomis taisyklémis:

Eil. Nr. | Pildoma grafa | Komentaras
| DALIS

Vertinamojo duomenys
DidZiosiomis raidémis nurodomas vertinamojo vardas ir pavarde,
pvz., VARDENIS PAVARDENIS.
1. Didziosiomis raidémis nurodomi vertinamojo karinis laipsnis
ir jo suteikimo data, pvz., KAPITONAS, 1995-01-01.
2. Karinis laipsnis ir jo suteikimo data 2. Jei vertinamajam suteiktas laikinasis karinis laipsnis ar
pazemintas karinis laipsnis, nurodomas laikinasis ar pazemintas
karinis laipsnis ir jo suteikimo ar paZzeminimo data.
Nurodomos vertinamojo einamos pareigos ir paskyrimo j jas
Pareigy pavadinimas ir paskyrimo j data, pvz., Lietuvos kariuomenés Péstininky brigados ,,GeleZinis
jas data Vilkas* §tabo S3 skyriaus vir§ininkas nuo 2012-12-01.

1. Vardas, pavardé

Nurodomas laikotarpis nuo paskutinio vertinimo pabaigos iki
4, Vertinimo laikotarpis naujo vertinimo pabaigos, pvz., nuo 2015-03-01 iki 2017-01-01
(uzpildoma nauja Anketa).

Kryziuku paZymimas vienas i§ pateikty atvejy, kai atliekamas
kario tarnybos jvertinimas.

Il DALIS

Vertinamojo tarnybos vertinimas

1. Ivertinama vertinamojo tarnyba per vertinimo laikotarpj.

2. Atsizvelgiama | vertinamojo turimg patirtj, pastangas ir
pasiektus rezultatus.

3. Pasirenkama viena i§ realiausiai vertinamojo tarnyba pagal
1-3. Vertinimo kriterijai atitinkamg vertinimo kriterijy apibtdinan¢iy vertinimo reik§miy
ir Anketoje pazymima kryziuku.

4. Prie kiekvieno vertinimo kriterijaus, komentary dalyje, jraSomi
ne maziau kaip 2 faktai (teigiami/neigiami), pagrindziantys
pasirinkta vertinimo reik§me.

Vertinamos tiek teigiamos, tiek neigiamos kario asmeninés
savybés, buvimas organizuotam, patikimam, ar karys geba dirbti
komandoje, bendrauti su kitais, uzmegzti ir palaikyti mandagius
ir dalykiSkus santykius, ar karys siekia tobulinti kvalifikacija,
gilinti profesines zinias ir lavinti jgidzius, ar turimomis Ziniomis
ir patirtimi dalijasi su kitais, ar karys i§lieka ramus esant jtemptai
situacijai, ar geba susivaldyti ir kontroliuoti save, kario
drausmingumas, zalingi jprociai.

Vertinama, ar vykdydamas tarnybines uzduotis veikia energingai,
iniciatyviai ir efektyviai, ar karys atsakingai zitri | savo
tarnybines funkcijas ir jam patikétas uzduotis, ar karys vykdo
vady (virSininky) jsakymus, nurodymus, pavedimus tiksliai,
laiku, saugiai ir tinkamai (pagal nustatytus kriterijus).

5. Vertinimo atvejai

1. Asmeninés savybeés

2 Tarnybiniy uzduociy (funkcijy)
' vykdymas




Vertinant vadus (virSininkus) papildomai vertinama, ar jo
vadovaujamas Kkarinis vienetas jvykdo nustatytas uzduotis,
pasiekia karinio rengimo rezultatus.

Kario potencialas

Vertinama, ar karys geba buti lyderis, ar geba kitus sutelkti
sickiant  bendry  tiksly, kario ryZtas,  motyvacija,
savarankiSkumas, jzvalgumas vertinant situacija ir priimant
sprendimus, kario profesinés Zinios ir jgiidziai, ar karys geba jais
pasinaudoti ir ar jy pakanka tarnybos pareigoms ir vady
(virSininky) jsakymams, nurodymams ir pavedimams tinkamai
vykdyti, taip pat gebéjimai, turima kvalifikacija, kuriais i$siskiria
1§ kity kariy tarpo, leidziantys vykdyti aukStesnes pareigas
ateityje, ar karys prisiima atsakomybe sékmés ir nesékmeés
atvejais.

Vertinant ~ vadus (virSininkus), vertinama, ar karys geba
vadovauti, duoti jsakymus, pavedimus ir nurodymus, sumaniai ir
kryptingai planuoti, organizuoti, paskirstyti ir kontroliuoti savo ir
pavaldiniy uzduotis.

Karjera

Kursai

Pazymima viena i$ pateikty reikSmiy:

1. ReikSmé ,Taip“ pazymima kryziuku, jei kario bendras
tarnybos jvertinimas yra ne Zemesnis kaip ,,Gerai* (Anketos III
d. 1 p.) ir pagrindinis vertintojas mano, kad vertinamasis turéty
biiti siun¢iamas | karjeros kursus, kurie padéty jam pereiti ]
aukstesn] karjeros lygj/etapa, taip pat | specialybés ar
kvalifikacijos tobulinimo kursus. Siektina, kad j karjeros kursus
biity rekomenduojama siysti karj, kurio bendras tarnybos
jvertinimas yra ne Zzemesnis kaip ,,Labai gerai*.

Komentary dalyje papildomai nurodomi sitilomi kursai, pvz., Il
angly k. lygio kartojimo kursai ir operacinio lygmens (L3)
karininky karjeros kursai.

2. Reik§mé ,,Ne“ pazymima kryziuku, jei pagrindinis vertintojas
mano, kad artimiausiu 12 mén. laikotarpiu vertinamasis neturi
buti siundiamas | karjeros, specialybés ar kvalifikacijos
tobulinimo kursus. Komentary dalyje papildomai nurodomos
priezastys, pvz., nerekomenduoju kario siysti j kursus, nes jo
turima kvalifikacija pakankama tarnybinéms funkcijoms vykdyti.

Skyrimas j pareigas

Pazymima viena i§ pateikty reikSmiy:

1. Reiksmé ,Taip, | aukStesnio laipsnio pareigas* pazymima
kryziuku, jei kario bendras tarnybos jvertinimas yra ne zemesnis
kaip ,,Gerai“ (Anketos III d. 1 p.) ir pagrindinis vertintojas,
lygindamas vertinamojo tarnyba ir kvalifikacija su kitais jo
vertinamais kariais, turinéiais tokj patj kaip vertinamasis karinj
laipsnj, mano, kad vertinamasis jgijes reikiamos tarnybos
patirties ir iStarnaves nustatyta tarnybos laika, atitinka visus
reikalavimus aukS$tesniam laipsniui suteikti. Siektina, kad j
aukstesnio laipsnio pareigas biity rekomenduojama skirti karj,
kurio bendras tarnybos jvertinimas yra ne Zemesnis kaip ,,Labai
gerai®.

Komentary dalyje papildomai nurodomos pareigos, kurias
vertinamasis galéty eiti artimiausiu 3—5 mety laikotarpiu, pvz.,
dalinio $tabo virSininkas ar pajégy Stabo skyriaus virSininkas.
Nurodant pareigas bendryjy kariniy specialybiy karininkams ir
puskarininkiams turéty biiti atsizvelgiama | tai, kad nustatytais
terminais jie turi biiti skiriami pakaitomis i instruktoriaus ir
vadovaujandias pareigas.

2. Reiksmé ,,Taip, | to paties laipsnio pareigas pazymima
kryziuku, jei pagrindinis vertintojas, atsizvelgdamas j tarnybos
vertinimo iSvady ir kvalifikacijos palyginima su kity jo vertinamy
kariy, turinéiy tokij pat kaip vertinamasis karinj laipsnj, vertinimo
i$vadomis ir kvalifikacija, mano, kad vertinamasis turéty jgyti
tam tikros tarnybos patirties eidamas jo karinj laipsnj
atitinkancias pareigas, taip pat kai vertinamasis neturi tinkamo
parengimo, neatitinka kity aukS$tesniam karjeros lygiui/etapui




nustatyty reikalavimy. Komentary dalyje papildomai nurodoma
vertinamojo turima karinj laipsnj atitinkancios pareigos, kurias jis
galéty eiti artimiausiu 3—5 mety laikotarpiu.

3. Reiksme ,,Ne“ pazymima kryziuku, jei kario bendras tarnybos
jvertinimas yra ,Nepatenkinamai“ (Anketos III d. 1 p.),
nustatoma, kad vertinamasis neturi reikiamos kvalifikacijos.
Komentary dalyje papildomai nurodomos priezastys, pvz., kario
bendras tarnybos jvertinimas yra ,Nepatenkinamai®. Kario
profesinés zinios, lyderysté ir tarnybos rezultatai yra ypac¢ zemi,
nes vertinimo laikotarpiu jo vadovaujamas padalinys per dvejas
vertinamasias lauko taktikos pratybas jvertintas kaip neparengtas.
Sitiloma nutraukti tarnybos sutartj, atleisti karj iS tarnybos.

Aukstesnio laipsnio suteikimas

Pazymima viena i§ pateikty reikSmiy:

1. ReikSmé ,Taip”“ pazymima kryziuku, jei kario bendras
tarnybos jvertinimas yra ne zemesnis kaip ,,Gerai* (Anketos III
d. 1 p.), jis jvertintas kaip tinkamas eiti laipsniu aukstesnes kario
pareigas (Anketos Il d. 4 p.), atitinka visus reikalavimus
auks$tesniam laipsniui suteikti ir pagrindinis vertintojas sitilo
suteikti jam aukStesnj karinj laipsnj. Siektina, kad suteikti
aukstesnj laipsnj biity rekomenduojama kariui, kurio bendras
tarnybos jvertinimas yra ne Zemesnis kaip ,,Labai gerai‘.

2. Reiksmé ,,Taip, pirma nustatyto laiko* pazymima kryziuku, jei
kario bendras tarnybos jvertinimas yra ne zemesnis kaip ,,Puikiai‘
(Anketos III d. 1 p.), jis jvertintas kaip tinkamas eiti laipsniu
aukstesnes pareigas (Anketos II d. 4 p.) ir pagrindinis vertintojas
sitilo suteikti jam aukstesn] karinj laipsnj pirma laiko. Komentary
dalyje papildomai nurodomos prieZastys, pvz., kario bendras
tarnybos jvertinamas yra ,Puikiai“, karys nepriekaiStingai
igyvendino du svarbius krasto apsaugai projektus.

3. Reik8mé ,,Ne“ pazymima kryziuku, jei bendras kario tarnybos
jvertinimas yra ,,Patenkinamai‘ arba ,,Nepatenkinamai* (Anketos
III d. 1 p.), jis ivertintas kaip tinkamas eiti vertinamojo laipsnj
atitinkancias pareigas (Anketos II d. 4 p.), neatitinka visy
reikalavimy aukstesniam laipsniui suteikti ar dél kity svarbiy
priezasciy pagrindinis vertintojas nesitilo suteikti jam aukstesnio
karinio laipsnio. Komentary dalyje papildomai nurodomos
priezastys, pvz., karys negeba eiti aukstesnio karinio laipsnio
pareigy, todél sitilau jam nesuteikti aukStesnio karinio laipsnio.

Pavaldziy kariy skaicius, jy
jvertinimas (pildoma tik vertinant
vadg (vir§ininkg)

Vertinant vadg (vir§ininka), skai¢iais nurodomas vertinamojo
pavaldziy kariy skaiCius bei kokiais bendrais jvertinimais jie
jvertinti.

111 DALIS

Pagrindinio vertintojo vertinimo iSvados ir rekomendacijos

Bendras kario tarnybos jvertinimas

1. Atsizvelgiant | vertinamojo tarnybos vertinimo rezultatus,
nustatomas bendras kario tarnybos jvertinimas.

2. Bendro jvertinimo reik§mé turi atitikti Anketos II d. 1-3 p.
pasirinkty vertinamojo tarnybos vertinimo Kkriterijy aritmetiniy
baly vidurkj bei komentarus.

Puikiai ar labai gerai jvertinami tik tie kariai, kurie dél ypatingy
asmeniniy ir profesiniy savybiy bei veiklos rezultaty iSsiskiria i$
kity toje KAS institucijoje ar pagrindiniame kariniame vienete
tarnaujanciy kariy, turinciy tokj patj kaip vertinamasis karinj
laipsnj.

3. Bendrojo kario tarnybos jvertinimo reik§més:

— puikiai — auk$¢iausias kario tarnybos jvertinimas;

— labai gerai — aukstesnis nei vidutinis kario tarnybos jvertinimas;
— gerai — geras kario tarnybos jvertinimas, kuris atitinka vidurkj;

— patenkinamai — Zemesnis nei vidutinis kario tarnybos
ivertinimas,
— nepatenkinamai — Zemiausias (neigiamas) kario tarnybos

jvertinimas.




Sitilymai, kaip pagerinti vertinamojo
tarnybos rezultatus, ir preliminaris
terminali

Aptariamos ir nurodomos sritys, Kkuriose vertinamajam
rekomenduojama patobuléti, pvz., karinj rengimg vykdyti
vadovaujantis Kolektyvinio rengimo vadovu ir Bendraisiais kario
individualiy uzduociy atlikimo standartais.

Rekomendacija dél priémimo j PKT
(pildoma tik priimant j PKT)

Pazymima viena i§ pateikty reikSmiy:

1. ReikSmé ,Taip“ pazymima kryziuku, jei pagrindinis
vertintojas, atsizvelgdamas | vertinimo iSvadas, mano, kad
vertinamasis tinkamas PKT tarnybai.

2. Reik8mé ,Ne (nurodyti priezastis):* pazymima kryziuku, jei
kario bendras tarnybos jvertinimas yra ,Nepatenkinamai‘
(Anketos 11 d. 1 p.) ir (ar) pagrindinis vertintojas mano, kad karys
savanoris ir Kitas savanori§kos nenuolatinés karo tarnybos karys
néra tinkamas biiti PKT kariu. Papildomai nurodomos priezastys,
pvz., kario bendras tarnybos jvertinimas yra ,,Nepatenkinamai® ir
karys pagal savo moralines savybes, drausmingumg ir Zalingus
iprocius netinkamas PKT.

IV DALIS

Vertinimo patvirtinimas

1. Uzpildomi vertinimo patvirtinimo rekvizitai.
2. Tarnybos vertinimas, vertinimo i§vados ir rekomendacijos patvirtinamos pagrindinio vertintojo ir vertinamojo

parasais.

3. Vertinamasis negali pasirasyti Anketos anksciau nei pagrindinis vertintojas.
4. Vertinamajam atsisakius pasiraSyti Sioje dalyje, pagrindinis vertintojas tai nurodo ir pasiraso.

V DALIS

Vertinamojo komentaras

Argumentuota nuomoné apie
vertinimg ir papildomos
vertinamajam reikSmingos
aplinkybés

1. Vertinamasis gali pakomentuoti pagrindinio vertintojo pateikta
tarnybos vertinima, vertinimo iSvadas ir rekomendacijas ar dalj
ju, nurodydamas, dél kurios Anketos dalies nesutinka, ir nurodyti
argumentuotas priezastis, pvz., nesutinku su Anketos II dalies 3
punkto ,,Rizika, kad nejvykdys skirtos uzduoties” jvertinimu
»Auksta®. Vertinimo laikotarpiu ne kartg vedziau pratybas, kurios
pasieké i8keltus tikslus. Tai gali paliudyti kpt. V. Pavardenis,
kuris vertinimo laikotarpiu tris kartus tikrino mano pratybas ir
rimty trikumy nenustaté. Remdamasis Siuo faktu, prasau dél II
dalies 3 punkto jvertinti pakartotinai.

2. Vertinamasis gali nurodyti ypatingus pasiekimus per vertinimo
laikotarpj.

3. Vertinamasis gali nurodyti, jo manymu, svarbius jvykius
tarnyboje ar asmeniniame gyvenime, galinius turéti jtakos jo
tarnybai ar karjerai, pvz., po dviejy ménesiy mums turéty gimti
kiidikis, todél prasau neperkelti mangs i§ dabartinés tarnybos
vietos, kol vaikui sueis metai.

Pageidavimai

a)

keisti karjeros kryptj j (nurodyti
rekomenduojamgq karjeros kryptj ir
priezastis)

Papunktj pildo tik PKT karininkai, pageidaujantys keisti
karininky karjeros krypt;:

1. Atsizvelgdamas j turima, jgytg iSsilavinimg ar kvalifikacija bei
PKT karininky karjeros kryp¢iy reikalavimus, vertinamasis gali
nurodyti nauja PKT karininky karjeros kryptj, pagal kurig
pageidauty testi tarnyba artimiausiu 3-5 mety laikotarpiu.
Papildomai nurodoma prieZastis, pvz., pageidaujama teisininky
karjeros kryptis, nes jgytas teisininko iSsilavinimas ir buvo
suteiktas teisininko karinés specialybés kodas.

b)

pareigos (nurodyti iki 2 pareigy)

Vertinamasis gali nurodyti iki 2 pareigy, kurias noréty eiti per
artimiausius 3-5 metus. Pareigos turi atitikti turima karinj laipsnj
arba gali buti vienu laipsniu aukstesnés. Pareigos nurodomos
prioriteto tvarka, pvz., vyr. specialisto pareigos teisés
departamentuose.

b)

kursai (nurodyti iki 2 kursy)

Vertinamasis gali nurodyti iki 2 karjeros, specialybés,
kvalifikacijos ar kity kursy, kurie, jo manymu, padéty jam pereiti
} aukstesnj karjeros lygj, kelti kvalifikacija ar didinti
kompetencija. Kursai nurodomi prioriteto tvarka, pvz., Taktinio




lygmens (L2) karininky karjeros kursai ir Saudymo vadovy
kursai.

Vertinamasis gali pateikti, jo manymu, svarbiy pasitlymy, kaip
pagerinti esamas tarnybos salygas, atsizvelgdamas ] tokius
aspektus, kaip tarnyba lengvinanti jranga ar materialinés
priemonés, laikas, bendradarbiai, vadovavimas, kvalifikacijos
pritaikymas ir kt., pvz., darbo susirinkimy metu triksta nurodymy
aiskumo ir kryptingumo.

VI DALIS

Papildomo vertintojo vertinimo iSvados ir rekomendacijos

Ka galéty padaryti vadas
3 (virsininkas), siekdamas pagerinti
' tarnybos salygas ir tarnybos
vykdyma
1 Komentaras

Pazymima viena i§ pateikty reikSmiy:

1. Reiksmé ,,sutinku su pagrindinio vertintojo tarnybos vertinimu,
vertinimo i§vadomis ir rekomendacijomis* pazymima kryziuku,
jei papildomas vertintojas sutinka su tarnybos vertinimu,
vertinimo i§vadomis ir rekomendacijomis, pateiktomis Anketoje.
2. Reik§mé ,nesutinku su pagrindinio vertintojo tarnybos
vertinimu, vertinimo i§vadomis ir rekomendacijomis bei jvertinu
taip:“ pazymima kryziuku, jei papildomas vertintojas nesutinka
su pagrindinio vertintojo tarnybos vertinimu, vertinimo
iSvadomis, rekomendacijomis ar jy dalimi. Papildomai
nurodoma, su kuriomis Anketos dalimis (dalimi) nesutinkama, ir
pateikiamas papildomo vertintojo vertinimas ar rekomendacijos,
pvz., nesutinku su pagrindinio vertintojo rekomendacija ,,suteikti
aukstesnj karinj laipsnj — Taip™ (Anketos II dalies 4 p.).
Rekomenduoju kariui nesuteikti aukstesnio karinio laipsnio, nes
kario tinkamumg eiti aukstesnes pareigas vertinu neigiamai.

3. Komentaruose taip pat gali biiti nurodomos kitos svarbios
aplinkybés, kurios gali turéti jtakos tolesnei vertinamojo tarnybai
ar karjerai.

VII DALIS

Vertinimo patvirtinimas

1. Uzpildomi vertinimo patvirtinimo rekvizitai.

2. Vertinimo i§vados ir rekomendacijos patvirtinamos papildomo vertintojo ir vertinamojo parasais.

3. Papildomas vertintojas negali pasirasyti Anketos anksciau nei pagrindinis vertintojas. Atitinkamai ir pasiraSymo
data negali biiti ankstesné nei pagrindinio vertintojo pasira§ymo data.

4. Vertinamasis gali pakomentuoti papildomo vertintojo neigiamas vertinimo i$vadas ar dalj jy, nurodydamas, dél
kurios Anketos dalies nesutinka, ir pateikti argumenty.

5. Vertinamajam atsisakius pasirasyti §ioje dalyje, papildomas vertintojas tai nurodo ir pasiraso.




