Paraisky atrankos tvarkos apraso
UZzimtumo didinimo programai jgyvendinti
1 priedas

(Paraiskos uZimtumo didinimo programai jgyvendinti forma)

PARAISKA UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAI JGYVENDINTI

(Pareiskéjo pavadinimas, kodas)

20 m. meén. d.

1. Planuojama programos priemoné
| Priemonés kodas: | Pavadinimas:

2. Informacija apie pareiskéja

Adresas ir pasto indeksas Banko rekvizitai:
Pasto indeksas Banko pavadinimas
Telefonas Banko kodas
Faksas Saskaitos numeris

Elektroninis pastas

Juridinio asmens statusas

Ikiirimo data | Darbuotojy skaicius
Vykdoma veikla

3. Informacija apie pareiskéjo atsakingus asmenis

Atsakingas uz paraiSkoje nurodytos programos veiklos jgyvendinimg asmuo:
Vardas ir pavarde

Pareigos | Telefonas
Elektroninis pastas

Pareiskéjo vyr. finansininko vardas ir pavardé

Telefonas | Elektroninis pastas

4. Informacija apie planuojamus programos darbus

Eil. Planuojami laikinieji darbai, Laikiny | Darbuo- | Trukmé, Igyvendinimo
Nr. kvalifikacijos atitikties mokymai darby tojy mén. laikotarpis
(profesiniy ir darbiniy jgudziy vieta skaiCius (nuo — iki)
suteikimas)
1.
2.
3.
IS viso

5. Planuojamos programos veiklos apraSymas:

5.1. Planuojamos programos priemonés veiklos apraSymas, trikstamy specialisty kompetencijos,
reikalavimai asmeny atrankai, pageidaujamas asmeny skaicius pagal kompetencijas ...

5.2. Darbo salygos, uztikrinamos programos dalyviams ...

5.3. Priemonés, uztikrinsiancios programos dalyviams nuolatinj darba, padésiancios po programos
finansavimg gavusios veiklos pabaigos jsitvirtinti darbo rinkoje ...



5.4. Skiriamo finansavimo nauda:
5.4.1. programos dalyviui ...
5.4.2. vietos bendruomenei ...
5.4.3. juridiniam asmeniui ....

6. Planuojamos programos veiklos iSlaidos

Eil. Programos priemonés islaidos Suma vienam | Asmeny | Bendra
Nr. asmeniui, Eur | skai¢ius suma,
Eur

1. | Idarbinto laikiniems darbams ir (ar) dalyvaujancio
kvalifikacijos atitikties darbo rinkos poreikiams
programoje asmens darbo uzmokestis, kompensacija uz
nepanaudotas atostogas (jskaitant visus mokescius)

2. | Asmens, kuris moko darbo uzmokestis (jskaitant visus
mokescius)

3. | I8laidos sveikatos patikrinimui ir skiepijimui nuo
uzkre¢iamyjy ligy

4. | Kitos programos islaidos (nurodyti  kompensuojamy
programos  islaidy, darbdavio léSomis finansuojamy islaidy
pavadinimg)

IS viso:

Pastabos. Planuojamos darbo uzmokes¢io iSlaidos laikinai jdarbintam asmeniui negali buti maZesnés uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig algg.

7. Isipareigojame:

7.1. uztikrinti darbo salygas, atitinkancias Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo ir kity saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

7.2. atrinkti programos dalyvius, atitinkan¢ius programos reikalavimus ir pateikti tai jrodancius
dokumentus;

7.3. pildyti asmeny, dalyvaujanciy programoje vardinj sgrasg, tvarkyti sumine darbo laiko apskaitg ir
Siuos dokumentus kartu su apskai¢iuotu darbo uzmokesCiu ir kitas iSlaidas pagrindzianciais
dokumentais pateikti Mazeikiy rajono savivaldybés administracijai;

7.4. mokéti programos dalyviams darbo uzmokest], apskaiiuotg taikant ne mazesnj uz valstybés
nustatytg minimaly valandinj atlygj Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

7.5. jgyvendinus programg, jdarbinti nuolatiniam darbui —  , ne trumpesniam kaip 6 ménesiy
laikotarpiui—  programoje dalyvavusiy asmeny.

Juridinio asmens vadovas ar jo jgaliotas asmuo

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)

A V.




