PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vyriausiojo

valstybinio darbo inspektoriaus

2017 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. EV-96

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

MOTERU IR VYRU LYGIU TEISIU JGYVENDINIMO
DARBO TEISINIU SANTYKIU SRITYJE
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Teritorinis skyrius:
Darbo inspektorius/-iai: [pareigos, vardas, pavardé, el. pastas, tel. Nr.]

Patikrinime dalyvave jmonés atstovai [pareigos, vardas, pavardé]

Inspektavimo data: / /

BENDRA INFORMACIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, ar fizinis

asmuo):

2. Imonés kodas:

3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4. Centriné bustiné:

5. Imonés veikla:
6. Inspektavimo vieta:

7. Darbdavj atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavarde)

Eil. Nr. KLAUSIMAI Taip| Ne |N/N
DARBO TEISES KLAUSIMAI

DARBO SUTARTIS

1. Ar darbdavys, priimdamas j darbg ar perkeldamas j aukstesnes pareigas, 0| X
taiko vienodus atrankos kriterijus ir saglygas? ([1.1.] 26str.2d. 1p., [1.2.]
6str.1p.)

2. Ar darbdavys taiko vienodus darbo vertinimo Kkriterijus ir vienodus 0| X
atleidimo i§ darbo kriterijus? ([1.1.] 26 str. 2d. 3 p.)

DARBO UZMOKESTIS. GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

3. Ar darbuotojams uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokamas vienodas 0| X
darbo uzmokestis, jskaitant visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu
darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta
darbg? ([1.1.] 26 str. 2d. 4 p.; [1.2.] 6 str. 3 p.)

4. Ar darbdavys yra sudargs vienodas salygas darbuotojams kelti 0| X
kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti prakting
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darbo patirtj, taip pat teikia vienodas lengvatas? ([1.1.] 26 str. 2d. 2 p,;
[1.2.]65str.2p.)

Ar darbdavys émési priemoniy, kad darbuotojas, darbuotojo atstovas,
darbuotojas, liudijantis ar teikiantis paaiskinimus, biity apsaugoti nuo
priesisko elgesio, neigiamy pasekmiy ir kitokio persekiojimo, kai
reaguojama ] skundg arba j kitg teising procediirg dél diskriminacijos?
([1.1.]26str.2d.5p., [1.2]6str. 5p.)

Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 50,
priémé ir jprastais darbovietéje buidais paskelbé lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo priemones?
([1.1.]26str.6d.)

DARBUOTOJU ATSTOVU INFORMAVIMAS

7.

Ar darbdavys reguliariai, bet ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus,
pareikalavus darbo tarybai (jos nesant - darbdavio lygmeniu veikianéiai
profesinei sajungai) teikia informacijg apie darbuotojus, dirbanc¢ius ne
visg darbo laikg, nuotoliniu biidu, pagal terminuotas darbo sutartis ir
nurodo $iy darbuotojy skai¢iy, uzimamas pareigybes bei darbo
uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj? ([1.1.] 40 str. 8d., 52
str. 8d., 71str. 3d.).

Ar laikinojo darbo naudotojas kartg per metus teikia savo iikio subjekto
darbo tarybai (jos nesant - darbdavio lygmeniu veikianc¢iai profesinei
sgjungai) informacijg apie laikinojo darbo biikle, nurodydamas per metus
dirbusiy ar dirbanciy laikinyjy darbuotojy skaiciy, uzimamas pareigybes ir
darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir 1ytj? ([1.1.] 79 str. 4
d.)

Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaic¢ius yra daugiau kaip 20,
pareikalavus darbo tarybai (jos nesant - darbdavio lygmeniu veikianéiai
profesinei sgjungai) bent kartg per metus teikia atnaujinamg informacija
apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einanc¢ius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy
grupes ir Iytj? ([1.1.] 23 str. 2d. 1 p.)

REKOMENDACIJOS,PASIULYMATI:

Teisés akty Zyméjimas klausimyne:
1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;
1.2. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas.
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