ISmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja
i§ uzsienio, skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo skirti iSmokg darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i$ uZsienio, forma)

(juridinio asmens pavadinimas, kodas arba vardas ir pavardé, gim. data, jei darbdavys yra fizinis asmuo)

(adresas, telefonas, el. pastas)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Paslaugy organizavimo departamento
Paslaugy uzsienieCiams skyriui

PRASYMAS
SKIRTI ISMOKA DARBDAVIUI, PRITRAUKUSIAM DARBUOTOJA IS UZSIENIO
20 m. __d.
(vieta)

Prasau skirti iSmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i$ uZzsienio, (toliau — ISmoka) uz
jdarbintg (-us) asmenj (-is):

Eil. Nr. Idarbinto asmens vardas, pavardé Idarbinto asmens kodas

S I I B I

(iterpti papildomas eilutes, esant didesniam jdarbinty asmeny, uz kuriuos prasoma skirti ISmokq, skaiciui)

ir pervesti ja i darbdavio saskaitg:
(tinkamg pazymeéti )

[ ]

Lietuvoje esancioje kredito, mokéjimo ar elektroniniy pinigy istaigoje;
(nurodau saskaitos numerj (20 simboliy)

N N I

arba

[ ]

UZsienio valstybéje esancioje kredito, mokejimo ar elektroniniy pinigy jstaigoje.
(nurodau aktualius duomenis):

tarptautinj (IBAN) saskaitos numerj*

(iki 34 simboliy kartu su dvizenkliu valstybés kodu)*

kredito ar mokéjimo jstaigos uzsienyje SWIFT (BIC) kodg**



valstybés, kurioje yra saskaita, pavadinimg**

kredito ar mokéjimo jstaigos uzsienyje pavadinimg**

PATVIRTINU, KAD:
1.

(juridinio asmens pavadinimas, kodas arba vardas ir pavardé, gim. data, jei darbdavys yra fizinis asmuo)

prasancio (-ios) skirti IsSmoka, vadovas/atsakingas asmuo

(reikiama pabraukti) (vardas, pavardé, pareigos)

veikiantis pagal

(atstovavimo pagrindas)

1.1. per paskutinius vienus metus iki $io praSymo pateikimo dienos netur¢jo administracinés
nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso 95 straipsnj —
nelegalus darbas;

1.2. turi ne daugiau nei vieng per paskutinius vienus metus iki S§io praSymo pateikimo dienos
paskirta administracing nuobauda uz Zemiau nurodytuose Administraciniy nusizengimy kodekso
straipsniuose apibréztus administracinius teisés pazeidimus:

96 straipsnis — Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas;

96! straipsnis - Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatyty skaidriai dirban¢iy asmeny
identifikavimo reikalavimy pazeidimas;

97 straipsnis — Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas, nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos
pazeidimas;

99 straipsnis — Darbo uzmokes¢io apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas;

100 straipsnis — Darbo laiko apskaitos pazeidimas;

106 straipsnis — Laikinyjy darbuotojy darbo sglygy pazeidimas;

150 straipsnis — Komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimas.

2.

(juridinio asmens pavadinimas, kodas arba vardas ir pavardé, gim. data, jei darbdavys yra fizinis asmuo)

2.1. neturi su darbo uzmokesc¢io mokeéjimu susijusiy jsiskolinimy savo darbuotojams;
2.2. néra pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymu;
2.3. per paskutinius vienus metus iki Sio praSymo pateikimo dienos neturé¢jo baudos, paskirtos
uz Siuose Uzimtumo jstatymo straipsniuose nurodytus pazeidimus:
56 straipsnis — Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj;
57 straipsnis — Uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimai ir atsakomybé uz juos;
58 straipsnis — Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uz jj;
592 straipsnis — Juridiniy asmeny atsakomybé uz statybvietéje esan¢iy asmeny identifikavimo
reikalavimy nevykdyma.

3. mano pateikti duomenys yra teisingi.

4. gavus §ig iSmoka, nebus vir§yta nereik§mingos de minimis pagalbos teikimo riba, t. y. bendra
nereik$§mingos de minimis pagalbos suteikta suma pagal Reglamenta (ES) Nr. 1407/2013, nevirsys 200
000 (dviejy Simty tikstanc¢iy) eury per trejy finansiniy mety laikotarpj, vienam keliy transporto
sektoriuje veikian¢iam de minimis pagalbos gavéjui — 100 000 (vieno Simto tukstanciy) eury.

ISIPAREIGOJU pateikti Uzimtumo tarnybai jos prasoma informacija bei papildomus
dokumentus, susijusius su ISmokos skyrimu pagal §j praSyma.

ESU INFORMUOTAS, kad UZimtumo tarnyba turi teis¢:
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- patikrinti pateikta informacija. Nustacius, kad ISmoka buvo iSmokéta pagal neteisingai
iformintus ar suklastotus dokumentus arba dél zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba jos
nepateikimo, ISmoka  Uzimtumo tarnybos Paslaugy organizavimo departamento direktoriaus
sprendimu gali buti iSieSkoma i§ darbdavio ar kity kalty asmeny, iSdavusiy ar pateikusiy $iuos
dokumentus arba duomenis, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

- patikrinti Siame praSyme nurodyty jdarbinty asmeny duomenis Lietuvos Respublikos valstybés
institucijy registruose ir informacinése sistemose.

Darbdaviy (fiziniy asmeny) atveju

MAN ZINOMA, kad pateikus §j prasyma:

- asmeniui identifikuoti (vardas (-ai), pavardé (-és), asmens kodas), sprendimo dél ISmokos
skyrimo ar neskyrimo priémimui (atitikimas nurodytoms sglygoms, numatytoms UZimtumo jstatymo
48 straipsnio 1 dalyje) Uzimtumo tarnyba pateiks j ir gaus i§ valstybés registry ir informaciniy sistemy,
nurodyty UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamuose Aprase ir Uzimtumo tarnybos valdomos
informacinés sistemos nuostatuose numatyta tvarka, informavimo apie priimtg sprendima;

- sprendimo dél ISmokos skyrimo ar neskyrimo pateikimui ir informavimui apie PraSymo
nagrin€jimo eigg ir nustatytus neatitikimus PraSyme nurodyti duomenys (telefono Nr., el. pasto adresas)
kaupiami ir saugomi Uzimtumo tarnybos valdomose informacinése sistemose;

- Prasyme nurodytus duomenis bei visg informacijg, susijusig su sprendimu skirti ar neskirti
ISmoka, Uzimtumo tarnyba tvarkys 10 mety nuo PraSymo pateikimo;

- turiu teis¢ susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti, iStrinti
(,,teis¢ biiti pamirStam®) savo asmens duomenis arba apriboti mano asmens duomeny tvarkyma,
18skyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi nesilaikant Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostaty, taip
pat teise¢ ] mano asmens duomeny perkeliamuma, teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens
duomenys, pateikdamas raSytin] praneSimg ar praSyma dél savo teisiy jgyvendinimo mano asmens
duomeny valdytojui — UZimtumo tarnybai, Gelezinio Vilko g. 3A, 03131, Vilnius, juridinio asmens
kodas 190766619;

- dél galimo asmens duomeny tvarkymo pazeidimo kreiptis j priezitiros institucijg — Valstybine
duomeny apsaugos inspekcijg (L. Sapiegos g. 17, Vilnius; tel. (8 5) 271 28 04, (8 5) 279 1445; el. pastas
ada@ada.lt) arba j teismg teisés akty nustatyta tvarka;

- mano duomenys gali biiti teikiami kitoms, Aprase nenurodytos valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms teisés aktuose nustatyty funkcijy jgyvendinimui, esant Reglamente (ES)
2016/679 nustatytiems asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijams ir Sio reglamento nustatyta tvarka.

PRIDEDAMA:
1. Patvirtinimas (-ai) apie jdarbinto asmens atitiktj Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
48! straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose ir 482 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytoms salygoms,

lapas (-ai).

2. Neterminuotos (-ty) darbo sutarties (-¢iy), sudaryty su jdarbintu asmeniu (-imis), Kkopija (-0s),

lapas (-ai).

3. Pazyma (-o0s) d¢l idarbinto (-ty) asmens (-ny) vidutinio vieno ménesio bruto darbo uzmokescio,
skai¢iuojant 6 ménesiy laikotarpj nuo jdarbinimo pagal neterminuotg darbo sutartj, lapas (-ai).

4. Pazyma dél darbuotojy praeity kalendoriniy mety (prie§ asmens, uz kurj praSoma ISmokos,
jdarbinimg) vidutinio vieno ménesio bruto darbo uzmokescio, lapas (-ai).

5. Darbdavio, siekiancio gauti ISmoka, atitikties de minimis pagalbos taisykléms patikros lapas,

lapas (-ai).

(Darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (paraSas) (vardas, pavarde)




* Jeigu pasirinkote iSmoka pervesti j saskaita bet kurioje uzsienio valstybéje, privalomai uzpildomi laukai.
**Pildoma tik tuo atveju, kai pasirenkate iSmokos suma gauti j saskaita, kuri yra valstybéje, nepriklausancioje elektroniniy mokéjimy eurais
erdvei (SEPA). SEPA apima visas Europos Sajungos valstybes nares, taip pat Norvegija, Islandijg, Lichtensteina, Sveicarija, San Marina,

Monaka ir Andora.



