Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti
Uzimtumo didinimo programoje numatytg
bedarbiy profesiniy jgtidziy atnaujinimg,
atrankos organizavimo tvarkos apraso

2 priedas

ATRANKOS DALYVIU VERTINIMO KRITERIJAI

Elrl Kriterijai Balai
1 2 3
1. Sitilomas darbuotojo darbo uZmokestis, neatskaicius mokesciuy

1.1. | Iki 100 Eur didesnis uz minimalia ménesing alga 5

1.2. | 100-199 Eur didesnis uz minimalig ménesin¢ alga 10

1.3. | 200-299 Eur didesnis uz minimalig ménesin¢ alga 15

1.4. | 300-399 Eur didesnis uz minimalig ménesing alga 20

1.5. | 400-499 Eur didesnis uz minimaliag ménesin¢ alga 25

1.6. | 500-600 Eur didesnis uz minimalig ménesing alga 30

1.7. | Daugiau kaip 600 Eur didesnis uz minimalig ménesing alga 40
2. Darbuotojo jdarbinimo po remiamojo laikotarpio numatomi

terminai ir trukmé

2.1. | Nejdarbinama 0

2.2. | Idarbinama 6 mén. trukmei 5

2.3. | Idarbinama terminuotai nuo 6 mén. iki 1 mety 10

2.4. | Idarbinama terminuotai ilgiau nei 1 metams 15

2.5. | ]Jdarbinama neterminuotai 20
3. Nedarbas seniiinijoje, kurios teritorijoje numatoma darbo vieta,

proc.

3.1. | MaZesnis nei Siauliy rajone 5

3.2. | Lygus esanéiam Siauliy rajone 10

3.3. | Didesnis nei Siauliy rajone 20
4. Isipareigojimo jdarbinti darbuotojus po remiamojo laikotarpio

vykdymas paskutiniais praéjusiais metais

4.1. | Paskutiniais praéjusiais metais nevykdé jgidziy atnaujinimo 0

4.2. | Nejdarbino asmeny 0

4.3. | Idarbino ne visus privalomus jdarbinti asmenis 10

4.4. | Idarbino visus privalomus jdarbinti asmenis 20




