Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti
Uzimtumo didinimo programoje numatyta
bedarbiy profesiniy jgtidziy atnaujinima,
atrankos organizavimo tvarkos apraso

3 priedas

DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU JGYVENDINTI JGUDZIU ATNAUJINIMA,
PASIULYMU VERTINIMAS

20 m. d.

1. Atrankos dalyvis (juridinio asmens pavadinimas, kodas arba pazymos Nr., adresas)

2. Numatomy jdarbinti asmeny skai¢ius

3. Numatomo jdarbinti asmens profesija, kvalifikacija

4. Numatoma jdarbinti po remiamojo laikotarpio, mén.

5. Sialomas darbo uzmokestis, Eur

.. N Maksimalus Komisjos
Vertinimo Kriterijus duotas baly
baly skaicius iy
skai€ius
1. Sitilomas darbuotojo darbo uzmokestis, neatskai¢ius mokesciy 40
2. Darbuotojo jdarbinimo po remiamojo laikotarpio numatomi 20
terminai ir trukmeé
3. Nedarbas senitinijoje, kurios teritorijoje numatoma darbo vieta 20
4. Isipareigojimo jdarbinti darbuotojus po remiamojo laikotarpio 20
vykdymas paskutiniais praéjusiais metais
Baly suma 100

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavard¢)

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas, pavard¢)

Nariai:




