Lietuvos kultiiros tarybos administruojamomis
1¢Somis finansuojamy projekty teikimo gairiy
17 priedas

PROGRAMOS ,,STRATEGINIS KULTUROS ORGANIZACIJU FINANSAVIMAS*
FINANSAVIMO SALYGOS

ﬁ': Tema AprasSymas

1. Programos tikslas Stiprinti  efektyviai  veikian¢iy  kultiros  organizacijy,
prisidedanc¢iy prie bendros Salies kultiros ar meno raidos
formavimo, Lietuvos kultiros tarybos (toliau — Taryba)
strateginiy krypciy, atitinkanciy Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijos strateginius tikslus, jgyvendinimo, veikla.

2. Finansuojamos veiklos:

2.1. |Strateginis kultiiros ir (ar) Kulttros ir (ar) meno produktus ir (ar) paslaugas kurianciy ir
meno produktus ir (ar) (ar) teikianCiy organizacijy 2024 m. vykdomy veikly
paslaugas kurianciy ir (ar) lgyvendinimas.
teikianciy organizaciju
finansavimas

2.1.1.| Galimi pareiskéjai Tarybos mnariy susirinkimo nustatyta tvarka atrinktos

organizacijos, kurios atrinktos vadovaujantis $iais kriterijais:
1. organizacijos veikly kultiiriné, meniné kokybé (0-25 balai)
2. kulttros priecinamumo didinimas (0—15 baly);

3. edukacinés veiklos (0—10 baly);

4. organizacijos valdymas: strateginis planavimas, vadybiniali
pajégumai (0-20 baly);

5. organizacijos biudzetas ir finansy valdymas (0—15 baly);

6. organizacijos pastaryjy trejy mety vykdytos veiklos kokybé
ir svarba (0—15 baly).

2.1.2. | Veiklos vertinimo kriterijai ir | 1. Samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-25);
ju balai 2. Organizacijos veikly kult@iriné, meniné kokybé (0—25);

3. Kultairos prieinamumo didinimas (0-15);
4. Edukacinés veiklos (0-15);
5. Organizacijos valdymas (0-10);
6. Viesinimo strategija (0-10).
2.1.3.|Specialieji reikalavimai 1. Kartu su paraiska (jskaitant samatg, kuri yra sudétiné

paraiSkos dalis) Tarybai jos nustatyta tvarka privaloma pateikti
Siuos dokumentus:
1.1. organizacijos veikly ir jy vieSinimo plang;




1.2. organizacijos vadovo, projekto vadovo ir kity pagrindiniy
organizacijos darbuotojy profesinés veiklos apraSymus (i$ viso
ne daugiau nei 6 puslapiai);

1.3. dokumentus (jy kopijas), pagrindziancius partneriy,
réméjy indélj.

2. Papildomai pridedami dokumentai (nejskaitant privalomy
pridéti dokumenty) negali uzimti daugiau nei 12 puslapiy. Taip
pat galima pridéti ne daugiau nei 2 garso ar vaizdo jrasus, kuriy
kiekvieno trukmé negali buti ilgesné nei 10 min.

3. Nurodyti dokumentai turi biiti rengiami jvertinant Tarybai
anksciau teiktus dokumentus ir duomenis, kurie buvo pateikti
Tarybos nariy susirinkimo nustatyta tvarka.

2.1.4.

Kitos salygos

1. Tarybos nariy susirinkimo nustatyta tvarka atrinktoms
organizacijoms Tarybos sprendimu nustatytas finansavimo
rézis — 2022-2024 m. laikotarpiu organizacijai kasmet
skiriama suma, kuri yra:

1.1. ne maZesné nei 50 000 ir ne didesné nei 70 000 Eur ir kuri
sudaro ne daugiau nei 70 procenty bendro projekto biudzeto, 0
projektui jgyvendinti reikalinga 1&Sy dalis, kurios nepadengia
skirtos 1éSos, turi sudaryti ne maziau nei 30 procenty viso
projekto poreikio (veikly islaidy);

1.2. ne mazesné nei 71 000 ir ne didesné nei 90 000 Eur ir kuri
sudaro ne daugiau nei 70 procenty bendro projekto biudzeto, 0
projektui jgyvendinti reikalinga 1¢Sy dalis, kurios nepadengia
skirtos 1éSos, turi sudaryti ne maziau nei 30 procenty viso
projekto poreikio (veikly islaidy);

1.3. ne mazesné nei 91 000 ir ne didesné nei 110 000 Eur ir
kuri sudaro ne daugiau nei 70 procenty bendro projekto
biudzeto, o projektui jgyvendinti reikalinga 1ésy dalis, kurios
nepadengia skirtos 1éSos, turi sudaryti ne maziau nei 30
procenty viso projekto poreikio (veikly islaidy);

1.4. ne mazesné nei 111 000 ir ne didesné nei 130 000 Eur ir
kuri sudaro ne daugiau nei 65 procentus bendro projekto
biudzeto, o projektui jgyvendinti reikalinga 1ésy dalis, kurios
nepadengia skirtos 1éSos, turi sudaryti ne maziau nei 35
procenty viso projekto poreikio (veikly iSlaidy);

1.5. ne mazesné nei 131 000 ir ne didesné nei 150 000 Eur ir
kuri sudaro ne daugiau nei 65 procentus bendro projekto
biudZeto, o projektui jgyvendinti reikalinga 1¢Sy dalis, kurios
nepadengia skirtos 1éSos, turi sudaryti ne maziau nei 35
procenty viso projekto poreikio (veikly iSlaidy);

1.6. ne mazesné nei 151 000 ir ne didesné nei 170 000 Eur ir
kuri sudaro ne daugiau nei 65 procentus bendro projekto
biudZeto, o projektui jgyvendinti reikalinga 1Sy dalis, kurios
nepadengia skirtos 1éSos, turi sudaryti ne maziau nei 35
procenty viso projekto poreikio (veikly iSlaidy);

1.7. ne mazesné nei 171 000 ir ne didesné nei 190 000 Eur ir
kuri sudaro ne daugiau nei 65 procentus bendro projekto




biudzeto, o projektui jgyvendinti reikalinga lésy dalis, kurios
nepadengia skirtos léSos, turi sudaryti ne maziau nei 35
procenty viso projekto poreikio (veikly iSlaidy);

1.8. ne mazesné nei 191 000 ir ne didesné nei 210 000 Eur ir
kuri sudaro ne daugiau nei 60 procenty bendro projekto
biudzeto, o projektui jgyvendinti reikalinga 1éSy dalis, kurios
nepadengia skirtos léSos, turi sudaryti ne maziau nei 40
procenty viso projekto poreikio (veikly islaidy);

1.9. ne mazesné nei 211 000 ir ne didesné nei 230 000 Eur ir
kuri sudaro ne daugiau nei 60 procenty bendro projekto
biudzeto, o projektui jgyvendinti reikalinga 1éSy dalis, kurios
nepadengia skirtos 1éSos, turi sudaryti ne maziau nei 40
procenty viso projekto poreikio (veikly iSlaidy);

1.10. ne mazesné nei 231 000 ir ne didesné nei 250 000 Eur ir
kuri sudaro ne daugiau nei 60 procenty bendro projekto
biudZeto, o projektui jgyvendinti reikalinga &Sy dalis, kurios
nepadengia skirtos 1éSos, turi sudaryti ne maziau nei 40
procenty viso projekto poreikio (veikly iSlaidy).

2. Sutarties dél finansavimo skyrimo (toliau — sutarties)
pasiraSymo metu ir visg sutartyje nurodyta projekto
jgyvendinimo laikotarp] organizacija, kuriai Tarybos skirta
suma yra didesné nei 90 000 Eur, turi turéti bent 2 pagal darbo
sutartj dirbancius  darbuotojus  (neskaitant techninio,
aptarnaujancio personalo, buhalterio (finansininko)).

3. Sutarties pasiraSymo metu ir visg sutartyje nurodytg projekto
jgyvendinimo laikotarp] organizacija, kuriai Tarybos skirta
suma yra didesn¢ nei 90 000 Eur, turi turéti pagal darbo sutartj
dirbant; arba buhalterines paslaugas teikiant] buhalter]
(finansininkg) arba turéti sutartinius santykius su buhalterines
paslaugas teikianciu juridiniu asmeniu.

4. ki sutarties pasiraSymo projekto vykdytojas turi suderinti su
Taryba 2023 m. organizacijos veikly ir jy vieSinimo plana,
kuris, atsizvelgiant j Sios programos tikslg, bendru Tarybos ir
projekto vykdytojo sutarimu gali buti kei¢iamas. Suderintas
veikly ir jy vieSinimo planas yra neatskiriama sutarties dalis.
5. PasiraSius sutartj organizacijai, kuriai Tarybos skirta suma
yra didesné nei 190 000 Eur, iSmokama 90 procenty skirtos
sumos. Like 10 procenty ar jy dalis iSmokama Tarybai pateikus
ir patvirtinus projekto jgyvendinimo rezultaty ataskaita.

6. Projekto vykdytojas, atsiskaitydamas uz panaudotas 1éSas,
Tarybai turi pateikti auditoriaus arba audito ijmonés iSvadg apie
patirty iSlaidy tinkamumg ir atitikimag sutartyje ir jos prieduose
numatytoms iSlaidoms.

2.15.

Veiklai jgyvendinti
numatoma léSy suma 2024 m.

2 266 000 Eur




2.2.

Strateginis asociaciju ir (ar)
skétiniy organizacijy
finansavimas

Organizacijy, atstovaujan€iy organizacijos narius ir (ar)
konkrec¢ios kulttiros ar meno srities organizacijas ir (ar)
menininkus, 2024 m. vykdomy veikly jgyvendinimas.

2.2.1.

Galimi pareiskéjai

Tarybos nariy susirinkimo nustatyta tvarka atrinktos
organizacijos, kurios atrinktos vadovaujantis Siais kriterijais:
1. organizacijos veikly indélis atstovaujamai kultiiros ir (ar)
meno sriciai (0-25 balai);

2. kultiiros prieinamumo didinimas (0—15 baly);

3. edukacinés veiklos (0—10 baly);

4. organizacijos valdymas: strateginis planavimas, vadybiniali
pajégumai (0-20 baly);

5. organizacijos biudZetas ir finansy valdymas (0—15 baly);

6. organizacijos pastaryjy trejy mety vykdytos veiklos kokybé
ir svarba (0—15 baly).

2.2.2.

Veiklos vertinimo kriterijai ir
ju balai

1. Sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—25);

2. Organizacijos veikly indélis atstovaujamai kulttros ir (ar)
meno sri¢iai (0-25);

3. Kultiiros prieinamumo didinimas (0—15);

4. Edukacinés veiklos (0-15);

5. Organizacijos valdymas (0-10);

6. VieSinimo strategija (0—10).

2.2.3.

Specialieji reikalavimai

1. Kartu su paraiSka (jskaitant sgmata, kuri yra sudétiné
paraiSkos dalis) Tarybai jos nustatyta tvarka privaloma pateikti
Siuos dokumentus:

1.1. organizacijos veikly ir jy vieSinimo plana;

1.2. organizacijos vadovo, projekto vadovo ir kity pagrindiniy
organizacijos darbuotojy profesinés veiklos apraSymus (i$ viso
ne daugiau nei 6 puslapiai);

1.3. dokumentus (jy kopijas), pagrindzianCius partneriy,
réméjy indél;.

2. Papildomai pridedami dokumentai (nejskaitant privalomy
pridéti dokumenty) negali uzimti daugiau nei 12 puslapiy. Taip
pat galima pridéti ne daugiau nei 2 garso ar vaizdo jraSus, kuriy
kiekvieno trukmé negali buti ilgesné nei 10 min.

3. Nurodyti dokumentai turi biiti rengiami jvertinant Tarybai
anksciau teiktus dokumentus ir duomenis, kurie buvo pateikti
Tarybos nariy susirinkimo nustatyta tvarka.

2.2.4.

Kitos salygos

1. Tarybos nariy susirinkimo nustatyta tvarka atrinktoms
organizacijoms Tarybos sprendimu nustatytas finansavimo
rézis — 2022-2024 m. laikotarpiu organizacijai kasmet
skiriama suma, kuri yra:

1.1. ne mazesné nei 40 000 ir ne didesné nei 65 000 Eur ir kuri
sudaro ne daugiau nei 80 procenty bendro projekto biudzZeto, 0
projektui jgyvendinti reikalinga ¢Sy dalis, kurios nepadengia
skirtos léSos, turi sudaryti ne maziau nei 20 procenty viso
projekto poreikio (veikly iSlaidy);




1.2. ne mazesné nei 66 000 ir ne didesné nei 90 000 Eur ir kuri
sudaro ne daugiau nei 80 procenty bendro projekto biudzeto, 0
projektui jgyvendinti reikalinga 1éSy dalis, kurios nepadengia
skirtos 1éSos, turi sudaryti ne maziau nei 20 procenty viso
projekto poreikio (veikly iSlaidy);

1.3. ne mazesné nei 91 000 ir ne didesné nei 120 000 Eur ir
kuri sudaro ne daugiau nei 70 procenty bendro projekto
biudzeto, o projektui jgyvendinti reikalinga 1éSy dalis, kurios
nepadengia skirtos léSos, turi sudaryti ne maziau nei 30
procenty viso projekto poreikio (veikly iSlaidy).

2. Sutarties pasiraSymo metu ir visg sutartyje nurodytg projekto
igyvendinimo laikotarp] organizacija, kuriai Tarybos skirta
suma yra didesné nei 90 000 Eur, turi turéti bent 2 pagal darbo
sutart] dirban¢ius  darbuotojus  (neskaitant techninio,
aptarnaujancio personalo, buhalterio (finansininko)).

3. Sutarties pasiraSymo metu ir visg sutartyje nurodytg projekto
igyvendinimo laikotarp] organizacija, kuriai Tarybos skirta
suma yra didesné nei 90 000 Eur, turi turéti pagal darbo sutartj
dirbant; arba buhalterines paslaugas teikiant] buhalter]
(finansininkg) arba turéti sutartinius santykius su buhalterines
paslaugas teikianciu juridiniu asmeniu.

4. ki sutarties pasiraSymo projekto vykdytojas turi suderinti su
Taryba organizacijos veikly ir jy vieSinimo plang, kuris,
atsizvelgiant ] Sios programos tikslg, bendru Tarybos ir
projekto vykdytojo sutarimu gali buti kei¢iamas. Suderintas
veikly ir jy vieSinimo planas yra neatskiriama sutarties dalis.
5. Projekto vykdytojas, atsiskaitydamas uz panaudotas IéSas,
Tarybai turi pateikti auditoriaus arba audito jmonés iSvadg apie
patirty iSlaidy tinkamuma ir atitikimga sutartyje ir jos prieduose
numatytoms islaidoms.

2.2.5.

Veiklai jgyvendinti
numatoma léSy suma 2024 m.

343 000 Eur

Veikloms jgyvendinti
numatoma bendra léSy suma
2024 m.

2 609 000 Eur




