Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso
6 priedas

(Pasitlymo dél jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo forma)

(imonés pavadinimas, kodas, valstybinio socialinio draudimo jmoky grupé)

(adresas, telefonas, el. pastas, tinklapis)

(banko pavadinimas, a/s numeris)

(pagrindiné veiklos risis pagal EVRK 2 red.)

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
klienty aptarnavimo skyriui

) PASIULYMAS
DEL IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT IGYVENDINIMO

(nurodyti darbo vietos adresa)

20 m. d.

Darbo Planuojama | Subsidijos

Eil. | Numatomas Reikalavimai sutarties rasis | jdarbinimo darbo

Nr. jdarbinti Profesija kvalifikacijai ir (terminuota, data uzmokeséiui

asmeny sk. (pareigos) (ar) kompetencijai | neterminuota, dydis: 70
kt.) proc. / 90

proc.!

1 2 3 4 5 6 7

Sitilomos darbo ir darbo apmokéjimo salygos:

(nurodyti darbo laika, jo rezima, galimus rizikos veiksnius sveikatai, darbo uZmokescio rii§j, vid.
dydj, mokéjimo tvarka ir kt.)

! Pildo darbdaviai, kurie yra jtraukti Veikly, orientuoty j pazangiy technologijy gamyba, Zinioms imlias paslaugas, Europos Sajungos
zaliojo kurso tiksly siekimg ir socialinj dialoga, sarasa, patvirtinta Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Ekonomikos ir inovacijy
ministro 2020 m. birZelio 3 d. jsakymu Nr. A1-495/4-401 ,,Dél Veikly, orientuoty j pazangiy technologijy gamybg, Zinioms imlias
paslaugas, Europos Sajungos Zaliojo kurso tiksly siekima ir socialinj dialoga, saraso patvirtinimo®.



(Darbdavio ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




