LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO NR. XIII-198 9 STRAIPSNIO, 1, 2,3 IR 4
PRIEDU PAKEITIMO J[STATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezZastys, parengto projekto tikslai ir
uzZdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo Nr. XII1-198 9 straipsnio, 1, 2, 3 ir 4 priedy pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas) parengtas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2018 m. rugséjo
18 d. posédzio protokolo Nr. TTP-10 pasitlymg minimaliagja ménesing alga (toliau — MMA) didinti
iki 430 eury (jgyvendinus Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr. 1-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo 9 straipsnio (toliau — mokesc¢iy
reforma) nuostatas, MMA nuo 2019 m. sausio 1 d. bus 555 eurai), taip pat j Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio (toliau — BD), taikomo
2019 metais, jstatymo projekts, kuriame numatyta pareiginés algos bazinj dydj didinti iki 134 eury
(igyvendinus mokes¢iy reformg, BD nuo 2019 m. sausio 1 d. bus 173 eurai).

Istatymo projekto tikslas — patikslinti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Jstatymas) 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus
minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, siekiant, kad, nuo 2019 m. sausio
1 d. jgyvendinus mokesc¢iy reforma ir nustacius 555 eury MMA ir 173 eury BD, jy dydziai eurais
nebiity mazesni uz nustatytg MMA ir atitikty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2
dalies nuostatas, kad minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz
nekvalifikuotg darba.

Istatymo projektas turi biiti svarstomas kartu su Lietuvos Respublikos 2019 mety valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Istatymo projekta rengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

IS valstybés biudzeto, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei
valstybés jsteigty pinigy fondy 1&8y finansuojamy jstaigy (toliau — biudZetinés jstaigos) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas reglamentuoja
Istatymas, kuriame biudZetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, struktiiriniy padaliniy vadovy, jy
pavaduotojy, specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, apskai¢iuojami BD, yra didesni uz $iuo metu nustatyta MMA — 400 eury. BD yra
patvirtintas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio, taikomo 2018 metais, jstatymu ir jis lygus 132,5 euro. Vadovaujantis Jstatymo
nuostatomis, tik D lygio pareigybéms, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma MMA dydZio.

4. Kokios siillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projekte sitiloma patikslinti Istatymo 9 straipsnj, 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytus
minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad, nuo 2019 m. sausio 1 d.



nustacius naujus MMA ir BD dydzius, jy dydZziai eurais nebiity maZesni uz nustatyta MMA ir kad
biudzetiniy jstaigy vadovy pavaduotojy, struktiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, specialisty
ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies minimalieji dydziai (koeficientais)
nesusilyginty su nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies dydziais. Tik D
lygio pareigybéms pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma MMA dydzio. Siuo metu
biudzetinése jstaigose yra apie 21 tikstantis nekvalifikuoty darbuotojy, kurie gauna 400 eury atlygj
(MMA). Nustacius 430 eury MMA, jy pareiginés algos padidés 30 eury. Kvalifikuotiems
darbuotojams, specialistams, struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams bei jstaigy
vadovy pavaduotojams, kuriems Siuo metu [statyme numatyti minimalieji koeficientai, pareiginés
algos pastoviaja dalj sitiloma padidinti taip pat vidutiniskai 30 eury. Minéty darbuotojy biudzetinése
jstaigose dirba apie 40 tiikstanciy.

Istatyme yra likusi teisiné spraga: po liepos 1 d. j darbg priimamo darbuotojo veiklos
vertinimas gali bati atliekamas po 1,5 mety. Priimant j darbg jam nustatytg iki 20 procenty
pareiginés algos kintamaja dalj galima mokéti tik vienus metus. Taip susidaro iki pusés mety
laikotarpis, kuriuo darbo uzmokestis sumazéja. Siekiant iStaisyti Sig Jstatymo spraga, sitiloma
Istatymo 9 straipsnio 3 dalyje Zodzius ,,vieniems metams® pakeisti zodziais ,,iki jo kasmetinio
veiklos vertinimo*. Taip pat atlikti redakcinio pobiudzio pakeitimai Jstatymo 1 priedo pirmoje
skiltyje, siekiant jg suderinti su statymo 3 straipsnio 1 dalimi.

Net ir nestipriai padidinus MMA ir minimalios pareiginés algos pastoviaja dalj, padidés
maziausiai apmokamy nekvalifikuoty ir kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, struktiriniy padaliniy
vadovy, jy pavaduotojy bei jstaigy vadovy pavaduotojy darbo uzmokestis, 0 kartu padidés ir jy
perkamoji galia.

Taip pat bus labiau jvertinta kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, struktiriniy padaliniy
vadovy ir jy pavaduotojy bei jstaigy vadovy pavaduotojy kvalifikacija, darbo sudétingumas, todél:

— valstybé, kaip darbdavé, galés konkuruoti darbo rinkoje, pasirinkdama geresnius
darbuotojus;

— bus sukurtos prielaidos mazéti specialisty emigracijai;

— bus racionaliau naudojamos I¢Sos, skiriamos specialistams parengti;

— bus nustatytas konkurencingas atlyginimas tam tikry profesijy darbuotojams,
kuriy triuksta darbo rinkoje.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta

Nedidelis darbo uzmokes¢io padidinimas turés nedidelj poveikj biudzetiniy jstaigy
darbuotojams, taciau tam reikés papildomy valstybés biudzeto 1&sy.

6. Kokig jtakq jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Atsizvelgiant | tai, kad [statymo projektu nenumatoma reguliuoti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiy, Istatymo
projekto antikorupcinis vertinimas neatliktas. Priimtas [statymo projektas neturés jtakos
kriminogeninei situacijai.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Kadangi Istatymo projektas taikomas biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokes¢iui
nustatyti, jo jgyvendinimas neturés jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus butina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus biitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus teikiamag [statymo projekta, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais
galios nereikeés.



9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimuy, projekto savokos ir
jas ivardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, Jstatymo projekte naujai apibréziamos
sgvokos nevartojamos.

10. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas, Europos Sgjungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

11. Jeigu istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyju teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
Istatymo projektui jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty projekty rengti nereikia.

12. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy lésy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Jgyvendinant Jstatymo projekta 2019-2021 metais i§ valstybés biudzeto asignavimy
valdytojams ir savivaldybéms kasmet numatoma skirti po 16 min. eury Jstatymo projekto prieduose
numatytiems minimaliems pareiginés algos dydziams padidinti, jvertinus biudZetiniy jstaigy
optimizavimo ir jy vykdomy funkcijy konsolidavimo galimybes. Mazdaug 40 tikstanciy
biudZetiniy jstaigy darbuotojy (jskaitant 21 tukst. nekvalifikuoty darbuotojy) 2019 metais padidés
darbo uzmokestis.

13. Rengiant jstatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant Jstatymo projekta, specialisty i§vady ir vertinimy negauta.

14. Istatymo projekto reikSminiai Zodziai, kuriy reikia jstatymo projektui jtraukti i
kompiuterinés paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei
sritis

ReikSminiai zodziai yra ,,darbo apmokéjimas®, ,,biudZetinés jstaigos®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.




