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Statistinis formuliaras patvirtintas 
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2021 m. gruodžio 23 d. įsakymu Nr. 361 

 
 

DARBO ĮGŪDŽIŲ STATISTINIO TYRIMO ANKETA DĮ-01 (VIENKARTINĖ) 
 

Namų ūkio numeris       

 

Respondento numeris namų ūkyje   

 

Tiriamosios savaitės numeris   

 

 

Apklausiami 15–74 metų amžiaus gyventojai, kurie šiuo metu yra užimti 
arba paskutinį darbą nutraukę per pastaruosius 24 mėnesius 

 

Lietuvos statistikos departamentas garantuoja gautų  
statistinių duomenų konfidencialumą 

 

Kviečiame statistinio tyrimo anketą pildyti ir teikti internetu 
apklausos.stat.gov.lt 

 

Informacija apie asmens duomenų apsaugą ir tvarkymą skelbiama  
stat.gov.lt/asmens-duomenu-apsauga 

 
 

 

Jei respondentas tiriamąją savaitę dirbo  
(turėjo darbą)  ............................................................. → S1 

Jei respondentas paskutinį kartą dirbo mokamą  
ar pelno duodantį darbą ne seniau kaip per  
pastaruosius 24 mėn.  ................................................. → T1 

 
 
 

S. Darbo įgūdžiai pagrindiniame darbe 
 

S1. Kiek laiko praleidžiate dirbdamas (-a) kompiuteriu 
(staliniu, nešiojamuoju, planšetiniu) ar išmaniuoju 
telefonu? Prašome neįtraukti telefoninių skambučių.  

 Visą arba beveik visą darbo laiką .......  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ..........................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ..........................................  � 3 � S2 

 Mažą dalį darbo laiko .........................  � 4  

 Nė kiek  ..............................................  � 5  

 

S2. Kiek laiko praleidžiate skaitydamas (-a) su darbu 
susijusias instrukcijas ar techninius dokumentus? 
Prašome neįtraukti pašto ir el. laiškų skaitymo, jei juose nėra 
pridėtų dokumentų. 

 

 Visą arba beveik visą darbo laiką .......  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ..........................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ..........................................  � 3 � S3 

 Mažą dalį darbo laiko .........................  � 4  

 Nė kiek ...............................................  � 5  

 

S3. Kiek laiko praleidžiate atlikdamas (-a) gana 
sudėtingus skaičiavimus? Pavyzdžiui, skaičiuojate 

trupmenas ar procentus. Skaičiavimams atlikti gali būti 
naudojamas skaičiuotuvas ar programinė įranga. 

 

 Visą arba beveik visą darbo laiką .......  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ..........................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ..........................................  � 3 � S4 

 Mažą dalį darbo laiko .........................  � 4  

 Nė kiek ...............................................  � 5  

 

 

S4. Kiek laiko praleidžiate dirbdamas (-a) sunkų fizinį 
darbą? Pavyzdžiui, nešate sunkius daiktus, keliate žmones 

ar dirbate skausmingose ar varginančiose padėtyse.  

 Visą arba beveik visą darbo laiką .........  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ............................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ............................................  � 3 � S5 

 Mažą dalį darbo laiko ...........................  � 4  

 Nė kiek .................................................  � 5  

 

S5. Kiek laiko praleidžiate atlikdamas (-a) tikslias, 
pirštų miklumo reikalaujančias užduotis? Pavyzdžiui, 

operavimas, piešimas, daiktų taisymas ir pan. Prašome 
neįtraukti rašymo ar teksto rinkimo kompiuteriu. 

 

 Visą arba beveik visą darbo laiką .........  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ............................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ............................................  � 3 � S6 

 Mažą dalį darbo laiko ...........................  � 4  

 Nė kiek .................................................  � 5  

 

S6. Kiek laiko praleidžiate bendraudamas (-a) žodžiu 
darbo reikalais su žmonėmis iš tos pačios įmonės 
ar organizacijos? Pavyzdžiui, kolegomis ir vadovais.  

 Visą arba beveik visą darbo laiką .........  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ............................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ............................................  � 3 � S7 

 Mažą dalį darbo laiko............................  � 4  

 Nė kiek .................................................  � 5  

 

S7. Kiek laiko praleidžiate bendraudamas (-a) žodžiu 
darbo reikalais su žmonėmis ne iš tos pačios 
įmonės ar organizacijos? Pavyzdžiui, klientais, tiekėjais, 

pacientais ar mokiniais. 
 

 Visą arba beveik visą darbo laiką � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko 

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko � 3 � S8 

 Mažą dalį darbo laiko � 4  

 Nė kiek � 5  
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S8. Kiek laiko pagrindiniame darbe praleidžiate 
konsultuodamas (-a), mokydamas (-a) ar 
ugdydamas (-a) kitus asmenis? Pavyzdžiui, klientus, 

studentus ar mokinius. 
 

 Visą arba beveik visą darbo laiką ........  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ...........................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ...........................................  � 3 � S9 

 Mažą dalį darbo laiko ..........................  � 4  

 Nė kiek ................................................  � 5  

 

S9. Kokią įtaką turite savo atliekamų užduočių atlikimo 
eilės tvarkai?  

 Didelę ar labai didelę įtaką .................  � 1  

 Vidutinę įtaką ......................................  � 2 � S10 

 Mažą įtaką ar jokios įtakos .................  � 3  

 

S10. Kokią įtaką turite savo atliekamų užduočių turiniui? 
Pavyzdžiui, galite daryti įtaką užduočių apimčiai, metodams, 
priemonėms.  

 Didelę ar labai didelę įtaką .................  � 1  

 Vidutinę įtaką ......................................  � 2 � S11 

 Mažą įtaką ar jokios įtakos .................  � 3  

 

S11. Ar darbe atliekamos užduotys yra pasikartojančios, 
atliekamos tuo pačiu būdu?  

 Labai dažnai kartojasi  ........................  � 1  

 Dažnai kartojasi  .................................  � 2  

 Iš dalies kartojasi ................................  � 3 � S12 

 Iš esmės nesikartoja ...........................  � 4  

 Visai nesikartoja .................................  � 5  

 

S12. Kiek darbe atliekamos užduotys yra vykdomos 
pagal tiksliai aprašytas griežtas procedūras? 
Pavyzdžiui, pagal maisto gaminimo receptus, medicininius 
protokolus, statybų planus. 

 

 Labai dažnai .......................................  � 1  

 Dažnai ................................................  � 2  

 
Iš dalies ..............................................  � 3 

� 
AČIŪ 

 Iš esmės ne ........................................  � 4  

 Visai ne ..............................................  � 5  

 

T. Darbo įgūdžiai paskutiniame darbe 
 

T1. Kiek laiko praleidote dirbdamas (-a) kompiuteriu 
(staliniu, nešiojamuoju, planšetiniu) ar išmaniuoju 
telefonu? Prašome neįtraukti telefoninių skambučių.  

 Visą arba beveik visą darbo laiką .......  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ..........................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ..........................................  � 3 � T2 

 Mažą dalį darbo laiko .........................  � 4  

 Nė kiek ...............................................  � 5  

 

T2. Kiek laiko praleidote skaitydamas (-a) su darbu 
susijusias instrukcijas ar techninius dokumentus? 
Prašome neįtraukti pašto ir el. laiškų skaitymo, jei juose nėra 
pridėtų dokumentų. 

 

 Visą arba beveik visą darbo laiką ..........  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko .............................................  � 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko .............................................  � 3 � T3 

 Mažą dalį darbo laiko .............................  � 4  

 Nė kiek...................................................  � 5  

 

T3. Kiek laiko praleidote atlikdamas (-a) gana 
sudėtingus skaičiavimus? Pavyzdžiui, skaičiavote 

trupmenas ar procentus. Skaičiavimams atlikti gali būti 
naudojamas skaičiuotuvas ar programinė įranga. 

 

 Visą arba beveik visą darbo laiką ............  � 1  

 Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ...............................................  

� 2  

 Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ...............................................  � 3 � T4 

 Mažą dalį darbo laiko ..............................  � 4  

 Nė kiek ....................................................  � 5  

 

T4. Kiek laiko praleidote dirbdamas (-a) sunkų fizinį 
darbą? Pavyzdžiui, nešėte sunkius daiktus, kėlėte žmones ar 

dirbote skausmingose ar varginančiose padėtyse.  

 Visą arba beveik visą darbo laiką ...........  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ..............................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ..............................................  � 3 � T5 

 Mažą dalį darbo laiko..............................  � 4  

 Nė kiek ...................................................  � 5  

 

T5. Kiek laiko praleidote atlikdamas (-a) tikslias, pirštų 
miklumo reikalaujančias užduotis? Pavyzdžiui, 

operavimas, piešimas, daiktų taisymas ir pan. Prašome 
neįtraukti rašymo ar teksto rinkimo kompiuteriu. 

 

 Visą arba beveik visą darbo laiką ...........  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ..............................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ..............................................  � 3 � T6 

 Mažą dalį darbo laiko ..............................  � 4  

 Nė kiek ...................................................  � 5  

 

T6. Kiek laiko praleidote bendraudamas (-a) žodžiu 
darbo reikalais su žmonėmis iš tos pačios įmonės 
ar organizacijos? Pavyzdžiui, kolegomis ir vadovais.  

 Visą arba beveik visą darbo laiką ............  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ...............................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ...............................................  � 3 � T7 

 Mažą dalį darbo laiko ..............................  � 4  

 Nė kiek ....................................................  � 5  
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T7. Kiek laiko praleidote bendraudamas (-a) žodžiu 
darbo reikalais su žmonėmis ne iš tos pačios 
įmonės ar organizacijos? Pavyzdžiui, klientais, tiekėjais, 

pacientais ar mokiniais. 
 

 Visą arba beveik visą darbo laiką .........  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ............................................  � 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ............................................  � 3 � T8 

 Mažą dalį darbo laiko ...........................  � 4  

 Nė kiek .................................................  � 5  

 

T8. Kiek laiko paskutiniame darbe praleidote 
konsultuodamas (-a), mokydamas (-a) ar 
ugdydamas (-a) kitus asmenis? Pavyzdžiui, klientus, 

studentus ar mokinius. 
 

 Visą arba beveik visą darbo laiką .........  � 1  

 
Pusę ar šiek tiek daugiau kaip pusę 
darbo laiko ............................................  

� 2  

 
Tam tikrą dalį, bet mažiau kaip pusę 
darbo laiko ............................................  � 3 � T9 

 Mažą dalį darbo laiko ...........................  � 4  

 Nė kiek .................................................  � 5  

 

T9. Kokią įtaką turėjote savo užduočių atlikimo eilės 
tvarkai?  

 Didelę ar labai didelę įtaką ...................  � 1  

 Vidutinę įtaką ........................................  � 2 �T10 

 Mažą įtaką ar jokios įtakos ...................  � 3  

 

T10. Kokią įtaką turėjote savo atliekamų užduočių 
turiniui? Pavyzdžiui, galėjote daryti įtaką užduočių 

apimčiai, metodams, priemonėms.  

 Didelę ar labai didelę įtaką ..............  � 1  

 Vidutinę įtaką ..................................  � 2 �T11 

 Mažą įtaką ar jokios įtakos ..............  � 3  

 

T11. Ar darbe atliekamos užduotys buvo 
pasikartojančios, atliekamos tuo pačiu būdu?  

 Labai dažnai kartojosi  ....................  � 1  

 Dažnai kartojosi  .............................  � 2  

 Iš dalies kartojosi ............................  � 3 �T12 

 Iš esmės nesikartojo .......................  � 4  

 Visai nesikartojo..............................  � 5  

 

T12. Kiek darbe atliekamos užduotys buvo vykdomos 
pagal tiksliai aprašytas griežtas procedūras? 
Pavyzdžiui, pagal maisto gaminimo receptus, medicininius 
protokolus, statybų planus. 

 

 Labai dažnai ...................................  � 1  

 Dažnai  ...........................................  � 2  

 Iš dalies ..........................................  � 3 
� 

AČIŪ 

 Iš esmės ne ....................................  � 4  

 Visai ne ...........................................  � 5  

 
 
 

 
 
 
 

Prašome nurodyti, kiek laiko skyrėte statistinio tyrimo anketai pildyti?   min. → AČIŪ 

Įrašykite 

 
 
Statistinio tyrimo anketą teikti prisijungus per e. Statistiką gyventojams: apklausos.stat.gov.lt. 
 
Pasiteirauti Lietuvos statistikos departamente tel. (8 5)  236 4796; (8 5)  236 4789 nuo 2022 m. balandžio mėn. mob. tel.: 
8 689 64 386; 8 652 01 914, arba el. p. gu-01-ketvirtine@stat.gov.lt. 
 



 

Darbo įgūdžių statistinio tyrimo 

anketos DĮ-01 (vienkartinės) 

priedas 

 
INFORMACIJA DĖL DARBO ĮGŪDŽIŲ STATISTINIO TYRIMO  

(STATISTINĖ ANKETA DĮ-01 (VIENKARTINĖ) 
 
TEISINIS STATISTINIO 
TYRIMO PAGRINDAS 

2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700,  

kuriuo nustatoma bendra Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir namų 

ūkiais ir pagrįstos iš imčių surinktais individualaus lygmens duomenimis, sistema, 

iš dalies keičiami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 808/2004, 

(EB) Nr. 452/2008 ir (EB) Nr. 1338/2008 ir panaikinami Europos Parlamento ir 

Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1177/2003 ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 577/98. 

2019 m. gruodžio 16 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/256, kuriuo 

nustatant daugiamečius tęstinius planus papildomas Europos Parlamento ir Tarybos 

reglamentas (ES) 2019/1700. 

2019 m. gruodžio 16 d. Komisijos įgyvendinimo reglamentas (ES) 2019/2240, 

kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2019/1700 nustatomi 

darbo jėgos srities duomenų rinkinio techniniai elementai, informacijos perdavimo 

techniniai formatai ir išsami imties tyrimo organizavimo kokybės ataskaitų tvarka 

ir turinys.  

2020 m. lapkričio 5 d. Komisijos įgyvendinimo reglamentas (ES) 2020/1642, 

kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2019/1700 nustatomi 

darbo jėgos srities duomenų rinkinio 2022 m. ad hoc temos „Darbo įgūdžiai“ 

kintamųjų ir potemės „Pensija ir dalyvavimas darbo rinkoje“ kas aštuonerius metus 

renkamų kintamųjų techniniai elementai. 

 
STATISTINIO TYRIMO 

TIKSLAS, RŪŠIS IR 
APIMTIS 

Statistinio tyrimo tikslas – parengti ir paskelbti statistinę informaciją apie dirbančių 

asmenų darbo įgūdžius, skirtingoms užduotims atlikti skiriamą darbo laiką, 

skaitmeninių įrenginių naudojimą, įvertinti galimybę savarankiškai pasirinkti 

atliekamų užduočių eiliškumą ir turinį. 

Atrankinis statistinis tyrimas. Statistinio tyrimo imtis – 8 000 namų ūkių. Statistiniai 

duomenys renkami apklausiant 15–74 metų amžiaus gyventojus, kurie šiuo metu 

užimti arba paskutinį darbą nutraukę per pastaruosius 24 mėnesius. Apklausiant 

15–17 metų amžiaus respondentus, reikalingas tėvų sutikimas. 

 
STATISTINĖS 

INFORMACIJOS 
PASKELBIMO LAIKAS 

IR VIETA 
 

2023 m. balandžio 28 d. informaciniame pranešime „Darbo įgūdžiai“; 

Oficialiosios statistikos portale osp.stat.gov.lt. 

STATISTINIŲ 
DUOMENŲ 

PATEIKIMO PAREIGA 
 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos įstatymu.  

STATISTINIŲ 
DUOMENŲ 

KONFIDENCIALUMAS 
IR ASMENS DUOMENŲ 

APSAUGA 
 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos įstatymu.  

Informacija apie asmens duomenų apsaugą ir tvarkymą skelbiama 

stat.gov.lt/asmens-duomenu-apsauga. 

 

 


