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LIETUVOS RESPUBLIKOS 

UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 35, 37, 38, 39, 39
1
, 40, 41, 44, 50, 54 STRAIPSNIŲ 

PAKEITIMO IR 51, 52, 53 STRAIPSNIŲ PRIPAŽINIMO NETEKUSIAIS GALIOS 

ĮSTATYMO Nr. XIII-1342 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMAS 

 

2018 m.                d. Nr.  

Vilnius 
 

1 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 3 straipsnį ir jį išdėstyti taip:  

„3 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas. 

Pakeisti 38 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Darbdaviams, vykdantiems profesinį Profesinį mokymą pagal pameistrystės forma 

formą, kaip ir nurodyta nurodytiems šio straipsnio 1 dalyje, vykdantiems darbdaviams, kurie 

pagal pameistrystės darbo sutartį įdarbino Užimtumo tarnybos siųstus asmenis, jų rašytiniu prašymu 

kompensuojama 40 procentų darbo užmokesčio, nurodyto įdarbinto pagal pameistrystės darbo 

sutartį asmens darbo sutartyje, dalies, neviršijančios 0,78 vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio, ir nuo šios darbo užmokesčio dalies 

apskaičiuotų draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų dalis. Jeigu įdarbinto 

pagal pameistrystės darbo sutartį asmens darbo sutartyje nustatytas sutartis sudaryta ne visas 

darbo laikas visam darbo laikui arba jis dirbo ne visą mėnesio darbo laiką, kompensuojamas darbo 

užmokesčio dydis skaičiuojamas už faktiškai dirbtą laiką pagal apskaičiuotą ar darbo sutartyje 

nustatytą valandinį atlygį, neviršijantį 0,78 vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinto 

minimaliojo valandinio atlygio dydžio ir nuo jo apskaičiuotų draudėjo privalomojo valstybinio 

socialinio draudimo įmokų dalį.“ 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 
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