Gamybiniy organizacijy patvirtinimo
pazyméjimy iSdavimo ir jy nuolatinés
prieziiros pagal Reglamento (ES) Nr.
748/2012 | priedo (21 dalies) G poskyrio
reikalavimus tvarkos apraso

5 priedas

PASKIRTUJU ATSAKINGU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS IR PATIRTIES
IVERTINIMO BEI PATVIRTINIMO PROCEDURA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Preiskéjas, siekiantis gauti patvirtinimo pazyméjimg turi paskirti atsakinguosius darbuotojus.
2. Paskirtyjy atsakingyjy darbuotojy kandidatiiros patvirtinamos, kai asmuo, kurj pareiskéjas
numato skirti eiti paskirtojo darbuotojo pareigas (toliau — kandidatas), sékmingai i§laiké Ziniy ir

praktiniy gebéjimy patikrinima.

I SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS IR PATIRTIES REIKALAVIMAI

3. Paskirtieji atsakingi darbuotojai laikomi atitinkanciais Reglamento (ES) Nr. 748/2012 I priedo
G poskyrio (toliau — 21 dalis G poskyris) 21.A.145 dalies ¢ punkto 2 papunkcio reikalavimus, jeigu jie
atitinka Stuos patirties ir kvalifikacijos kriterijus:

Eil. Pareigos Patirtis Kvalifikacija
Nr.

1. Gamybos 1) 5 mety patirtis aviacijos srityje i§ | @) Zinios apie POA ketinamus
organizavimo kuriy maziausiai 3 mety praktiné gaminti orlaivius /
vadovas patirtis orlaiviy/komponenty komponentus,  naudojamas
(Production gamybos arba techninés medziagas, technologijas.
Manager) priezitros srityje, arba b) POA  Zinyno  procediry

2) Aukstasis techninis iSsilavinimas Zinojimas,
ir 3 mety praktiné patirtis ¢) 21 dalies G poskyrio
orlaiviy/komponenty  gamybos T _ o

. L 7 Zinojimas (biitina  pateikti
arba techninés priezitiros srityje, . . i
arba kursy baigimo pazymejimg),

3) Aukstasis aviacinis  techninis ) TROBISKOJO  VOIKSTO  ZIOS
. ) . (bttina pateikti kursy baigimo
iSsilavinimas ir 1 mety praktiné o

. .. pazyméjima).
patirtis orlaiviy/komponenty
gamybos arba techninés
prieziliros srityje,

4) Idarbinimo istorija nurodoma
EASA 4 formos 5 punkte.

2. Atitikties 1) 2 mety patirtis kokybés | a) Kokybés / atitikties
uztikrinimo uztikrinimo / atitikties stebésenos stebésenos sistemos ir
vadovas (Quality sistemos srityje ir maziausiai 1 auditavimo technikos zinios
/ Compliance mety darbo patirtis aviacijos (bitina pateikti kursy baigimo
Manager) srityje, arba pazyméjima)

2) 2 mety patirtis  kokybés | b) 21 dalies G poskyrio zinios
uztikrinimo / atitikties stebésenos (butina pateikti kursy baigimo
sistemos  srityje ir  atlikta pazyméjima),
maziausiai 10 kokybés / atitikties




stebésenos  audity  aviacijos | ¢) POA  Zinyno  procediry
srityje  stebétojo  vaidmenyje Zinojimas,
ébl:(tma Ifatelktl fai jrodancius d) Zmogiskojo veiksnio Zinios
okumentus) (buitina pateikti kursy baigimo
3) Idarbinimo istorija nurodoma pazymeéjima),
EASA 4 formos 5 punkte. e) Zinios apie POA ketinamus
gaminti orlaivius /
komponentus.
111 SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS IR PATIRTIES IVERTINIMAS

4. Nagrinédamas pareiSkéjo pateiktus dokumentus, jgaliotasis TKA darbuotojas:

4.1. pvertina, ar pateiktoje EASA 4 formoje uzpildyti visi atitinkamam darbuotojui taikomi
punktai;

4.2. jvertina, ar pateiktos EASA 4 formos 4 punkte pareiSkéjas iSsamiai nurodé turimg
kvalifikacijg ir nurodyta kvalifikacija atitinka reikalavimus atitinkamoms pareigoms patvirtintoje
organizacijoje uZimti;

4.3. jvertina, ar pateiktos EASA 4 formos 5 punkte pareiskéjas nurodé i§samig jdarbinimo istorijg.

5. Jei vertinimo metu jgaliotasis TKA darbuotojas nustato neatitikimus, apie juos rastu pranesa
pareiskeéjui ir nustato terming trikumams iStaisyti.

6. Pareiskéjas, gaves jgaliotojo TKA darbuotojo pranesima, turi pateikti TKA triikstamus
dokumentus ir duomenis.

7. Jei vertinimo metu nustatyti trilkumai neistaisomi per jgaliotojo TKA darbuotojo nustatytg
terming, EASA 4 forma toliau nenagrinéjama.

8. Jei vertinimo metu néra nustatyta neatitikimy arba visi neatitikimai laiku iStaisyti, jgaliotasis
TKA darbuotojas informuoja apie tai pareiSskéjg ir organizuoja kandidato turimy ziniy ir praktiniy
geb¢jimy patikrinima.

9. Kandidato turimos zinios tikrinamos rastu.. Patikrinimas laikomas iSlaikytu, jeigu kandidatas
teisingai atsako ] ne maziau nei 75 procentus klausimy. Kandidatas , vieng kartg iSlaikes patikrinimg ir
siekiantis eiti kitas atsakingojo darbuotojo pareigas toje pacioje ar kitoje POA patikrinimo daugiau
laikyti neprivalo.

10. Kandidato praktinius gebéjimus zodziu (pokalbio forma) tikrina Grupé.

11. Pokalbio metu daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jrasas perkeliamas j
kompiutering laikmeng ir saugomas POA byloje. Kandidatas turi teis¢ susipazinti su savo skaitmeniniu
garso jrasu.

12. Kandidatas pokalbio metu jvertinamas ar jis turi gebéjimy, reikalingy savo biisimoms
pareigoms vykdyti (nustatoma, ar kandidatas turi praktinius gebéjimus ir geba turimas specialias Zinias,
kurios svarbios darbui, pritaikyti praktikoje.

13. Gebe¢jimai vertinami 0 / 1 / 2 balais. Kandidatas, kurio gebé¢jimai jvertinti 2 balais, laikomas
TKA priimtinu.

14. Atskiry Grupés nariy vertinimo rezultatai, bendras jy vidurkis ir rekomendacija patvirtinti arba
atsisakyti patvirtinti kandidata jraSomi protokole, kurj pasiraso pokalbyje dalyvave Grupés nariai.

15. Atsizvelgdamas j pateikta rekomendacija jgaliotasis TKA darbuotojas patvirtina arba atsisako
patvirtinti kandidata padarydamas jrasa atitinkamoje EASA 4 formos dalyje.

16. Kandidato patvirtinimas galioja tik paskyrimui j konkretaus pareiskéjo paskirtojo atsakingojo
darbuotojo pareigas.

17. Kandidatai jsipareigoja neatskleisti gebéjimy tikrinimo metu pateikty klausimy (uzduociy)
turinio pokalbyje nedalyvavusiems asmenims.

18. Kandidato gebé¢jimy tikrinimo rezultatai praneSami pareiskéjui ir kandidatui rastu per 5 darbo
dienas nuo pokalbio, kurio metu vyko vertinimas, dienos.

19. Kandidatas, kurio gebéjimai buvo jvertinti 0 baly, gali biiti tikrinamas pakartotinai, bet ne
anksc¢iau nei po 2 ménesiy nuo ankstesniojo pokalbio, kurio metu vyko vertinimas, dienos. Tokiu atveju



Grupé gali nustatyti papildomus mokymus, kuriuos asmuo turi baigti prie§ pakartotini gebéjimy
tikrinima.

20. Kandidatas, kurio gebéjimai buvo jvertinti 1 balu, gali buti tikrinamas pakartotinai, bet ne
anksciau nei po 2 savaiciy nuo ankstesniojo pokalbio, kurio metu vyko vertinimas, dienos.

IV SKYRIUS
PAREISKEJO KVALIFIKACIJOS PATVIRTINIMAS

21. Grupei pripazinus, kad kandidatas atitinka reikalavimus, jgaliotasis TKA darbuotojas tai jraso
EASA 4 formoje.

22. EASA 4 formos kopija ir pateikti lydintieji dokumentai paliekamos saugoti TKA.

23. EASA 4 formos originalas atiduodamas pareiskéjui.

24. Patvirtinimas galioja tol, kol asmuo, turintis patvirtinimg, dirba konkrecioje organizacijoje ir
uzima tg pacig paskirtojo atsakingojo darbuotojo vieta.

25. TKA gali panaikinti atsakingojo darbuotojo patvirtinima, jeigu:

25.1. nustato, kad pateiktoje EASA 4 formoje nurodyti klaidingi duomenys;

25.2. nustato, kad pateikti klaidinantys kvalifikacijg ir patirtj patvirtinantys dokumentai, nurodyti
ApraSo 13.2 papunktyje;

25.3. turi akivaizdziy jrodymy, kad atsakingas darbuotojas tinkamai nevykdé jam pavesty
atsakingo darbuotojo funkcijy ir dél Sios priezasties POA nustatyti 1 lygio pazeidimai.



