Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos apraso
13 priedas

(Trisalés stazuotés sutarties standartinés salygos)

TRISALE STAZUOTES SUTARTIS

Nr.
(data)
(vieta)
Bedarbis (toliau — Uzimtumo dalyvis) :
(vardas, pavardé,
asmens registracijos numeris)
stazuot¢ organizuojanti jmoné (toliau — Darbdavys),

(juridinio asmens pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujamas , veikiancio (-10s) pagal
(pareigos, vardas, pavardé)

(atstovavimo pagrindas)

ir Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau

— UZzimtumo tarnyba), atstovaujama , veikiancio (-i0s) pagal
(pareigos, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo (toliau — [statymas) ir Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu
Nr. Al-348 ,,.D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*,
(toliau — Aprasas) nuostatomis, sudaréme $ig TriSale stazuotés sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

1. StaZzuotés organizavimas Uzimtumo dalyviui, skirtas UZimtumo dalyvio darbo jgtidZziams ar
profesinei kvalifikacijai didinti, atkurti ar tobulinti.

I1. SALIU ISIPAREIGOJIMALI IR TEISES
2. Uzimtumo dalyvis jsipareigoja:

2.1. nuo 20__ m. d. iki 20__ m. d.! dalyvauti staZuotéje pas
Darbdav] Siems darbo jgiidZziams ar profesinei kvalifikacijai kelti, atkurti ar tobulinti:

(profesija, specialybé, kvalifikacija, kompetencijos, veiklos pobiidis)

2.2. nenutraukti stazuotés be svarbiy priezasCiy. Svarbiomis prieZastimis laikoma liga, suzalojimas,
néstumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po

! Ne trumpiau kaip 20 val. ir ne ilgiau kaip 6 ménesius.



gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny),
Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymo nustatyty pareigy vykdymas;

2.3. laikytis Darbdavio vidaus tvarkos taisykliy, kity teisés akty, reglamentuojanciy darby sauga,
sveikatos, prieSgaisrinius ir higienos reikalavimus;

2.4. kartu su Darbdaviu sudaryti stazuotés plang ir vykdyti stazuotés plane numatytas uzduotis;

2.5. vykdyti stazuotés vadovo pavedimus, jeigu jie nepriestarauja teisés aktams;

2.6. atlyginti Darbdaviui kaltais veiksmais padarytg zala;

2.7. nedelsdamas pranesti stazuotés vadovui apie neatvykimg j staZzuote, nurodant neatvykimo
priezastis;

2.8.

(kiti jsipareigojimai)
3. Uzimtumo dalyvis turi teise:
3.1. stazuotés laikotarpiu gauti stipendijg, kurios dydis Uzimtumo dalyvio pasirinkimu yra 0,39
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos arba UZimtumo
dalyviui priklausanti nedarbo socialinio draudimo i$moka;
3.2. baigus stazuote, pagal raSytinj Uzimtumo dalyvio pra§yma, gauti pazymga apie stazuotés trukme
ir staZuotés rezultaty jvertinima;
3.3. teikti sitlymus Darbdaviui dél stazuotés plano sudarymo, jame numatyty uzduociy keitimo.

4. Darbdavys jsipareigoja:
4.1. priimti Uzimtumo dalyvj ] stazuote adresu

(stazuotés adresas)

Sutarties 2.1 papunktyje nurodytomis sglygomis;

4.2. uztikrinti Uzimtumo dalyviui stazavimasi valandy? per savaite;

4.3. pateikti Uzimtumo tarnybai jos prasomg informacija bei dokumentus, susijusius su stazuotés
lgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip jgyvendinama stazuoté;

4.4, paskirti stazuotés vadovg ir sudaryti sglygas jo funkcijoms atlikti;

4.5. kartu su Uzimtumo dalyviu sudaryti stazuotés plang ir uztikrinti jame numatyty uzduociy
vykdyma;

4.6. supazindinti Uzimtumo dalyvj; su vidaus tvarko taisyklémis, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darby saugg, sveikatos, prieSgaisrinius ir higienos reikalavimus, stazuotés vietg
apriipinti darbo ir saugos priemonémis, reikalingomis stazuotés plane numatytoms uzduotims atlikti,
uztikrinti saugias stazuotés salygas;

4.7. ne véliau kaip per 5 darbo dienas ménesiui pasibaigus teikti Uzimtumo tarnybai informacija apie
Uzimtumo dalyvio stazavimosi valandas elektroniniu pastu, pasirasius kvalifikuotu elektroniniu
parasu, arba naudojantis UZimtumo tarnybos elektroninémis paslaugomis;

4.8. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo UZimtumo dalyvio neatvykimo i stazuote,
informuoti UZimtumo tarnyba, jeigu UZimtumo dalyvis be pateisinamos priezasties neatvyksta ]
stazuote;

4.9. pasibaigus stazuotei, per 3 darbo dienas, Uzimtumo tarnybai elektroniniu pastu, pasirasius
kvalifikuotu elektroniniu paraSu, arba naudojantis UZimtumo tarnybos elektroninémis paslaugomis
pateikti paZymga apie stazuotés trukme ir staZzuotés rezultaty jvertinima;

4.10. nutraukdamas stazuotés sutartj, Sutarties Salis jspéti pries 5 darbo dienas;

4.11.

(kiti jsipareigojimai)
5. Darbdavys turi teise:
5.1. suderings su Uzimtumo dalyviu ir Uzimtumo tarnyba keisti staZzuotés atlikimo vieta;
5.2. suderings su Uzimtumo dalyviu keisti stazuotés plane numatytas uzduotis.
6. UZzimtumo tarnyba jsipareigoja:
6.1. karta per ménesj, gavus i§ Darbdavio informacija apie Uzimtumo dalyvio stazavimosi valandas,
mokéti Uzimtumo dalyviui jo pasirinkimu 0,39 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos

2 Ne maziau kaip 20 valandy, bet ne daugiau kaip 40 valandy per savaitg.
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minimaliosios ménesinés algos arba Uzimtumo dalyviui priklausancios nedarbo socialinio draudimo
iSmokos dydzio stipendija per stazuotés laikotarpj Istatyme nustatytomis saglygomis ir tvarka;

6.2. panaikinti bedarbio statusg ir nesuteikti bedarbio statuso Uzimtumo dalyviui 6 ménesius nuo
stazuotés nutraukimo dienos, jeigu dalyvavimas stazuotés priemonéje buvo nutrauktas be svarbiy
priezasciy, nurodyty Sutarties 2.2 papunktyje.

7. UZimtumo tarnyba turi teise tikrinti, kaip jgyvendinama stazuoté.

M1 SALIY ATSAKOMYBE

8. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

9. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

10. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo praneiti kitoms Salims apie
Sutarties 9 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél
tolesniy veiksmy.

11. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju bty iSvengta, atlyginimg.

12. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,.Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kity Saliy sutikimo.

14. Salys viena kita informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, Zemiau nurodytus Saliy atsakingus
asmenis:

UZimtumo dalyvis Darbdavys UZimtumo tarnyba
Atsakingas asmuo: Atsakingas asmuo:
Vardas, Pavardé Vardas, Pavardé
Pareigos Pareigos

Adresas: Adresas: Adresas:

Telefono numeris: Telefono numeris: Telefono numeris:

Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas:
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15. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties 14 punkte ir V dalyje, Salis per
5 kalendorines dienas pateikia aktualig informacija kitoms Salims. Salis, nejvykdziusi §io
isipareigojimo, negali reiksti pretenzijy, kad kita Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus
pagal paskutinius jai Zinomus kitos Salies rekvizitus.

16. Sutartis gali bti nutraukta, pakeista, papildyta visy $aliy susitarimu, vienos i§ Saliy jsipareigojimy
vykdymas perleistas tre¢iajam asmeniui visy Saliy ir tre¢iojo asmens rastisku susitarimu.

17. Sutartis gali biti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, jspéjus jsipareigojimy nevykdandia Salj pries 5
kalendorines dienas.

18. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turin¢iais vienoda
juriding galia.

19. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendZiami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
teisme pagal UZimtumo tarnybos administracijos padalinio adresg.

20. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

VI. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

UZimtumo dalyvis Darbdavys
(vardas pavard¢) (pavadinimas)

(asmens registracijos numeris) (juridinio asmens kodas)
(adresas, tel., el. p.) (adresas, tel., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas) (parasas)

A V.

(vardas ir pavarde)

UZimtumo tarnyba

(administracijos padalinio pavadinimas)

(jstaigos kodas)

(administracijos padalinio adresas, tel., el. p.)

(atsakingo asmens pareigos)

(parasas)

A V.

(vardas ir pavardé)




