Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo tvarkos apraso
29 priedas

(Subsidijos darbo asistento iSlaidoms mokéjimo sutarties standartinés salygos)

SUBSIDIJOS DARBO ASISTENTO ISLAIDOMS MOKEJIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UZimtumo tarnyba), atstovaujama :

(pareigy pavadinimas, vardas ir pavarde)

veikiancio (-ios) pagal ;

(atstovavimo pagrindas)

ir (toliau — darbdavys), atstovaujamas (-a)

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)

, veikiancio (-i0s) pagal ,

(pareigos, vardas ir pavardé) (atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo (toliau — Jstatymas), UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,,D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraso patvirtinimo* (toliau — ApraSas) nuostatomis, sudaréme §ig Subsidijos darbo asistento
iSlaidoms mokéjimo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Darbo asistento Jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje nurodytam asmeniui, kurio darbo funkcijoms atlikti
nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, skyrimas ir dalies darbdavio patirty darbo asistento
i8laidy kompensavimas.

I1. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2. Darbdavys jsipareigoja:

2.1. skirti darbo asistenta, padedant] vykdyti darbo funkcijas jdarbintam UZimtumo tarnyboje
registruotam darbingo amziaus bedarbiui su negalia, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos
poreikis, arba® skirti darbo asistents, padedantj vykdyti darbo funkcijas uzimtam asmeniui, kuriam
nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis

(vardas, pavardé, asmens kodas)
(toliau —asmuo, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis) pagal Sias salygas:
2.1.1. darbovieté ;

(imoné, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)

2.1.2. nustatytos darbo funkcijos

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas)

! Pasirinkti reikiama.
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2.2. Laikotarpiu nuo 20__ m. _d. iki20__m. __d.2 skirti darbo asistenta,
padedantj vykdyti — asmeniui, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, darbo funkcijas,
pagal Sias salygas:

(imon¢, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)

2.2.1. darbo funkcijos, kuriy vykdymui nustatyta darbo asistento pagalba

2.2.2. darbo asistentas padés vykdyti asmeniui, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis,
jo darbo funkcijas val. per diena.

2.3. per 3 darbo dienas po darbo sutarties su asmeniu, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos
poreikis, sudarymo dienos pateikti Uzimtumo tarnybai darbdavio antspaudu, jeigu antspaudg privalo
turéti, ir vadovo ar jo jgalioto asmens parasu patvirtinta darbo sutarties kopija®;

2.4. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

2.5. kiekvieng ménesj, bet ne véliau kaip iki ménesio 15 dienos, pateikti Uzimtumo tarnybai:

2.5.1. jsakyma dél darbo asistento paskyrimo ar jo israsa*;

2.5.2. su darbdavio paskirto darbo asistento darbo laiko apskaita susijusius dokumentus (darbo laiko
apskaitos Ziniarascio, kuriame nurodytos faktiskai dirbtos valandos teikiant darbo asistento pagalba
asmeniui, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, kopija, patvirtintg darbdavio parasu);
2.5.3. darbo uzmokescio i§mokéjimg darbo asistentui pagrindzianc¢ius dokumentus (banko iSrasg arba
pavedimo elektronine bankininkyste kopijg, patvirtinta darbdavio paraSu, mokéjimo pavedimo
kopija, mokejimus atliekant ne elektroninémis priemonémis);

2.5.4. su asmens, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, darbo laiko apskaita susijusius
dokumentus (darbo laiko apskaitos ziniarascio, kuriame nurodytos faktiSkai dirbtos valandos, kai
darbui atlikti buvo suteikta darbo asistento pagalba, kopija, patvirtintg darbdavio parasu);

2.5.5. darbo uzmokescio i$mokéjimg asmeniui, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis,
pagrindZian¢ius dokumentus (banko iSraSa arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija,
patvirtintg darbdavio paraSu, mokéjimo pavedimo kopijg, mokéjimus atliekant ne elektroninémis
priemonémis);

2.5.6. darbo (pamainy) grafiko kopija, patvirtintg darbdavio parasu.

2.6. per 3 darbo dienas pranesti Uzimtumo tarnybai apie darbo sutarties su asmeniu, kuriam nustatytas
darbo asistento pagalbos poreikis, nutraukimg bei aplinkybiy, nurodyty Jstatymo 41 straipsnio 12
dalyje atsiradima;

2.7. pateikti UZimtumo tarnybai jos praSomg informacijg bei dokumentus, susijusius su subsidijos
darbo asistento iSlaidoms priemonés jgyvendinimu, ir sudaryti sglygas patikrinti Sutarties
jgyvendinima;

2.8. per 3 darbo dienas informuoti UZzimtumo tarnybg apie [statymo 41 straipsnio 12 dalies 2 - 8
punktuose nurodyty aplinkybiy atsiradima ar kity aplinkybiy, jtakojanciy Sutarties jsipareigojimy
igyvendinima, atsiradimg.

3. UZimtumo tarnyba jsipareigoja:

3.1. uz pragjus; meénesj iki einamojo ménesio pabaigos, gavus visus Sutarties 2.5 papunktyje
nurodytus dokumentus mokéti darbdaviui 62 proc. subsidijos skyrimo ménesj galiojancio Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio dydzio atlygio uZ asmenj, kuriam
nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, atsizvelgiant j jo faktiSkai dirbta darbo laika, kai darbui
atlikti buvo suteikta darbo asistento pagalba, Sutarties 2.2 papunktyje nurodytu laikotarpiu, jei
neatsiranda nei vieno subsidijos mokéjimo nutraukimo pagrindo, nurodyto [statymo 41 straipsnio 12
dalies 1 - 8 punktuose.

3.2. Darbdaviui nejvykdzius Lietuvos Respublikos darbo kodekso 42 straipsnio 2 dalyje nustatytos
pareigos apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémimg j darbg pranesti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui

2 Laikotarpio pabaiga nustato Asmeny su negalia teisiy apsaugos agentiira prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos.

3 Taikoma tuo atveju, jeigu darbo sutartis nebuvo pateikta iki $ios Sutarties sudarymo.

* Teikiama tuo atveju, kai darbo asistentas pasikeité.
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maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos darbo pradzios, Subsidija darbo asistento islaidoms
mokéjimo pradzia laikyti kita darbo dieng nuo informacijos apie jdarbinima pateikimo Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

I11. SALIU ATSAKOMYBE, SUTARTIES PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

4. Uzimtumo tarnyba nutraukia Sutartj:

4.1. rastu jspéjusi darbdavj prie§ 10 dieny, iSskyrus Sutarties 4.2 papunktyje nurodytus atvejus, jei
darbdavys nesilaiko $ios Sutarties saglygy ar paaiSkéja Sutarties 8 punkte nurodytos aplinkybés;

4.2. rastu jspéjusi darbdavij pries 3 dienas, kai subsidijos darbo asistentui mokéjimo laikotarpiu
atsiranda bent viena i$ aplinkybiy, nurodyty Istatymo 41 straipsnio 12 dalies 2 - 8 punktuose, nuo $iy
aplinkybiy atsiradimo dienos.

5. Darbdavys gali nutraukti $ig Sutartj, jei Uzimtumo tarnyba nesilaiko Sios Sutarties salygy, rastu
1spé€jes Uzimtumo tarnybg prie§ 10 dieny.

6. Uz Uzimtumo tarnybai pateikty dokumenty, nurodyty Sutarties 2.5 papunktyje, teisingumg atsako
darbdavys.

7. Sutarties Salys uZ $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

8. Nustacius, kad asmeniui, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, subsidijos darbo
asistentui priemoné buvo pritaikyta pagal neteisingai jformintus ar suklastotus dokumentus arba d¢l
Zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba jos nepateikimo, asmens, kuriam nustatytas darbo
asistento pagalbos poreikis, dalyvavimo subsidijos darbo asistentui priemonéje islaidos, kurios buvo
finansuotos Sutartyje nustatyta tvarka, arba i$laidos, atsiradusios atlikus kitus neteisétus veiksmus,
jstatymy nustatyta tvarka iSieSkomos i$ kalty asmeny, iSdavusiy ar pateikusiy Siuos dokumentus arba
duomenis, ir kity kalty asmeny.

9. Pasikeitus asmens, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, dalyvumo (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo) arba nejgalumo lygiui, Uzimtumo tarnyba, jvertinusi Asmeny su
negalia teisiy apsaugos agenttiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Agentiira) pateiktg informacijg, nutraukia $ig Sutartj arba sitilo Darbdaviui sudaryti
susitarimg dé¢l Sutarties pakeitimo. Subsidijos darbo asistento iSlaidoms dydis pagal pasikeitusj
asmens, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d.
— darbingumo) arba nejgalumo lygj, skai¢iuojamas nuo dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
darbingumo) arba nejgalumo lygio pasikeitimo dienos, o Sutarties trukmé negali biiti ilgesné nei
Agentiiros naujai nustatyto darbo asistento pagalbos poreikio galiojimo terminas.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

10. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

11. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties
10 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél tolesniy
veiksmy.

12. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu
atveju biity iSvengta, atlyginima.

13. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,.Dél Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,,.Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



14. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

15. Salys viena kita informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, Zemiau nurodytus Saliy atsakingus
asmenis:

UZimtumo tarnyba Darbdavys

Atsakingas asmuo: Atsakingas asmuo:
Vardas, Pavardé Vardas, Pavardé

Pareigos Pareigos

Adresas: Adresas:

Telefono numeris: Telefono numeris:
Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas:

16. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties 15 punkte ir VI dalyje, Salis per
3 darbo dienas pateikia aktualig informacija kitai Saliai.

17. Salis, nejvykdziusi Sutarties 16 punkte numatyto jsipareigojimo, negali reiksti pretenzijy, kad kita
Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko veiksmus pagal paskutinius jai Zinomus kitos Salies
rekvizitus.

18. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta Saliy rastisku susitarimu.

19. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turindiais vienoda
juriding galig.

20. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
teisme pagal UZzimtumo tarnybos administracijos padalinio adresa.

21. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

V1. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

UZimtumo tarnyba Darbdavys
(Administracijos padalinio pavadinimas) (pavadinimas)
(istaigos kodas) (juridinio asmens kodas)

(atsiskaitomoji saskaita)

(adresas, tel., el. p.) (adresas, tel., el. p.)
(atsakingo asmens pareigy pavadinimas) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)
(parasas) (parasas)
A V. A V.

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)







