Aktyvios darbo rinkos politikos
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Kritiniai:

1.

Paraiskos teikéjas atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymo (toliau — Uzimtumo jstatymas) 35 straipsnio 4 dalyje
nustatytas salygas:

1.1.

néra iSkelta bankroto byla, néra likviduojamas, dél kurio néra
priimtas kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras
vykdyti ne teismo tvarka, kuriems, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy
igyvendinimo jstatymu, néra pritaikytos tarptautinés finansinés
sankcijos;

1.2.

néra jsiskolings savo darbuotojams, neturi neatidéty
isiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;

1.3.

neturi nejvykdyty sutartiniy ar Siame jstatyme ir kituose teisés
aktuose nurodyty ijsipareigojimy Uzimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba);

1.4.

per paskutinius vienus metus iki darbo viety pritaikymo (toliau
- DVP) subsidijavimo paraisky pateikimo dienos neturé¢jo
baudos, paskirtos uz §io Uzimtumo jstatymo 56, 57, 58 ar 592
straipsnyje nurodytg pazeidima;

1.5.

ParaiSkos teikéjo vadovas ar kitas atsakingas asmuo per

askutinius vienus metus iki DVP paraisky pateikimo dienos
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neturé¢jo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uZ nelegaly
darba, arba turi ne daugiau negu vieng per paskutinius vienus
metus iki DVP paraiSkos pateikimo dienos pagal §j kodeksa
paskirta administracing nuobaudg uz darbo jstatymy, darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, skaidriai dirbanciy
asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus, nelaimingo
atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo
tvarkos, darbo uzmokescio apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos,
darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei
komercinés ar iikinés veiklos tvarkos pazeidimus;

1.6.

néra biudzetiné jstaiga.

ParaiSkos teikéjas atitinka Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 2,
4 ir 5 dalies reikalavimus:

2.1.

praSomos léSos yra skirtos techninés pagalbos priemonéms,
reikalingoms darbo vietai pritaikyti asmenims su negalia, ar
darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams
(masSinoms, aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar
[kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia darbuotojui su
negalia darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir
montuoti (jrengti);

2.2.

prasomos 1éSos yra skirtos turto valdymo teise ne maziau kaip
36 ménesius nuo numatomos darbo vietos pritaikymo dienos
valdomam pastatui (patalpai (-oms)) remontuoti, siekiant
uztikrinti aplinkos prieinamuma asmenims su negalia (aplinkos
atitikt] specialiesiems asmeny su negalia poreikiams), pritaikant
darbo vietos aplinka, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat
aplinka pritaikant akliesiems, perkant, projektuojant, gaminant
ir montuojant (irengiant) specialius jrenginius ir kitg jranga, be
[kurios darbuotojas su negalia nepajégty patekti j darbo vietg ar
pastate esancias poilsio patalpas;

2.3.

paramos vienai darbo vietai pritaikyti dydis, mokant subsidija
techninés pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo vietai
pritaikyti asmenims su negalia, ar darbo procese naudojamiems
specialiems jrenginiams (masinoms, aparatams, prietaisams,
irankiams, jtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy
reikia darbuotojui su negalia darbo funkcijoms atlikti,
projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti) nevirSija 31,00
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydzio sumos;

2.4,

paramos vienai darbo vietai pritaikyti, mokant subsidijg turto
valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos
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darbo vietos pritaikymo dienos valdomam pastatui (patalpai (-
oms)) remontuoti, siekiant uztikrinti aplinkos prieinamuma
asmenims su negalia (aplinkos atitikt] specialiesiems asmeny su
negalia poreikiams), pritaikant darbo vietos aplinka, gamybines
ir poilsio patalpas, taip pat aplinkg pritaikant akliesiems,
perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant)
specialius jrenginius ir kitg jrangg, be kurios darbuotojas su
negalia nepajégty patekti j darbo vietg ar pastate esancias poilsio
patalpas nevirSija 4,7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
atvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio sumos;

2.5.

turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos
darbo vietos pritaikymo dienos valdomam pastatui (patalpai (-
oms)) remontuoti, siekiant uztikrinti aplinkos prieinamuma
asmenims su negalia (aplinkos atitikt] specialiesiems asmeny su
negalia poreikiams), pritaikant darbo vietos aplinkg, gamybines
ir poilsio patalpas, taip pat aplinkg pritaikant akliesiems,
perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant)
specialius jrenginius ir kitg jrangg, be kurios darbuotojas su
negalia nepajégty patekti j darbo vietg ar pastate esancias poilsio
patalpas subsidija skiriama ne dazniau kaip karta per 36
meénesius.

Paraiskos teikéjas atitinka Uzimtumo jstatymo 45 straipsnio
reikalavimus:

3.1.

darbo viety pritaikymo subsidijavimas organizuojamas
bedarbiy, kurie yra darbingo amziaus asmenys su negalia,
kuriems nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis) arba sunkaus
nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodZzio 31 d. — sunkus nejgalumo
lygis), bedarbiy, kurie yra darbingo amziaus asmenys su
negalia, kuriems nustatytas 30—40 procenty dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. —30-40 procenty darbingumo lygis) arba
vidutinio nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis
nejgalumo lygis), bedarbiy, kurie yra darbingo amzZiaus
asmenys su negalia, kuriems nustatytas 45-55 procenty
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 45-55 procenty
darbingumo lygis) arba lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — lengvas nejgalumo lygis) neterminuotam
jdarbinimui remti;

3.2.

darbo viety pritaikymo subsidijavimas organizuojamas
darbingo amziaus uzimty asmeny, kuriems nustatytas iki 25
procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25

procenty darbingumo lygis) ar sunkaus nejgalumo lygis (iki
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2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis) arba 30—40
procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 30-40
procenty darbingumo lygis) ar vidutinio nejgalumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. - vidutinis nejgalumo lygis), iSlikimui
darbo rinkoje remti.

ParaiSkos teik¢jas atitinka UZimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,.D¢l Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*,
(toliau — Uzimtumo rémimo priemoniy apraSas) 49 punkto
reikalavimus:

4.1.

darbo vieta (-0s) pritaikoma (-0s) ne laikiniems ir ne
sezoniniams darbams;

4.2.

viena darbo vieta pritaikoma neskirtingy profesijy atstovams.

Paraiskos teikéjas atitinka Uzimtumo rémimo priemoniy apraso
50 punkto reikalavimus:

5.1.

prasoma subsidija yra de minimis pagalba, kurios teikimo
salygos nustatytos 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos
reglamente (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos
Sgjungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis
pagalbai;

5.2.

nebus virSyta nereikSmingos de minimis pagalbos teikimo riba.

Paraiskos teikéjas atitinka Uzimtumo rémimo priemoniy apraso
57.1 papunkcio reikalavimus:

6.1.

pritaikomai darbo vietai planuojamy projektuoti, gaminti, pirkti
ir montuoti (jrengti) techninés pagalbos priemoniy asmenims su
negalia ar darbo procese naudojamy specialiyjy jrenginiy ar kity
specialiyjy reikmeny, kuriy reikia darbuotojui su negalia darbo
funkcijoms atlikti, poreikis pagristas ir susijes su darbo
pobudziu bei pritaikomoje darbo vietoje numatyty vykdyti
areigy apraSymu;

6.2.

pastatas (patalpa (-o0s)), kurj paraiskos teikéjas planuoja
remontuoti, neuztikrina aplinkos pricinamumo asmenims su
negalia (aplinkos atitikties specialiesiems asmeny su negalia
poreikiams), darbo vietos aplinka, gamybinés ir poilsio patalpos
néra pritaikytos asmenims su negalia.

Nekritiniai:

ParaiSkos teikéjo nurodyta 1éSy planuojamoms jsigyti techninés
pagalbos priemonéms, ar darbo procese naudojamiems
specialiesiems  jrenginiams, ar kitiems specialiesiems

reikmenims, asmenims su negalia suma nevir§ija paraiskos
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teikéjo pateiktuose ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiiilymuose
nurodyty kainy vidurkio (UZimtumo rémimo priemoniy apraso
57.2 papunktis).

Paraiskos teikéjas prie paraiskos pridé¢jo Siy dokumenty kopijas,
patvirtintas juridinio asmens antspaudu, jei jis privalo turéti
antspauda ir vadovo parasu (UZimtumo rémimo priemoniy
apraSo 51 punktas):

8.1.

dokumenty, patvirtinanciy pastato (patalpos (-y)), kuriame
(kurioje (-iose)) bus pritaikoma darbo vieta (-0s) ir (ar) kuris
(kuri (-ios)) bus remontuojamas (remontuojama (-0s)), siekiant
uztikrinti aplinkos prieinamumg asmenims su negalia (aplinkos
atitikt] specialiesiems asmeny su negalia poreikiams),
pritaikoma darbo vietos aplinka, gamybings ir poilsio patalpos,
taip pat pritaikoma aplinka akliesiems, perkant, projektuojant,
gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir kitg
iranga, be kurios darbuotojai su negalia nepajégty patekti j
darbo vietas ar pastate esancias poilsio patalpas, valdymo teis¢
ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos
pritaikymo dienos (pavyzdziui: Nekilnojamojo turto registro
iSrasy, nuomos, panaudos sutar¢iy), jeigu Siy duomeny néra
Nekilnojamojo turto registre;

8.2.

dokumenty, pagrindzianciy 1¢Sy darbo vietoms pritaikyti
poreikj, — pritaikomai darbo vietai reikalingy techninés
pagalbos priemoniy ar darbo procese naudojamy specialiy
irenginiy (masiny, aparaty, prietaisy, jrankiy, jtaisy), specialiy
reikmeny, kuriy reikia darbuotojams su negalia darbo
funkcijoms atlikti, projektavimo, gaminimo, pirkimo ir
montavimo (jrengimo) poreikio pagrindimo pagal darbo pobiidj
(technologinio darbo proceso aprasymo ir kt.), pritaikymo pagal
negalios pobiud; (klausos, regéjimo, judéjimo ir (ar) kita negalia)
apraSymo,

8.3.

pritaikomoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy apraSymo;

8.4.

pastato (patalpos (-y)) remonto, siekiant uztikrinti aplinkos
pricinamumg asmenims su negalia (aplinkos atitikt]
specialiesiems asmeny su negalia poreikiams), pritaikant darbo
vietos aplinka, gamybines ir poilsio patalpas, perkant,
projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius
jrenginius ir kita jranga, be kurios darbuotojas su negalia
nepajégty patekti ] darbo vieta ar pastate esanias poilsio
atalpas (darby projekty ir jy samaty);
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8.5.

dokumenty, patvirtinan¢iy darbdavio, siekiancio gauti subsidija
darbo vietoms pritaikyti, turto priskyrimg ilgalaikiam
materialiajam turtui (paraiskos teikéjo jsakymo);

8.6.

ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiiilymy d¢l planuojamy projektuoti,
gaminti, pirkti, montuoti (jrengti) techninés pagalbos
priemoniy, ar darbo procese naudojamy specialiyjy jrenginiy,
specialiyjy reikmeny, ir (ar) pastato (patalpos (-y)) remonto,
[kaip nustatyta Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 2 dalies 1 ir (ar)
2 punkte (pateikiami lietuviy kalba, pasitilymai negali buti
internetinés nuorodos);

8.7.

UZimtumo rémimo priemoniy apraso 50.1 papunktyje nurodyto
de minimis pagalbos gavéjo atitikties de minimis pagalbos
taisykléms patikros lapo;

8.8.

Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 50.3 papunktyje
nurodytos Vienos jmonés deklaracijos;

8.9.

dokumenty, patvirtinan¢iy, kad pas paraiskos teikéjg pagal
neterminuotas darbo sutartis dirba asmenys, kuriems reikalingas
darbo vietos pritaikymas, jeigu kreipiasi dél subsidijos
uzimtiems asmenims, nurodytiems Uzimtumo jstatymo 45
straipsnio 2 punkte (darbo sutar¢iy);

8.10.

pastato (patalpos (-y)) nuotraukas, jrodancias, kad pastatas
(patalpa (-0s)) néra pritaikyta (-0S) asmenims su negalia, jeigu
[kreipiasi dél Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 2 dalies 2 punkte
nustatytos subsidijos.

Nekilnojamasis turtas yra tinkamas darbo vietai (-oms)
pritaikyti.

10.

ParaiSkos samata uZpildyta tinkamai:

10.1]

paraiSkos samatoje iSlaidos paskirstytos pagal planuojamas
pritaikyti darbo vietas, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir
isigyjamus kiekius;

10.2

Visos reikalingos iSlaidos, nurodytos eurais be PVM, Kkai
paraiSkos teikéjas yra registruotas Valstybinéje mokesciy

inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip

PVM mokétojas;

10.3

visos reikalingos iSlaidos, nurodytos eurais su PVM, kai
paraiSkos teikéjas néra registruotas Valstybin¢je mokesCiy

inspekcijoje prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos kaip

PVM mokétojas.

10.4]

ParaiSkos teikéjas PVK paraiskoje numate panaudoti ne maziau
kaip 35 procentus nuosavy IéSy kiekvienos darbo vietos
pritaikymo iSlaidy, iSskyrus atvejus, nustatytus UZimtumo
Istatymo 44 straipsnio 9 dalies 1 punkte.




Priemoniy organizavimo skyriaus atsakingas (-i) darbuotojas (-ai)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




