
 

 

 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras – 

valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų 

vadovo 2020 m.  balandžio 6 d. sprendimo Nr. V-727 priedas 

 

 

TRIŠALĖ SUTARTIS 

 Dėl darbuotojų darbo funkcijų atlikimo dviem darbdaviams  

Du tūkstančiai dvidešimtų metų balandžio xx diena, (miestas) 

 

VšĮ „__________“, juridinio asmens kodas _______________________adresas _______, atstovaujama 

________________________________, veikiančio pagal 

________________________________________________ 

_______________________________________________ (pagrindinis darbdavys) , toliau – ASPĮ Nr. 1; 

ir 

VšĮ „__________“, juridinio asmens kodas ___________, adresas ___________, atstovaujama 

___________, veikiančio pagal ___________, toliau ASPĮ Nr. 2; 

ir  

ASPĮ Nr. 1 darbuotojai, pagal ASPĮ Nr. 1 pateiktą darbuotojų sąrašą – priedas Nr. 1, toliau – 

Darbuotojai; 

susitarėme ir sudarėme šią trišalę sutartį, toliau- Sutartis: 

 

Bendrosios nuostatos 

 

1. Šia sutartimi šalys susitaria dėl ASPĮ Nr. 1 darbuotojų darbo funkcijų atlikimo ASPĮ Nr. 2 naudai ir 

jai vadovaujant. 

 

Šalių įsipareigojimai 

1. ASPĮ Nr. 1 įsipareigoja: 

1.1.  Atsiųsti savo darbuotojus vykdyti jų darbo sutartyje nustatytas darbo funkcijas ASPĮ Nr. 2 naudai ir 

jai vadovaujant pagal iš anksto, bet ne vėliau kaip prieš dvi darbo dienas, suderintą darbuotojų sąrašą ir jų 

darbo grafiką. 

1.2. Perduoti ASPĮ Nr. 2 darbuotojų darbo sutarčių ir kitų lokalinių teisės aktų reglamentuojančių jų darbo 

pareigas kopijas. 

1.3. Darbuotojams mokėti jiems priklausantį darbo užmokestį, kompensuoti kelionės išlaidas ir vykdyti 

kitas darbdavio pareigas.  

2. ASPĮ Nr. 2 įsipareigoja: 
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2.1. Informuoti ASPĮ Nr. 1 apie reikiamą darbuotojų skaičių ir suderinti su ASPĮ Nr. 1 siunčiamų 

darbuotojų sąrašą bei jų darbo grafikus ne vėliau kaip prieš dvi darbo dienas iki darbo funkcijų atlikimo 

ASPĮ Nr. 2 naudai pradžios. 

2.2. Iki darbo pradžios raštu supažindinti ASPĮ Nr. 1 darbuotoją su darbo sąlygomis, darbo tvarkos 

taisyklėmis, kitais jo darbą ASPĮ Nr. 2 naudai reglamentuojančiais teisės aktais, imtis visų priemonių ASPĮ 

Nr. 1 darbuotojo saugai ir sveikatai užtikrinti pagal Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos 

įstatymo ir kitų teisės aktų nuostatas. 

2.3. ASPĮ Nr. 1 darbuotojui leisti pradėti dirbti tik tada, kai ASPĮ Nr. 1 darbuotojas yra supažindintas su jam 

taikomais darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimais, įskaitant esamus ir galimus 

rizikos veiksnius ir apsisaugojimo nuo jų priemonių naudojimo ypatumus, ir yra instruktuotas saugiai dirbti 

konkrečioje darbo vietoje, net jeigu ASPĮ Nr. 1 jis buvo nustatyta tvarka instruktuotas darbuotojų saugos ir 

sveikatos klausimais.  

2.4. Suteikti ASPĮ Nr. 1 darbuotojams darbo priemones ir užtikrinti kolektyvines ir asmenines apsaugos 

priemones, kai darbuotojai vykdo savo darbo funkcijas ASPĮ Nr. 2 naudai. 

2.5. Atsakyti už ASPĮ Nr. 1 darbuotojų darbo sąlygas, kiek tai susiję su darbuotojų sauga ir sveikata, kai 

darbuotojai vykdo savo darbo funkcijas ASPĮ Nr. 2 naudai. 

2.6. Atsakyti už ASPĮ Nr. 1 darbuotojams padarytą žalą jiems vykdant savo darbo funkcijas ASPĮ Nr. 2 

naudai. 

2.7. Kompensuoti ASPĮ Nr. 1 išlaidas patirtas dėl darbuotojų siuntimo ir darbo funkcijų vykdymo ASPĮ Nr. 

2 naudai. 

3. Darbuotojai įsipareigoja: 

3.1. ASPĮ Nr. 1 raštišku nurodymu, pateiktu darbuotojui ne vėliau kaip prieš dvi darbo dienas, atlikti darbo 

sutartyje nustatytas darbo pareigas ASPĮ Nr. 2 patalpose (darbo vietoje) pagal ASPĮ Nr. 1 pateiktą darbo 

grafiką. 

3.2. Vykdant ASPĮ Nr. 1 nurodymą atlikti darbo sutartyje nustatytas darbo pareigas ASPĮ Nr. 2 patalpose 

(darbo vietoje), laikytis ASPĮ Nr. 2 vidaus darbo tvarkos taisyklių, kitų įstaigos vidaus dokumentų ir 

lokalinių teisės aktų kiek tai susiję su darbuotojo darbo funkcijų vykdymu. 

3.3. Vykdant ASPĮ Nr. 1 nurodymą atlikti darbo sutartyje nustatytas darbo pareigas ASPĮ Nr. 2 patalpose 

(darbo vietoje) tinkamai atlikti darbo sutartyje nustatytas darbo pareigas ASPĮ Nr. 2 naudai ir jai 

vadovaujant, išskyrus atvejus kai darbuotojui nesuteikiamos kolektyvinės ir asmeninės apsaugos priemones 

ar kitaip neužtikrinama darbuotojų sauga ir sveikata. 
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Baigiamos nuostatos 

 

4.  Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos 

ekstremalios situacijos ir karantino metu iki kai Lietuvos Respublikos Vyriausybė atšaukia ekstremaliąją 

situaciją ir karantiną. 

5. Pasibaigus šios sutarties galiojimui darbuotojai tęsia darbą ASPĮ Nr. 1 pagal iki šios sutarties galiojančias 

su ASPĮ Nr. 1 darbo sutartis. 

6. Sutartis gali būti keičiama, papildoma ir pratęsiama raštišku Šalių susitarimu. Sutarties pakeitimai ir 

papildymai įsigalioja nuo jų pasirašymo momento ir laikomi neatskiriama Sutarties dalimi.  

7. Sutartis sudaroma trimis egzemplioriais, po vieną egzempliorių kiekvienai Šaliai. Visi egzemplioriai turi 

vienodą juridinę galią. 

8. Visos šalys perskaitė šią Sutartį. Šalys supranta jos turinį ir pasekmes ir pasirašė šią Sutartį kaip 

dokumentą, atitinkantį jų tikslus ir poreikius.   

 

 

 

 

 

VšĮ „__________“ 

Kodas ________________ 

Adresas ______________ 

Atstovaujantis asmuo, parašas: 

_______________________ 

VšĮ „____________“ 

Kodas: ______________ 

Adresas: ______________ 

Atstovaujantis asmuo, parašas: 

________________________ 

 

Darbuotojai: 

1. __________________________ 

2. __________________________ 

3. __________________________ 

4. __________________________ 

 

 

 

 

 


