LIETUVOS RESPUBLIKOS
ADMINISTRACINIY NUSIZENGIMU KODEKSO 100, 101, 106 IR 133 STRAIPSNIU
PAKEITIMO
JSTATYMAS

2017 m. birzelio 27 d. Nr. XIII-527
Vilnius

1 straipsnis. 100 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 100 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»1. Darbuotojy, iSskyrus dirban¢ius nekintandiy darbo dienos (pamainos) trukmés ir
darbo dieny per savaite skaiCiaus darbo laiko reZimu, darbo laiko nezymeéjimas darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje, taip pat j darbo laiko apskaitg privalomai jtrauktino darbuotojy darbo laiko
(vir§valandZiy, darbo laiko $ven¢iy diena, poilsio dieng (jeigu jis nenustatytas pagal grafika),
naktj, dél papildomo darbo) neZyméjimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje arba Zinomai
neteisingy duomeny apie jmonése, jstaigose, organizacijose dirbanéiy asmeny i darbo laiko
apskaita privalomai jtraukting darbo laika jraSymas j darbo laiko apskaitos Ziniara$tj

uZtraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno $imto

penkiasdeSimt iki vieno tikstan¢io keturiy §imty penkiasdesimt eury.*

2 straipsnis. 101 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 101 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»,101 straipsnis. Komandiruoty darbuotojy darbo salygy paZeidimas

1. Informacijos apie komandiruotam darbuotojui taikomas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 108 straipsnio 2 dalyje nustatytas darbo salygas nepateikimas nustatyta tvarka
Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui

uZtraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno Simto
dvideSimt iki dviejy $imty dvideSimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas pakartotinai,

uZtraukia bauda nuo dviejy Simty keturiasdesimt iki keturiy $imty keturiasde§imt eury.

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso II dalies VII skyriaus antrajame skirsnyje
nustatyty garantijy komandiruotiems darbuotojams netaikymas arba netinkamas taikymas

uZtraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno %imto

keturiasdesimt iki trijy Simty eury.
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4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia bauda nuo trijy Simty iki penkiy §imty SeSiasdesimt eury.“

3 straipsnis. 106 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 106 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»,106 straipsnis. Laikinyjy darbuotojy darbo salygy paZeidimas

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso II dalies VI skyriaus antrajame skirsnyje
nustatyty laikinyjy darbuotojy darbo salygy paZeidimas

uztraukia baudg jmoniy vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno $imto
SeSiasdeSimt iki aStuoniy Simty Sesiasdesimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas pakartotinai,

uZtraukia baudg nuo aStuoniy Simty SeSiasdeSimt iki vieno tiikstantio keturiy $imty

SeSiasdesimt eury.«

4 straipsnis. 133 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 133 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

»1. Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme nustatyty tarpininkavimo jdarbinant
paslaugy teikimo reikalavimy pazeidimas

uZtraukia baudg nuo trijy Simty iki atuoniy $imty penkiasdesimt eury.

S straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas isigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



