Atviryjy jaunimo centry veiklos
projekty finansavimo 2020 m.
konkurso nuostaty

6 priedas

(Ataskaitos forma)

(pareiskéjo pavadinimas, juridinio asmens kodas)

(projekto pavadinimas)

Projekto igyvendinimo sutartis | Nr. ‘

M. PUSMECIO / METINE VEIKLU [IVYKDYMO ATASKAITA

| \ ... mén. | ...d |

(projekto ataskaitos rengéjo vardas, pavarde, pareigos, telefonas, el. pastas)

1. Informacija apie projekto dalyvius:

Projekto veikly dalyviai (nurodoma informacija apie nesikartojancius projekto veikly dalyvius):

Eil. nr.

Dalyviuy kategorijos Unikaliy dalyviy skaic¢ius anuo projekto jgyvendinimo pradzios *

1

2 3

1.1

Unikaliy dalyviy skaicius (nesikartojantys
projekto veikly dalyviai) (1.1.1+1.1.2+1.1.3)




IS juy:
1.1.1. jauni Zmonés (14-18 m.)
1.1.2. jauni Zmonés (19-24 m.)
1.1.3. jauni Zmonés (25-29 m.)

* Nuostaty 6.5. punkte apibrézta, kaip individualus atvirojo jaunimo centro lankytojas, neskaiciuojant, kiek karty jis apsilanké atvirajame jaunimo

centre. Prasome teikiant informacijq apie unikalius, nesikartojancius projekto veikly dalyvius, tapatinti Sig sqvokq su individualaus lankytojo
apibrézimu.

2. Jgyvendintos projekto veiklos

2.1. Teikiama informacija apie pasiektus kokybinius ir kiekybinius rezultatus (nurodoma informacija apie pasikartojancius asmenis):

Pasiekti rezultatai, pokyciai kurie jvyko jgyvendinant
veiklg
(ne daugiau kaip 75 Zodziai apie kiekvieng is veikly
susijusiq su jaunuoliais ir (ar) darbuotojais,
savanoriais)
1 2 3 4

Eil Veiklos pavadinimas
Nr- (informacija turi sutapti su galiojanciu
' veiklos planu)

Bendpras dalyviy skaicius nuo projekto
jgyvendinimo pradZios

2.1.1.

Pvz.: Filmy vakaras

Pvz.: Diskusija

Pvz.: Maisto gaminimo uZsiéemimas

2.2. Teikiama informacija apie pasiektus kiekybinius rezultatus susijusius su vykdytojy ir savanoriy komandomis (nurodoma informacija apie unikalius
asmenis):




Ell VT LS H ) 1T L v ] IR ST Nuo projekto jgyvendinimo pradZios pasiektas rodiklis

Nr. (informacija turi sutapti su galiojanciu veiklos planu)
1 2 3
2.2.1.

Savanoriy, veikian¢iy pagal savanoriSkos veiklos sutartis, skai¢ius

2.2.2. | Mokymy, seminary, kuriy trukmeé ne trumpesné kaip 3 val., individualiy
dalyviy skaicius (tiesiogiai su jaunimu dirbantiems asmenims)

3. Informacija apie jvykdytus jsipareigojimus (pagal Atviryju jaunimo centry veiklos projekto finansavimo 2020 metais konkurso nuostaty
(toliau — Nuostatai) 11 punktg):

3.1 Esminiai Kiekybiniai rodikliai:

Nr. Vertinimo Kkriterijai Nuo projekto jgyvendinimo pradzZios
pasiektas rodiklis

1 2 3

I projekto jgyvendinimg jtraukti ne maziau kaip 4 partneriai — jaunimo ir (ar) su jaunimu
dirbancios organizacijos, veikiancios vietos lygmeniu

Projekto vykdymo laikotarpiu uZtikrintas dviejy su jaunimu dirbanciy asmeny tiesioginis
5 darbas su jaunimu atvirajame jaunimo centre pagal darbo sutartis, i§skyrus tuos atvejus, kai
' del objektyviy priezas€iy to padaryti nejmanoma. Objektyviomis aplinkybémis laikomos
aplinkybés, kurios nepriklauso nuo pareiskéjo valios

3.2. Kiekybiniai rodikliai:



Nr.

Vertinimo Kriterijai

Nuo projekto igyvendinimo pradzios
pasiektas rodiklis

2

3

I projekto veiklas jtraukta ne maziau kaip 150 jauny zmoniy (individualiy atvirojo jaunimo

centro lankytojy)

Individualiai nuolat dirbama su ne maziau kaip 35 asmenimis (jaunimu, jaunimo tévais,
artimaisiais giminaiciais)

3.3. Kokybiniai rodikliai (pildoma tik teikiant 2020 m. metine ataskaitq):

Nuo projekto jgyvendinimo pradzios
pasiekti rezultatai, atlikti veiksmai

patiriantiems jauniems Zmonéms ir skatinti jy socialing integracija

Nr. Vertinimo kriterijai (zingsniai) (ne daugiau kaip 75 Zodziai
apie kiekvieng kriterijy)
1 2 3
1. Uztikrinama, kad planuojamos jgyvendinti veiklos yra pagristos jaunimo poreikiais,
suplanuotos remiantis jaunimo padéties tyrimais, jauny Zmoniy pasiilytomis jgyvendinti
veiklomis ir yra orientuotos ] jauny Zmoniy interesus
2. Sudaromos salygos, kad jaunas Zzmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus
igiidZius
3. Sudaromos salygos jaunam zmogui jsitraukti j visuomening veikla, jgyti socialinius jgiidZius
ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties
4. Sudaromos galimybés | projekto veiklas jsitraukti atskirtj savo socialin¢je aplinkoje




4. Glausta informacija apie projekto jgyvendinimo metu pasiektus rodiklius, pridétine projekto verte (informacija pildoma teikiant tik 2020 m.
meting ataskaitq, ne daugiau kaip 150 Zodziy. Si informacija bus vieSinama WWw.jrd.It)

5. Papildoma informacija, pastabos, iSvados, pasitilymai (pildoma tik teikiant 2020 m. meting ataskaitg):

(Informacija apie projekto jeyvendinimg pvz.: jei projekto metu keitési vykdytojai, galite nurodykite pasikeitimo priezastj ir (ar) su kokiomis problemomis
susidiiréte,; aukSciau nepaminétus kokybinius rezultatus ir (ar) poveikj vyvkdytojy komandai galite jvardinti Sioje eilutéje ir kt.)

Pareiskéjo vadovas / jo jgaliotas atstovas

(parasas) (vardas ir pavardeé)
Projekto vadovas

(parasas) (vardas ir pavardeé)
Pareiskéjo finansininkas

(parasas) (vardas ir pavardeé)



http://www.jrd.lt/

