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2022-2030 METU PLETROS PROGRAMOS VALDYTOJOS LIETUVOS RESPUBLIKOS
EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTERIJOS EKONOMIKOS TRANSFORMACIJOS
IR KONKURENCINGUMO PLETROS PROGRAMOS
PAZANGOS PRIEMONES NR. 05-001-01-15-02 ,,SKATINTI TALENTU IR
KOMPETENCIJU PASIULA PAZANGIAI EKONOMIKAI*

APRASAS
I SKYRIUS
PLETROS PROGRAMOS PAZANGOS PRIEMONES SIEKIAMI REZULTATAI
Rodiklio Prading | S'okunos rodiklio ) .
- . - . g reikSmés Finansavimo
Rodiklio tipas Rodiklio Matavimo | rodiklio Taroiné | Galuting Saltini
kodas (rezultato / pavadinimas vienetas reik§meé arpine a uhne Sattimis
rodukto) (metai) reikSmé | reikSme
P 2025 m. | 2030 m.
1 2 3 4 5 6 7 8
R-05-001-01- Rezultato Pasaulio talenty Vieta 106 89 86 Valstybés
15-02-01 konkurencingumo (2020) biudzeto 1&Sos
indekso rodiklis
,,Brain gain‘“ (pagal
INSEAD ,,Global
Talent Competetive-
ness Index*)
R-05-001-01- Rezultato Apmokyty asmeny Kaup. vnt. 0 14320 32220 Valstybés
15-02-02 skaitius (2022) biudZeto 1&Sos

PASTABA. Lenteléje nurodytos rodikliy reik§més bus pasiektos, skyrus visa reikalinga finansavimg i$
valstybés biudzeto 1ésy 2022-2030 m.

11 SKYRIUS
PLETROS PROGRAMOS PAZANGOS PRIEMONES FINANSAVIMO SALTINIAI

Finansavimo apimtis ir Saltiniai Lésy poreikis (tiikst. eury)

1 2
1.1. Valstybés biudZeto 1¢Sos 4410
1.1.1. Valstybés biudzeto 1éSos 4410

1.2. Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos bendrojo -
finansavimo léSos

1.3. Europos Sajungos ir Kitos tarptautinés finansinés paramos léSos -

1.4. BiudZetiniy jstaigy pajamy imokos ir kitos pajamos -

2. Kitos 1éSos -

2.1. Savivaldybiy biudzety 1¢Sos -

2.2. Privacios 1éSos -

2.3. Kitos vieSosios 1éSos

IS VISO: 4410

PASTABA. Pazangos priemonei jgyvendinti reikalingy 1éSy poreikis 2022—-2030 m. yra 73625 tikst. Eur.



PLETROS PROGRAMOS PAZANGOS PRIEMONES VEIKLU SUVESTINE

111 SKYRIUS

Veikla Veiklos Galimi pareiSkéjai | Projekty Tiesiogiai Finansavimo | Finansavimo | Finansavimo Rodiklio Siektina Administruojancioji | Dalyvaujancioji
(poveikles, atrankos | prisidedama forma suma (takst. | Saltinis (-iai) pavadinimas ir galutiné institucija institucija
projekto) tipas badas prie HP eury) tipas rodiklio
(Taip / Ne) reik§meé
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
1. Teisiniy prielaidy R - - Ne - - - R-05-001-01-15- 86 - Ekonomikos ir
finansinéms (reguliacinis) 02-01 inovacijy
paskatoms pritraukti Pasaulio talenty ministerija
reikiamy specialisty konkurencingumo (toliau — EIM),
i§ uzsienio suktrimas indekso rodiklis Socialinés
,»Brain gain“ apsaugos ir
(pagal INSEAD darbo
,,Global Talent ministerija
Competetiveness (toliau —
Index*) SADM)
2. Finansiniy paskaty | 1. I§ uzsienio T (testiné Taip D (dotacija) 4410 VB R-05-001-01-15- 86 UZimtumo tarnyba EIM, SADM
priemoniy, kurias (investicinis) | pritraukti atranka) 02-01 prie Socialinés
taikant siekiama darbuotojai, Pasaulio talenty apsaugos ir darbo
pritraukti reikiamy atitinkantys konkurencingumo ministerijos
specialisty i§ Lietuvos indekso rodiklis
uzsienio, sukirimas ir Respublikos ,.Brain gain“
igyvendinimas uzimtumo (pagal INSEAD
istatymo 48% str. ,,Global Talent
nustatytus Competetiveness
reikalavimus. Index*)
2. Darbdaviai,
pritrauke P-05-001-01-15- 4515
darbuotojy i$ 02-03
uzsienio, I§moky i§
atitinkantys uZsienio
Lietuvos pritrauktiems
Respublikos darbuotojams
uzimtumo skaicéius
istatymo 482 str.
nustatytus P-05-001-01-15- 1971
reikalavimus. 02-04

[Smoky
darbdaviui,
pritraukusiam




darbuotojg 1§
uzsienio, skai¢ius

3. Galimybiy
nustatyti ir
prognozuoti
kvalifikuoty
specialisty poreikj
pazangiai ekonomikai
bei stebéti jo pokytj
trumpoje, vidutingje
ir ilgalaikéeje
perspektyvoje,

suktrimas

|
(investicinis)

EIM, V3]

. Investuok
Lietuvoje®, VS]
Vyriausybés
strateginés
analizés centras

P
(planavi-
mas)

Ne

D (dotacija)

4. Darbuotojy
mokymo peréjimo
prie pazangios
ekonomikos tikslais
skatinimas

|
(investicinis)

Imonegs,
darbdaviy
asociacijos

K
(konkur-
sas)

Taip

D (dotacija)

5. Aukstos
pridétinés vertés
sektoriy darbo
vietoms reikiamy
kvalifikacijy
specialisty i§
uzsienio Saliy
pritraukimas

|
(investicinis)

Vsl ,,Investuok
Lietuvoje*

P
(planavi-
mas)

Taip

D (dotacija)

6. Teisiniy prielaidy
pazangiai
ekonomikai biitiny
zmogiskyjy iStekliy
plétros ir talenty
pritraukimo srities
politikos
igyvendinimui
sukiirimas

R
(reguliacinis)

EIM

P
(planavi-
mas)

Ne

D (dotacija)

7. Analitiniy
produkty
parengimas
veikloms Nr. 4-6
igyvendinti

A
(analitinis)

EIM

P
(planavi-
mas)

Ne

D (dotacija)

PASTABOS:
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1. Veiklos bus jvykdytos ir rodikliy reikSmés bus pasiektos 2022—2030 m., skyrus visg finansavima i§ valstybés biudzeto 1é3y:

- veiklai Nr. 2 jgyvendinti — 25917 tukst. Eur;

- veiklai Nr. 3 jgyvendinti — 1500 tukst. Eur;

- veiklai Nr. 4 jgyvendinti — 45000 ttkst. Eur;

- veiklai Nr. 5 jgyvendinti — 758 tukst. Eur;

- veiklai Nr. 6 jgyvendinti — 150 ttkst. Eur;

- veiklai Nr. 7 jgyvendinti — 300 tiikst. Eur.

2. Skyrus reikiamg finansavimg planuojami pasiekti rodikliai:

- veiklai Nr. 2: R-05-001-01-15-02-01 ,,Pasaulio talenty konkurencingumo indekso rodiklis ,,Brain gain“ (pagal INSEAD ,,Global Talent Competetiveness
Index*) — 86 vieta (2030 m.); P-05-001-01-15-02-03 ,,Ismoky i$ uZsienio pritrauktiems darbuotojams skai¢ius* — 451 (2030 m.); P-05-001-01-15-02-04 ,,Ismoky
darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uZsienio, skai¢ius* — 1971 (2030 m.);

- veiklai Nr. 3: R-05-001-01-15-02-01 ,,Pasaulio talenty konkurencingumo indekso rodiklis ,,Brain gain“ (pagal INSEAD ,,Global Talent Competetiveness
Index*) — 86 vieta (2030 m.); P-05-001-01-15-02-05 ,,Sukurty kvalifikuoty specialisty ir jgiidziy poreikio prognozavimo bei jo poky¢io stebésenos metodiky / metodiniy
dokumenty skai¢ius* — 4 (2030 m.); P-05-001-01-15-02-06 ,,Sukurty kvalifikuoty specialisty ir jgtidziy poreikio prognozavimo bei jo pokycio stebésenos IT sistemy,
jdiegty funkcionalumy skaicius®“ — 4 (2030 m.);

- veiklai Nr. 4: R-05-001-01-15-02-02 ,,Apmokyty asmeny skai¢ius“ — 32220 (2030 m.);

- veiklai Nr. 5: R-05-001-01-15-02-01 ,,Pasaulio talenty konkurencingumo indekso rodiklis ,,Brain gain“ (pagal INSEAD ,,Global Talent Competetiveness
Index*‘) — 86 vieta (2030 m.);

- veiklai Nr. 6: R-05-001-01-15-02-01 ,,Pasaulio talenty konkurencingumo indekso rodiklis ,,Brain gain“ (pagal INSEAD ,,Global Talent Competetiveness
Index*) — 86 vieta (2030 m.); P-05-001-01-15-02-07 ,,Parengty teisés akty projekty pakety skai¢ius* — 1 vnt. (2030 m.);

- veiklai Nr. 7: R-05-001-01-15-02-01 ,,Pasaulio talenty konkurencingumo indekso rodiklis ,,Brain gain“ (pagal INSEAD ,,Global Talent Competetiveness
Index*) — 86 vieta (2030 m.); P-05-001-01-15-02-08 , Atlikty analiziy ir / ar galimybiy studijy skai¢ius® — 2 vnt. (2030 m.); P-05-001-01-15-02-09 ,,Parengty
eksperimentiniy inovatyviy jmoniy darbuotojy mokymo paramos modeliy ir / ar koncepcijy skai¢ius“ — 2 vnt. (2030 m.).

3. Veikla Nr. 4 neapima jmoniy darbuotojy mokymy, finansuojamy i§ 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy Investicijy programos, 1 prioriteto ,,Pazangesné
Lietuva“ konkretaus uzdavinio ,,1.4. Ugdyti paZangiajai specializacijai, pramonés pertvarkai ir verslumui reikalingus jguidzius“ ir 9 prioriteto ,, Teisingos pertvarkos
fondas* konkretaus uzdavinio ,,9.1. Sudaryti salygas regionams ir Zzmonéms spresti dél pertvarkos, kuria siekiama jgyvendinti Sajungos 2030 m. energetikos ir klimato
srities tikslus ir ne véliau kaip 2050 m. uztikrinti neutralaus poveikio klimatui Sajungos ekonomika remiantis Paryziaus susitarimu, kylancio socialinio poveikio,
poveikio uzimtumui, ekonominio poveikio ir poveikio aplinkai klausimus®.




