Forma patvirtinta

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus
2021 m. rugpjicio 19 d.
jsakymu Nr. 30-2227/21

ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO IR MOKEJIMO UZ JA SUTARTIS

20 m. d. Nr.
Vilnius

I SKYRIUS
SUTARTIES SALYS

1. Vilniaus miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija),
atstovaujama

(pareigos, vardas ir pavardé)
veikiancio pagal ,

(atstovavimo pagrindas)
Asmeninés pagalbos teikéjas

(juridinio asmens pavadinimas, kodas)

atstovaujamas (toliau — asmeninés pagalbos
teikéjas), ir

(istaigos vadovo vardas, pavardé)

asmeninés pagalbos gavéjas

(vardas, pavarde)

gimes (-usi) (toliau — asmeninés pagalbos gavéjas),
(gimimo data)

(jei taikoma) ir
asmeninis asistentas (-ai)* ,
(vardas, pavardeé)

! Jei asmeninés pagalbos gavéjas asmeninés pagalbos teikéjui sitilo teikiant asmening pagalbg pasitelkti asmeninés
pagalbos gavéjo poreikius atitinkant] asmeninj asistentg. Asmeninis asistentas turi atitikti Lietuvos Respublikos
nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 25 straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus.



toliau kartu — Salys,

vadovaudamosi Asmeninés pagalbos poreikio nustatymo ir asmeninés pagalbos teikimo tvarkos
aprasu (toliau — Asmeninés pagalbos teikimo aprasas) ir Nejgaliojo mokejimo uz asmening pagalba
dydzio nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. A1-478 , D¢l Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymo 25' straipsnio jgyvendinimo* (toliau kartu — Aprasai), Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. jsakymu Nr. »Deél
“ patvirtintu Mokeéjimo uz asmening pagalbg tvarkos aprasu ir
atsizvelgdamos ] Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus (Administracijos
direktoriaus pavaduotojo) (data) jsakyma (numeris) ,,.Dél asmeninés pagalbos
(vardas ir pavardé) skyrimo tikslingumo* (toliau — [sakymas dél asmeninés
pagalbos skyrimo tikslingumo), sudar¢ §ig asmeninés pagalbos teikimo ir mokéjimo uz ja sutart]
(toliau — sutartis).

Il SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

2. Si sutartis nustato asmeninés pagalbos paslaugy teikimo ir mokéjimo uZ jas salygas bei
tvarka.

111 SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS TEIKIMO TVARKA IR SALYGOS

3. Asmeniné¢ pagalba asmeninés pagalbos gavéjui teikiama Aprasy nustatyta tvarka,
jvertinus asmeninés pagalbos poreikj ir Savivaldybés administracijos direktoriui (Administracijos
direktoriaus pavaduotojui) priémus Jsakymg dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo.

4. Bendru asmeninés pagalbos gavejo ar jo tévy, itéviy ar globéjy (rGpintojy), ar vaiky
(ivaikiy), ar asmeninés pagalbos gavéjo igalioto atstovo (toliau — asmeninés pagalbos gavéjo
atstovas) bei asmeninés pagalbos teikéjo sutarimu asmeninés pagalbos gavéjui skiriamas asmeninis
asistentas arba asmeninés pagalbos gavéjas ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovas turi teise
pasitelkti asmeninés pagalbos teikéjo sitiloma asmeninj asistentg. Asmeninis asistentas turi atitikti
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 25! straipsnio 3 dalyje nustatytus
reikalavimus.

5. Atsizvelgdamas 1 Isakyma dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo, asmeninés
pagalbos teikéjas jsipareigoja asmeninés pagalbos gavéjui teikti asmening pagalba iki val.
per ménesj Siose veiklose:

Asmeninio asistento pagalbg teikti Siose veiklose (tinkamq veiklg pazymétiX])

Asmens higiena

Savitarnos igiidziai (prausimasis, maudymasis, kiino prieziiira, naudojimasis []




tualetu)

Rengimasis (virSutiniy ir apatiniy drabuziy vilkimasis, baty avimasis, tinkamos []

aprangos pasirinkimas)

Mityba

Maitinimasis (valgymas, gérimas, rijimas)

L] O

Stalo jrankiy paruoSimas ir palaikymas maitinimosi metu

Judéjimas / mobilumas

Atsisédimas, atsistojimas, ranky valdymas, persikélimas

L] O

Ejimas ir judéjimas i§ vieno tasko j kita

Socialiniai santykiai ir aplinka

Kalb¢jimas ir (ar) kalbos suvokimas

Orientavimasis laike, savivoka bei dienos reZimo laikymasis

Socialinis bendravimas

Savisauga

Poilsis ir laisvalaikis

Disponavimas finansiniais iStekliais

OO O O OO O

Vaisty vartojimas

6. (kita svarbi informacija, galinti
turéti jtakos asmeninés pagalbos teikimui konkreciam asmeniui (pavyzdziui, informacija apie
asmens ligq (-as), vartojamus vaistus, galimas krizines situacijas ir veiksmus jose tokios apimties,
kuri yra biitina asmeninio asistento paslaugy teikimui uztikvinti).

7. Asmeninés pagalbos teiké€jo paskirtas asmeninis asistentas ar asmeninés pagalbos
gavejo pasitelktas asmeninis asistentas asmeninés pagalbos gavéjui teikia tik ta pagalba, kuri
vertinant asmeninés pagalbos poreikj jam buvo nustatyta, ir tik tokios apimties, kuri nevirSija
maksimalios Jsakyme dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo numatytos asmeninés pagalbos
teikimo valandy per ménesj trukmés.

IVSKYRIUS
MOKEJIMAS UZ SUTEIKTA ASMENINE PAGALBA

8. Asmeninés pagalbos gavéjas uZ suteikta asmening pagalba moka Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. d. isakymu Nr. ,.Dél
“ patvirtintame Mokéjimo uz asmening pagalba tvarkos aprase
nustatyta tvarka ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus (administracijos
direktoriaus pavaduotojo) 202 m. d. ;jsakymu Nr. nustatytg kaing.

9. Asmeninés pagalbos kaina asmeninés pagalbos gavéjui yra (irasyti) Eur uz

valanda.



10. Asmenings pagalbos ménesio kaina asmeninés pagalbos gavéjui pateikiama asmeninés
pagalbos teikéjo Mokéjimo uz asmening pagalbg kvite ar saskaitoje fakttroje, kuri (-Is),
apskaiiavus mokest] uz praéjusj ménesj suteikta asmening pagalbg, jam pateikiama (-S)
pasiraSytinai kiekvieng ménes;.

11. Mokest] uz praé¢jusj ménesj suteikta asmening pagalbg asmeninés pagalbos gavéjas
moka iki kito ménesio deSimtos dienos pagal pateikta pinigy priémimo kvitg arba pavedimu j
asmeninés pagalbos teikéjo saskaitg pagal pateikta saskaitg faktiira.

V SKYRIUS
FINANSINIU GALIMYBIU VERTINIMAS

12. Asmens finansiniy galimybiy mokéti uz asmenine pagalba vertinimg atlicka biudzetiné
jstaiga Vilniaus miesto socialinés paramos centras.

13. Asmeninés pagalbos gavéjo finansinés galimybés nevertinamos, jei jis ar jo atstovas
praSyme-paraiskoje pazymi, kad sutinka sumokéti visg sumg, lygia mokéjimo uz asmening pagalbg
dydziui, nustatytam asmeninés pagalbos gavéjui Savivaldybés administracijos.

14. Pasikeitus asmeninés pagalbos gavéjo pajamoms ar asmeninés pagalbos gavéjui
nustacius didesnj ar mazesnj teikiamos asmeninés pagalbos valandy skai¢iy, asmeninés pagalbos
gavéjas ar jo atstovas ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo asmeninés pagalbos gavéjo pajamy
pasikeitimo dienos rastu apie tai praneSa Savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriui.

15. Savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyrius, gaves informacijg apie
pasikeitusias asmeninés pagalbos gavéjo pajamas ar apie asmeninés pagalbos gavéjui nustatytg
didesnj ar mazesn] teikiamos asmeninés pagalbos valandy skai¢iy, perduoda Sig informacija
biudzetinei jstaigai Vilniaus miesto socialinés paramos centrui, kuris ne véliau kaip per 2 ménesius
nuo Sios informacijos gavimo dienos i$ naujo atlieka asmens finansiniy galimybiy vertinima.

16. Kilus jtarimui arba gavus kity institucijy praneSimag apie tai, kad asmenin¢ pagalba
gaunantis asmuo ar asmens atstovas pateiké neteisingus duomenis, galinéius turéti jtakos asmens
finansiniy galimybiy vertinimui, Savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyrius turi teisg
pareikalauti 1§ asmens ar asmens atstovo papildomy dokumenty, patvirtinanciy pateikty duomeny
teisinguma, ir savo ar asmeninés pagalbos teikéjo iniciatyva teikti biudzetinei jstaigai Vilniaus
miesto socialinés paramos centrui i$ naujo jvertinti asmens finansines galimybes.

. VI SKYRIUS .
SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJOS PAREIGOS IR TEISES

17. Savivaldybés administracijos pareigos:

17.1. prireikus parengti sutarties pakeitimo projekta;

17.2. gavus asmeninés pagalbos teikéjo pranesima, kad asmeninés pagalbos gavéjas ilgiau
kaip 1 ménesj nemoka uz suteikta asmening pagalbg ir nesilaiko sudaryto skolos grazinimo grafiko,
i8siysti asmeninés pagalbos gavéjui reikalavimg sumokéti jsiskolinimg ir laikytis sutarties salyguy;

17.3. per 20 dieny nuo asmeninés pagalbos teikéjo pateiktos saskaitos ir asmeninés
pagalbos teikimo ataskaitos gavimo Savivaldybéje dienos apmokéti uz pra¢jusj ménesj asmeninés
pagalbos gavéjui faktiSkai suteikta asmening pagalba, bet ne daugiau negu Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos nustatytas maksimalus asmeninés pagalbos dydis, atémus asmeninés
pagalbos gavéjo mokama dalj.

18. Savivaldybés administracijos teisés:



18.1. kontroliuoti, kaip asmeninés pagalbos teikéjas ir (ar) asmeninis asistentas teikia
asmenin¢ pagalba;

18.2. vykdyti asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo apklausas
apie asmeninés pagalbos teikimo kokybe;

18.3. atleisti asmeninés pagalbos gavéja nuo mokescio uz asmening pagalba, vadovaujantis

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. isakymu Nr.
,»Deél “ patvirtintu Mokéjimo uz asmenin¢ pagalbg tvarkos aprasu.
VII SKYRIUS

ASMENINES PAGALBOS TEIKEJO PAREIGOS IR TEISES

19. Asmeningés pagalbos teikéjo pareigos:

19.1. paskirti asmeninés pagalbos gavéjui asmeninj asistentg atsizvelgiant j Nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymo 25! straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus;

19.2. uztikrinti asmeninés pagalbos gavéjo ar (ir) asmeninés pagalbos gavéjo atstovo (jeigu
taikoma) ir asmeninio asistento (jeigu taikoma) asmens duomeny konfidencialuma;

19.3. nedelsiant, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos apie pasikeitusias
aplinkybes, turin€ias (galinCias turéti) jtakos asmeninés pagalbos teikimui, gavimo, rastu informuoti
Savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriy;

19.4. nagrinéti asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo skundus,
praSymus, pasiiilymus, susijusius su asmeninés pagalbos teikimu;

19.5. kontroliuoti, kaip asmeninis asistentas teikia asmening¢ pagalba; gaves asmeninio
asistento ataskaitas, jvertinti asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo
iSvadg d¢l suteiktos asmeninés pagalbos kokybés ir apimties ir tai, ar suteikta asmeniné pagalba
atitinka asmeninés pagalbos gavéjo poreikius, ApraSuose nustatytus reikalavimus;

19.6. jtraukti j apskaitg ir dokumentaliai fiksuoti visg asmeninés pagalbos gavéjui suteikta
asmenine¢ pagalba, jos pobiid.

20. Asmeninés pagalbos teikéjo teisés:

20.1. gauti visg, su asmeninés pagalbos teikimu susijusig informacijag i§ asmeninio
asistento ir asmeninés pagalbos gavéjo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo;

20.2. tikrinti asmeninio asistento teikiamos pagalbos kokybe asmeninés pagalbos teikéjo
jstaigos nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
ASMENINIO ASISTENTO PAREIGOS IR TEISES, JO KEITIMO SALYGOS (JEI
TAIKOMA)

21. Asmeninio asistento pareigos:

21.1. uztikrinti asmeninés pagalbos gavéjo ar (ir) asmeninés pagalbos gavéjo atstovo (jeigu
taikoma) asmens duomeny konfidencialuma;

21.2. kokybiskai teikti Sprendime dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo ir sutartyje
nurodyta asmening pagalba;

21.3. gerbti asmeninés pagalbos gavéjo orumg ir prigimtines teises, jo laisvo
apsisprendimo teisg;



21.4. uztikrinti mandagius, pasitikéjimu, pagarba ir pagalba gristus santykius su asmeninés
pagalbos gavéju, asmenineg pagalbg teikti saziningai, patikimai, nesaliskai ir empatiskai;

21.5. buti lojaliam asmeninés pagalbos gavéjui, teikti pirmenybe jo interesams ir veikti
gavus jo ar asmeninés pagalbos gavéjo atstovo sutikimg, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatytus atvejus, kai kyla grésmé jam paciam, asmeninés pagalbos gavéjui ar
aplinkiniams;

21.6. nereikalauti ir (ar) neimti i$ asmeninés pagalbos gavéjo atlygio jokia forma;

21.7. nedelsiant, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo toliau iSvardyty aplinkybiy
atsiradimo dienos, raStu informuota asmeninés pagalbos teikéjg apie:

21.7.1. pasikeitusias aplinkybes, turinfias (galinias turéti) jtakos asmeninés pagalbos
konkreciam asmeniui teikimui, ir tik tokios apimties, kokia biitina asmeninei pagalbai uZtikrinti
(pavyzdziui, asmuo iSvyko, pakeitée gyvenamaja vieta, mire¢, pakito jo sveikatos biiklé (pageréjo ar
pabloggjo) ar jvyko kity pokyciy (pavyzdziui, asmuo pradé¢jo dirbti, lankyti ugdymo jstaiga, pradéjo
gauti stacionarios socialinés globos paslaugas ir pan.), pasikeité asmens gyvenamoji aplinka
(pavyzdziui, biistas buvo pritaikytas pagal asmens poreikius);

21.7.2. asmeninés pagalbos gavéjo ar atstovo skundus, prasSymus, pasitilymus, susijusius su
asmeninés pagalbos teikimu;

21.8. iki kito ménesio 2 dienos pateikti asmeninés pagalbos teikéjui asmeninés pagalbos
teikimo ataskaitas.

22. Asmeninio asistento teisés:

22.1. jei néra atskiro raSytinio susitarimo su asmeninés pagalbos gaveéju ar asmeninés
pagalbos gavejo atstovu, atsisakyti teikti kita, nei nurodyta Sprendime dél asmeninés pagalbos
skyrimo tikslingumo ir sutartyje, asmening pagalbg;

22.2. atsisakyti teikti asmening pagalbg, jei asmeninés pagalbos gavéjo elgesys ir (ar)
sveikatos biiklé kelia grésme¢ asmeniniam asistentui ir (ar) jo sveikatai, gyvybei,

22.3. gauti apmokejimg 1§ asmeninés pagalbos teikéjo uz faktiSkai suteikta asmening
pagalba.

IX SKYRIUS
ASMENINES PAGALBOS GAVEJO IR ASMENINES PAGALBOS GAVEJO
ATSTOVO (JEI TAIKOMA) PAREIGOS IR TEISES

23. Asmeninés pagalbos gavéjo ir asmeninés pagalbos gaveéjo atstovo (jei taikoma)
pareigos:

23.1. teikti asmeniniam asistentui visa reikiamg teisingg informacija ir dokumentus, jei
informacijos ir (ar) dokumenty néra valstybés registruose (kadastruose), Zinybiniuose registruose ar
kitose valstybés informacinése sistemose;

23.2. gerbti asmeninio asistento orumg ir vertinti jo teikiama pagalba;

23.3. nereikalauti asmeninio asistento teikti kitokio pobiidZio pagalbos, nei numatyta
Sprendime dél asmeninés pagalbos skyrimo tikslingumo ir sutartyje;

23.4. informuoti asmeninj asistenta apie asmeninés pagalbos gavéjo sveikatos bikle,
individualius poreikius ir galimas krizines situacijas;

23.5. apmoketi asmeninio asistento kelioniy Lietuvos Respublikoje ir (ar) i kitas valstybes
biliety, apgyvendinimo ir kitas iSlaidas, taip pat su laisvalaikio praleidimu susijusias ilaidas, jeigu
asmeninés pagalbos gavéjas pageidauja su asmeniniu asistentu keliauti Lietuvos Respublikoje ir (ar)
vykti j kitas valstybes, taip pat kartu praleisti laisvalaikj;



23.6. asmeninés pagalbos teikéjo nustatytais terminais ir tvarka patikrinti asmeninés
pagalbos teikimo ataskaitas, pateikti jose iSvadas apie suteiktos asmeninés pagalbos kokybe ir
pasiraSyti minéta ataskaitg. Ataskaita pasiraSo ir iSvadg pateikia asmeninés pagalbos gavéjas ar
asmeninés pagalbos gavéjas atstovas;

23.7. uztikrinti mandagius pasitikéjimu, pagarba ir pagalba gristus santykius su asmeniniu
asistentu;

23.8. informuoti asmeninés pagalbos teikéja ar asmeninj asistentg apie aplinkybes,
galinCias turéti jtakos asmeninés pagalbos teikimui (pvz., asmeninés pagalbos teikimas sustabdytas,
asmeninés pagalbos gaveéjas iSvyko, asmeninés pagalbos gavéjo sveikatos bukle pasikeité ir pan.);

23.9. laikytis sutartyje nustatyty salygy;

23.10. mokest] uz praéjusi ménesj suteikta asmening pagalbg asmeninés pagalbos
sumoketi iki kito ménesio deSimtos dienos. Mokestis asmeninés pagalbos teikéjui mokamas pagal
asmeniui pateiktg asmeninés pagalbos teikimo kvitg arba pavedimu ] asmeninés pagalbos teikéjo
saskaitg pagal pateikta saskaitg faktiira;

23.11. pasikeitus asmeninés pagalbos gavéjo pajamoms ar asmeninés pagalbos gavéjui
nustacius didesnj ar maZesn;j teikiamos asmeninés pagalbos valandy skai¢iy, ne véliau kaip per 20
darbo dieny nuo asmenings pagalbos gavéjo pajamy pasikeitimo dienos ar didesnio ar mazesnio
teikiamos asmeninés pagalbos valandy skaiCiaus nustatymo dienos raStu apie tai pranesti
Savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriui.

24. Asmeninés pagalbos gavéjo ir asmeninés pagalbos gavéjo atstovo (jei taikoma) teisés:

24.1. sutartyje nustatyta tvarka atsisakyti gaunamos asmeninés pagalbos, jei §i neatitinka
asmeninés pagalbos gavéjo poreikiy ir (ar) interesy;

24.2. rastu kreiptis ] Savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriy su praSymu
pakeisti asmeninés pagalbos teikéja, nurodant objektyvig (-ias) priezastj (-is), dé¢l kurios jis praSo
pakeisti asmeninés pagalbos teikéja.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Vykdydamos $ia sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti teisétai
laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo ir kity teises akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma. 5

26. Sutartis gali buti kei¢iama ir (ar) papildoma rastisku Saliy susitarimu. Visi Saliy
pasiraSyti sutarties pakeitimai ir (ar) papildymai laikomi neatskiriama sutarties dalimi.

27. Sutartis sustabdoma, nutraukiama ar atnaujinama Savivaldybés administracijai
Asmeninés pagalbos teikimo apraso VI skyriaus nustatyta tvarka priémus sprendima dél asmeninés
pagalbos teikimo sustabdymo, athaujinimo ar nutraukimo.

28. Nesutarimai dél sutarties vykdymo sprendziami Saliy derybomis, o nesusitarus —
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

29. Kitos Saliy prievolés, neaptartos sutartyje, vykdomos Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

30. Sutartis jsigalioja, kai ja pasirao visos (jei taikoma) Salys, ir galioja iki
(irasyti datg remiantis Asmeninés pagalbos teikimo apraso 13 p.).



31. Sutartis sudaryta trimis (keturiais (jei taikoma) egzemplioriais, turinCiais vienoda

teising galia, po viena kiekvienai Saliai.

X1l SKYRIUS
SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA
Vilniaus miesto savivaldybés administracija

Istaigos kodas 188710061

Adresas — Konstitucijos pr. 3, 09601 Vilnius
Tel.: (8 5) 2112653

El pastas: sps@vilnius.lt

Luminor bank AB

A.s. Nr. LT77 4010 0424 0003 0129

Banko kodas 40100

pareigos,
vardas pavarde,
parasas

AV.

ASMENINES PAGALBOS GAVEJAS
Vardas, pavardé

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas arba
gyvenamosios vietos adresas, jei nesutampa su
nuolatine gyvenamaja vieta

Tel.:

El pastas:

(bankas)

A.s. Nr.

Banko kodas

Parasas

(jei taikoma)

Asmeninés pagalbos gavejo atstovo vardas,
pavarde

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas arba
gyvenamosios vietos adresas, jei nesutampa su
nuolatine gyvenamaja vieta

Tel.:

El pastas:

(bankas)

A.s. Nr.

Banko kodas

Parasas

ASMENINES PAGALBOS TEIKEJAS
(Istaigos juridinio asmens pavadinimas)

JA kodas
Adresas —
Tel.:

El pastas:
(bankas)
A.S. Nr.
Banko kodas

Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens
pareigos,

vardas pavarde¢,

parasas

A V.

(jei taikoma)

ASMENINIS ASISTENTAS

Vardas, pavardé

Nuolatinés gyvenamosios vietos adresas arba
gyvenamosios vietos adresas, jei nesutampa su
nuolatine gyvenamaja vieta

Tel.:

El pastas:

(bankas)

A.s. Nr.

Banko kodas

Parasas






