PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2017 m. liepos 4 d. isakymu Nr. EV-96

(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2023 m. birzelio 7 d. jsakymo Nr. EV-95
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

LAIKINOJO IDARBINIMO IMONIU IR LAIKINOJO DARBO NAUDOTOJU
PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Teritorinis skyrius:

Darbo inspektorius/-iai: [pareigos, vardas, pavardé, el. pastas, tel. Nr.]

Patikrinime dalyvave jmonés atstovai /jrenginio savininkas/ [pareigos, vardas, pavardé]

Inspektavimo data: / /

BENDRA INFORMACIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, ar fizinis
asmuo):

2. Imonés kodas:

3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4, Centriné bustiné:

5. Imonés veikla:

6. Inspektavimo vieta:

7. Darbdavj atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavarde)

Eil. Nr. KLAUSIMAI Taip| Ne | N/N
LAIKINOJO IDARBINIMO IMONIU VEIKLA
1. Ar laikinojo jdarbinimo jmonés ir laikinojo darbuotojo (laikinyjy | [ 0] X
darbuotojy) santykiai grindZiami jy raStu sudaryta laikinojo darbo
sutartimi? ([1.1.] 72 str. 1 d.)
2. Ar laikinojo jdarbinimo sutartyje be butinyjy darbo sutarties salygy yra | [ 0] X
susitarta dél kity salygy:
2.1. | d¢l laikinojo darbuotojo siuntimo dirbti laikinojo darbo naudotojui ir | [J 0] X

atSaukimo i§ laikinojo darbo naudotojo formos ir tvarkos? ([1.1.] 73 str. 1

p.)
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2.2.

del laikinojo darbuotojo sutikimo dirbti pagal siuntimg laikinojo darbo
naudotojui formos ir tvarkos? ([1.1.] 73 str. 2 p.)

2.3.

dél darbo uzmokesCio uz darbg laikinojo darbo naudotojui ir darbo
uzmokesc€io, jeigu jis mokamas uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti
laikinojo darbo naudotojams, dydziy ir mokéjimo tvarkos? ([1.1.] 73 str. 3
p.)

dél darbo laiko normos? ([1.1.] 73 str. 4 p.)

Ar laikomasi laikinojo darbuotojo siuntimo pas laikingjj darbo naudotoja
salygy? ([1.1.] 74 str.)

Ar laikotarpiai tarp siuntimy dirbti, virSijantys 5 darbo dienas, laikinajam
darbuotojui apmokami ne maziau kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga, 18skyrus atvejus, kai laikinasis darbuotojas atsisaké dirbti
pas darbdavio nurodytg konkrety laikinojo darbo naudotoja? ([1.1.] 76 str.)

Ar laikinojo jdarbinimo jmoné laikosi nuostatos, kad laikotarpiai tarp
stuntimy dirbti iki 5 darbo dieny i§ eilés laikinajam darbuotojui
neapmokami ne dazniau kaip kartg per ménesj? ([1.1.] 76 str.)

Ar laikomasi draudimo reikalauti i§ laikinojo darbuotojo atlyginti ar
padengti bet kokias iSlaidas dél laikinojo darbo sutarties sudarymo ir jos
vykdymo ar nutraukimo, taip pat dé¢l darbo sutarties sudarymo su laikinojo
darbo naudotoju, pasibaigus laikinajam darbui pas ji? ([1.1.] 79 str. 2 d. 1

p.)

7.

Ar su laikinojo jdarbinimo jmonés vadovu sudaryta darbo sutartis? ([1.1.]
101 str. 1 d.)

LAIKIN

0JO DARBO NAUDOTOJO VEIKLA

8.

Ar laikinojo darbo naudotojas laikosi nediskriminavimo principo laikinyjy
darbuotojy atzvilgiu nuostatos? ([1.1.] 75 str.)

9.

Ar laikinojo darbo naudotojas iki darbo pradzios rastu supazindino laikinagjj
darbuotojg su darbo sglygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jo darbg

laikinojo darbo naudotojui reglamentuojanéiais teisés aktais? ([1.1.] 78 str.
1d.)

10.

Ar laikinojo darbo naudotojas pateikia informacijg laikiniesiems
darbuotojams apie jo turimas laisvas darbo vietas, nurodydamas darbo
funkcijas, darbo pobidj, darbo apmokéjimo ir kitas sglygas? ([1.1.] 78 str.
2d.)

11.

Ar laikinojo darbo naudotojas laikosi nuostatos nepavesti laikinajam

darbuotojui atlikti streikuojanciy laikinojo darbo naudotojo darbuotojy
darbo funkcijas? ([1.1.] 79 str. 3d. 1 p.)

12.

Ar laikinojo darbo naudotojas, sudarydamas laikinojo jdarbinimo sutartj,
laikosi nuostatos, kad nebiity pakeisti buve darbuotojai? ([1.1.] 79 str. 3 d.

2p.)

13.

Ar laikinojo darbo naudotojas laikosi nuostatos neriboti laikinyjy

darbuotojy profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo galimybiy?
([1.2.]79str. 3d.3p.)

14.

Ar laikinojo darbo naudotojas laikosi nuostatos neriboti laikinyjy
darbuotojy nuolatinio jsidarbinimo galimybiy? ([1.1.] 79 str. 3d. 4 p.)

TRECIUJU SALIU PILIECIU DARBAS

15. | Ar laikinojo idarbinimo jmon¢je jdarbinti treCiyjy Saliy pilieciai turi
galiojanCius leidimus gyventi darbo pagrindu Lietuvos Respublikoje?
([1.3]40str.1d. 4p.)

16. | Ar treciyjy saliy pilieCiams yra nustatyta visa darbo laiko norma? (1.3] 44

str.1d.2p.a)p.)
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17.

Ar treciyjy Saliy pilieCiams mokamas ménesinis darbo uzmokestis, ne | [ | [J
mazesnis negu Valstybinés duomeny agentiiros paskutinis paskelbtas
kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies tkyje
(jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis)? (1.3] 44
str.1d.2p.a)p.)

18.

Ar treciyjy Saliy pilieiams laikotarpiais tarp siuntimy mokama ne mazesné | [ 0
negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga? (1.3]144 str.1d.2p. a) p.)

19.

Ar laikinojo jdarbinimo jmon¢je jdarbinti treCiyjy Saliy pilieciai turi| [ O
galiojanCius sprendimus dé¢l uZzsienieCio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams? ([1.3] 44 str. 1 d. 2 p. c). p.)

RE

KOMENDACIJOS,PASIULYMATL:

Teisés akty Zyméjimas klausimyne:

1.1.
1.2.

1.3.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2011 m. gruodzio 2 d.
jsakymas Nr. V-298 ,Dél Informacijos apie pradéta vykdyti jdarbinima per laikinojo
jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy teikimo Lietuvos Respublikos valstybinei
darbo inspekcijai tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos jstatymas ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties
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