Siauliy rajono savivaldybés bendrojo ugdymo
mokykly tinklo pertvarkos 2016-2020 metais
bendrojo plano

3 priedas

MOKYTOJU KVALIFIKACIJOS ATNAUJINIMO
IR IDARBINIMO GALIMYBIU 2016-2020 METAIS PLANAS

1. Mokytojy kvalifikacijos atnaujinimo ir jdarbinimo planas (toliau — Planas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48 straipsniu, Mokykly, vykdanciy
formaliojo Svietimo programas, tinklo kiirimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. birZelio 29 d. nutarimu Nr. 768 35.2 punktu, Mokytojy priémimo ir atleidimo
1§ darbo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m.
rugsejo 15 d. jsakymu Nr. V-1680, Lietuvos Respublikos 2016 mety valstybés biudzeto 1ésy, skirty
iSlaidoms, susijusioms su valstybiniy ir savivaldybiy mokykly bendrojo ugdymo mokytojy
skaiCiaus optimizavimu, apmokeéti, paskirstymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-1330.

2. Mokytojy, netenkanciy darbo, jdarbinimo galimybiy paieska ir naujy darbo viety kirimas
yra susije su mokykly tinklo pertvarka. Vienas i§ pagrindiniy uzdaviniy yra pagerinti mokykly
pedagoginio personalo sudétj, todél jdarbinant mokytojus vadovaujamasi §iomis nuostatomis:

2.1. mokyklose dirba darbingo amziaus, turintys mokomojo dalyko (pareigybés) ir pedagogo
kvalifikacija, mokytojai;

2.2. mokyklose steigiami reikalingi pagalbos mokiniui specialisty etatai (pareigybés)
(socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, psichologo, mokytojo padéjéjo) ir ikimokyklinio
ugdymo pedagogy etatai.

3. Mokykly direktoriai:

3.1. Nuolatos teikia informacija apie laisvas darbo vietas Svietimo ir sporto skyriui.

3.2. Norédama gauti valstybés biudzeto 1éSy, skiriamy bendrojo ugdymo mokykloms
iSeitiniy iSmoky iSlaidoms visiSkai arba i§ dalies padengti, kai iSeitinés iSmokos mokamos
Savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly mokytojams, jgijusiems teis¢ ] visg senatves pensijg ar
jgysiantiems §ig teis¢ iki einamyjy mety gruodzio 31 d., ir darbo sutartys su Siais darbuotojais
nutraukiamos Saliy susitarimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsnj, mokykla
iki einamyjy mety balandZio 1 d. pateikia Svietimo ir sporto skyriui paraiska valstybés biudzeto
léSoms gauti.

3.3. Kiekvienais metais iki birzelio 1 d. pateikia Svietimo ir sporto skyriui visy privalomy
mokomyjy dalyky mokytojy, netenkanciy pedagoginio kriivio dél mokykly tinklo pertvarkos,
sgrasus.

3.4. Kiekvienais metais iki spalio 1 d. pateikia Svietimo ir sporto skyriui mokytojy, norinéiy
persikvalifikuoti, sgrasg.

3.5. Esant galimybei steigia papildomas pagalbos mokiniui specialisty ar mokytojo padéjejo
pareigybes (etatus).

3.6. Perzitiri ir derina mokytojy krivius, esant biitinybei tariasi su socialines garantijas
turin¢iais mokytojais dél jy tolimesnés veiklos perspektyvy.

3.7. Susitaria tarpusavyje jstatymy numatyta tvarka atleistus dél mokykly tinklo pertvarkos
mokytojus perkelti i§ vienos mokyklos j kita.

3.8. Inicijuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy steigima.

4. Svietimo ir sporto skyrius:

4.1. Kaupia ir nuolatos atnaujina duomenis apie:

4.1.1. laisvas darbo vietas mokyklose;

4.1.2. mokytojus, netenkancius pedagoginio kriivio dél mokykly tinklo pertvarkos;
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4.1.3. mokytojus, pageidaujancius persikvalifikuoti;

4.1.4. pensinio amziaus mokytojus.

4.2. Informuoja mokytojus, neteksiancius darbo dél mokykly tinklo pertvarkos, apie laisvas
darbo vietas pagal mokykly direktoriy pateiktus duomenis.

4.3. Tarpininkauja jdarbinant mokytojus kitose mokyklose.

4.4. Skatina mokytojus jgyti naujas ir tobulinti turimas kvalifikacijas.



