(Vietiniy uzimtumo iniciatyvy paraiSky kokybés vertinimo pagal nustatytus Kriterijus forma)

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso 14 priedas

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PARAISKU KOKYBES VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS

(paraiskos pavadinimas, paraiskos teikéjo pavadinimas, kodas , ir adresas)
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Bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amzZiaus
1. gyventoju, teritorijoje kurioje steigiama (-os) darbo vieta (- 10
0s) yra didesné nei vidutinidkai 3alyje:'
L1 1,3000-1,4999 karto didesné negu vidutiniskai Salyje 3
1.2. 1,5000- 1,6999 karto didesné negu vidutiniskai 3alyje 6
1.3. 1,7000 ir daugiau 10
Ar darbo vietos steigiamos tautiniy maZumy gausiai
gyvenamuose regionuose (Vilniaus rajono savivaldybéje,
2. Saléininky rajono savivaldybéje, Svencioniy rajono 10
savivaldybéje, Traky rajono savivaldybéje, Visagino
savivaldybéje, Ignalinos rajono savivaldybéje)?
2.1. Taip 10
2.2. Ne 0
1 jsteigtq (-as) darbo vietq (-as) numatoma jdarbinti bedarbj,
3. turintj papildomq rémimo poZymj UZimtumo jstatymo 25 10
straipsnio 1-8 ir 10 nurodytuose punktuose 2
4. Nuosavy 163y dalis’ 20
4.1. 35,0000 -39,9999 proc. 0
4.2. 40,0000-49,9999 proc. 5
4.3. 50,0000-64,9999 proc. 10
4.4. 65 ir daugiau proc. 20
Planuojama jdarbinti steigiamojoje darbo vietoje registruotus
5. UZimtumo tarnyboje bedarbius, turincius profesijas, kuriy 10
perteklius ! yra Klienty aptarnavimo skyriaus aptarnaujamoje
teritorijoje, kurioje steigiama darbo vieta §
6. Numatoma jsteigti darbo viety: 20
6.1.  |[-iki3; 0 I N




i [P
6.3. - 6 ir daugiau. 20
Darbo uimokestis steigiamoje darbo vietoje nuo VUI projekty
atrankos paskelbimo dieng galiojancio Statistikos
7. departamento skelbiamo vidutinio darbo uZmokescio 10
savivaldybéje sudaro f,
7.1. 70 proc. ir maZiau, 0
7.2. daugiau kaip 70 proc. iki 90 proc. imtinai; 5
7.3. daugiau kaip 90 proc. iki 100 proc. imtinai; 7
7.4. daugiau kaip 100 proc. 10
Pateikta paraiSka aiSkiai susijusi su jmonés pagrindine veiklos
8. S 10
sritimi (-is) * :
sieckiama jsigyti darbo priemones, kurios susijos su jmonés 10
pagrindine veikla (-omis), aprasyta jy integracija;
8.2. sieckiama jsigyti darbo priemones, nesusijusias su jmonés 5

pagrindine veikla

PARAISKOS KOKYBES BENDRAS [VERTINIMAS
(pereinamasis parai$kos vertinimo balas — 35)8

SPRENDIMAS (skirti/neskirti finansavima)

! Teritorijy, kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy, yra didesné negu vidutiniskai $alyje, sarasas skelbiamas kartu su VUI paraisky atrankos skelbimu (sarasas formuojamas atrankos paskelbimo ménesio

pirmai dienai).

? Balas apskaiciuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanciy kriterijy skai¢ius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skaicius.

3 Jeigu steigiamoms darbo vietoms skiriamas nuosavy 1&8y indélis yra skirtingas, tada balas apskai¢iuojamas kiekvienai steigiamai darbo vietai atskirai ir gauti balai sudedami. Apvalinama iki dviejy skai¢iy po kablelio galutiné baly suma.
Balas apskaiciuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanc¢iy kriterijy skai¢ius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skai¢ius.

4 Profesijy, kuriy perteklius yra Klienty aptarnavimo skyriaus aptarnaujamoje teritorijoje, kurioje steigiama darbo vieta, sarasas skelbiamas kartu su VUI paraisky atrankos skelbimu (sgrasas formuojamas atrankos paskelbimo ménesio

pirmai dienai).

*Balas apskaiCiuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanéiy kriterijy skaiéius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skaiCius.

6 Jeigu steigiamoms darbo vietoms mokamas skirtingas darbo uzmokestis, tada balas apskai¢iuojamas kiekvienai steigiamai darbo vietai atskirai ir gauti balai sudedami. Apvalinama iki dviejy skai¢iy po kablelio galutiné baly suma. Balas
apskaiciuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanciy kriterijy skaicius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skaicius.

"Balas apskaiCiuojamas=(Steigiamy darbo viety atitinkanéiy kriterijy skaiéius/steigiamy darbo viety)*maksimalus baly skaiCius.

8 Paraisky kokybés vertinimo galutiniai balai skai¢iuojami i§vedant Komisijos nariy vertinimy baly vidurkius. Komisija atmeta maziau nei 34,9999 balais jvertintas paraiskas. Apvalinama iki dviejy skai¢iy po kablelio galutiné baly suma.
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