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KALEJIMU DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS IR JAM PAVALDZIU JSTAIGU BEI
VALSTYBES IMONES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2019 — 2021 M. PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Elrl' Uzdaviniai Priemonés Vykdytojas (-ai) Igﬁ%go Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
1 Tikslas. Atskleisti ir $alinti korupcijos atsiradimo prielaidas bei sglygas bausmiy vykdymo sistemos veiklos srityse
Tikslo rezultato kriterijai:
1. Vidaus ir iSorés korupcijos grésmiy bei korupcijos pasirei$kimo tendencijy bausmiy vykdymo sistemoje valdymas;
2. Atlikty tarnybiniy patikrinimy dél darbuotojy galimy tarnybiniy nusizengimy kokybiniai poky¢iai.
1.1. | Identifikuoti Ne reciau
g:;t:g?as KD struktiiriniai EZ; karta
Kd r‘#o 1.1.1. Teikti sitilymus dél bausmiy vykdymo sistemos padaliniai, metus: Pateikti sitilymai dél bausmiy vykdymo
vykdy . rizikingy veiklos sri¢iy KD pavaldzios Y ' sistemos rizikingy veiklos sri¢iy
sistemos veiklos o jZvelgus
- 1staigos ..
sritis rizikas —
nedelsiant
Pagal
1.1.2 Aplbendrlnu s.1ulymus,.51.1d.aryt1 ir .atnaujlr.liq _ _ porel%g, Sudarytas (atnaujintas) bausmiy vykdymo
bausmiy vykdymo sistemos rizikingy veiklos sri¢iy KD Imuniteto skyrius | ne reéiau . S . i ;
" . sistemos rizikingy veiklos sri¢iy sarasas
sgrasus nei kartg
per metus
1.1.3. Atlikti vidaus ir iSorés korupcijos grésmiy, . . Atlikta vidaus ir iSorés korupcijos
.. . . .. s KD Imuniteto skyrius, . . o .
tarnybiniy nusizengimy bei korupcijos pasirei§kimo KD pavaldzios 2019 — grésmiy, tarnybiniy nusizengimy bei
tendencijy bausmiy vykdymo sistemoje apzvalgg-analize s taip os ir valstvbés 2021 m korupcijos pasireiskimo tendencijy
ir jos pagrindu, esant poreikiui, rengti metodines i mo fé 4 ' bausmiy vykdymo sistemoje apzvalga-
rekomendacijas analizé
1.2."| Tobulinti bausmiy 1.2.1. Parengti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy ir Parengt a3 bgugmlu, Vyk_(_iymo sistemos
vykdymo ) .. . . o . . darbuotojy ir informacijos apsaugos nuo
; informacijos apsaugos nuo galimo neteiséto poveikio ir KD Imuniteto skyrius | 2019 m. . . U
sistemos . s galimo neteiséto poveikio ir jtakos tvarkos
. jtakos tvarkos aprasa .
darbuotojy ir aprasas
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Nr. terminas
informacijos Uztikrintas informacijos apie pagrindines
apsaugos nuo 1.2.2. Elektroninéje duomeny tvarkymo sistemoje tvarkyti galimas grésmes ir rizikas, siekiant
nf:telseto poveikio 11.1f01.rma01jq apie pagrlndlpes galimas grésmes ir rizikas, KD Imuniteto skyrius | Nuolat apsaugoq bausmiy yykdym? s1‘stemos. .
sistema siekiant apsaugoti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojus nuo neigiamo iSorés poveikio,
darbuotojus nuo neigiamo iSorés poveikio tvarkymas elektroninéje duomeny
tvarkymo sistemoje
1.2.3. Teikti informacija Kal¢jimy departamento .. Uztlkrl'ntas nuolatlnl.s informacijos p a.ga.l
. . . . KD pavaldzios bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy ir
Imuniteto skyriui pagal bausmiy vykdymo sistemos AR ) . - -
.7 . . . jstaigos ir valstybés Nuolat informacijos apsaugos nuo galimo
darbuotojy ir informacijos apsaugos nuo galimo neteiséto | : ) . L o y
PRI y jmoné neteiséto poveikio ir jtakos tvarkos aprasa
poveikio ir jtakos tvarkos aprasa L
teikimas
1.2.4. Kaupti, analizuoti ir vertinti duomenis, siekiant KD Imunlt?'Fo skyrius, . L :
e . o . KD pavaldZios 2019 - Parengta galimy grésmiy bausmiy
sumazinti galimas grésmes ir rizikas bausmiy vykdymo A . - > .
sistormai jstaigos ir valstybés 2021 m. vykdymo sistemai ataskaita
jmoné
1.3. | Stiprinti viesyjy ir | 1.3.1. Parengti vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
privaciy interesy | valstybinéje tarnyboje kontrolés tvarkos aprasa,
derinimo atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
valstybinéje tarnybos (toliau - STT) atliktos Korupcijos rizikos
tarnyboje analizés 4.2.5 papunktyje teiktus sitlymus, t. y., nustatant:
priezitirg ir - terming, per kur] naujai paskirtas strukttirinio padalinio
mazinti $iy vadovas privalo susipazinti su pavaldziy darbuotojy privaciy
pazeidimy rizika interesy deklaracijy duomenimis;
- terming, per kurj struktfirinio padalinio vadovas privalo
susipazinti su naujai priimto pavaldaus darbuotojo privaciy | KD Imuniteto skyrius, e .. L.
interesy deklaracijos duomenimis; KD Veiklos Parengtas vieSyjy Ir privaciy interesy
2019 m. derinimo valstybinéje tarnyboje kontrolés

- terming, per kurj struktfirinio padalinio vadovas privalo
susipazinti su pasikeitusiais pavaldaus darbuotojo privaciy
interesy deklaracijos duomenimis;

- periodiSkuma, kas kiek turi bti susipazjstama su visy
pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenimis;

- kaip fiksuojamas (jforminamas) susipazinimo faktas;

- darbuotojy pareiga informuoti apie uzpildyta privaciy
interesy deklaracija, ir kaip §i informacija pasiekia tiesioginj
vadova bei kitus atsakingus asmenis;

- darbuotojy pareiga informuoti apie pasikeitusius duomenis ir
patikslinta deklaracija, ir kaip Si informacija pasiekia tiesioginj
vadova bei kitus atsakingus asmenis;

organizavimo skyrius

tvarkos aprasas
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Nr. terminas
- terming, per kurj darbuotojai privalo informuoti apie
uzpildyta privaciy interesy deklaracija bei pasikeitusius
duomenis ir patikslintg deklaracija;
- privaciy interesy deklaracijy turinio tikrinimo privalomuma
ir tvarka;
- privaciy interesy deklaracijy turinio tikrinimo periodiskuma,
t. y. kas kiek turi bati patikrinamas visy bausmiy vykdymo
sistemoje dirbanéiy asmeny privaciy interesy deklaracijy turinys;
- kaip fiksuojamas (jforminamas) privaciy interesy deklaracijy
turinio tikrinimo faktas.
1.3.2. Siekiant formuoti vieningg praktika dél parengto KD Mokymo centras, Parengta mokomoji medziaga dél
viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje KD Imuniteto skyrius, 2019 m parengto vieSyjy ir privaciy interesy
tarnyboje kontrolés tvarkos apraso taikymo, parengti KD Veiklos ' derinimo valstybingje tarnyboje kontrolés
mokomaja (metoding) medziaga organizavimo skyrius tvarkos apraso taikymo
1.3.3. Kiekvienoje Kaléjimy departamentui pavaldzioje
jstaigoje paskirti atitikties pareigiing arba asmenj,
atsakinga uz vieSyjy ir privaciy interesy derinimo KD pavaldZios Kiekvienoje Kaléjimy departamentui
valstybinéje tarnyboje stebéseng (arba struktiiriniy jstaigos ir valstybés 2019 m. pavaldzioje jstaigoje paskirtas atitikties
padaliniy vadovus, kurie bty atsakingi ir vykdyty savo jmoné pareigiinas arba atsakingas asmuo
skyriaus darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje stebéseng)
1.3.4. Kal¢gjimy departamente ir jam pavaldZiose jstaigose KD V_elklps . Sudarytas asmeny, kuriems biitina turéti
: . Lo oo organizavimo skyrius, . S e o
sudaryti sarasg asmeny (jskaitant jstaigy vadovus), KD pavaldios 2019 m galimybe individuliai prisijungti prie
kuriems bitina turéti galimybe individuliai prisijungti prie istaigos it valstvbes ' IDIS, sarasas; gauti prisijungimai prie
IDIS bei inicijuoti prisijungimy gavima jmoné Y IDIS
1.3.5. Vykdyti stebésena, kaip Kaléjimy departamente ir | KD Veiklos Vykdoma nuolatiné stebésena, kaip
: o S, . R . Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose
jam pavaldziose jstaigose vykdomos Lietuvos organizavimo skyrius, | Nuolat, o : .
) e T . .. jstaigose vykdomos Lietuvos Respublikos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo KD pavaldzios pagal AR .
. o L . P . . vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo 10 straipsnio ,,Privaciy Istaigos ir valstybes poreiki o .
. 2 w . : valstybinéje tarnyboje jstatymo 10
interesy duomeny vieSumas‘ nuostatos 1mone T
stralpsnio nuostatos
1.3.6. Atlikti Siy bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy
privaciy 1 ?teresq deklaracijy patlkr}n.m.ms: . Patikrintos bausmiy vykdymo sistemos
1) Kaléjimy departamento struktiiriniy padaliniy . . Kartg per I S AU
KD Imuniteto skyrius . darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
vadovy; pusmetj

2) Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy vadovy ir
ju pavaduotojy;

deklaracijos
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3) Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy
struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy;
4) bausmiy vykdymo sistemos vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujanciy asmeny
KD Veiklos
1.3.7. Atlikti nevadovaujancias pareigas einanciy bausmiy | organizavimo skyrius, Patikrintos bausmiy vykdymo sistemos
. . .o .. Karta per ST
vykdymo sistemos darbuotojy privaciy interesy KD pavaldzios . darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy
.. oo . . . pusmet] ;.
deklaracijy patikrinimus Jstaigos ir valstybes deklaracijos
jmoné
Valstybés tarnautojy registrui visais teisés
1.3.8. Teikti informacija Valstybés tarnautojy registrui aktuose nustatytais atvejais pateikta
apie asmenis, kurie jstaigos sprendimu yra patraukti KD Veiklos informacija apie asmenis, kurie patraukti
. A LT - A . Nuolat, . - o
tarnybinén (drausminén) atsakomybén uz tarnybinius organizavimo skyrius, aaal tarnybinén (drausminén) atsakomybén uz
nusizengimus, susijusius su Lietuvos Respublikos vieSyjy | KD pavaldzios po?eik' tarnybinius nusizengimus, susijusius su
ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstaigos p ! Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
jstatymo reikalavimy pazeidimais interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo reikalavimy pazeidimais
1.3.9. Rinkti ir analizuoti informacijg apie Kaléjimy KD Imuniteto skyrius, Sudg.r.ytas ir kas pusmet] aFnaujlnamaf'
L v . ) .. Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose
departamente ir jam pavaldZiose jstaigose bei valstybés KD pavaldzios Kartgper | . . . . o "
. e it . . . L . . jstaigose bei valstybés jmonéje dirbanciy
jmongéje dirbancius asmenis, tarpusavyje susijusius jstaigos ir valstybés pusmet] . o o
e . . . .03 : . asmeny, tarpusavyje susjjusiy artimais
artimais giminystés ar svainystés rysiais Imoné - ) ; NS y
giminystés ar svainystés rysiais, sarasas
1.4. | Vykadyti kitas 1.4.1. Siekiant uztikrinti vieSyjy ir privaciy interesy
priemones, derit'nr'no ValsFyblneJe tarnybOJe lfovr}trolc?s .I'IZII(OS. -y KD Imuniteto skyrius, Pagal Apdraustyjy registro duomenis
mazinancias mazinima, atlikti darbuotojy, turin¢iy leidimus dirbti kita o : . )
. Lo . . . KD pavaldzios Kartg per | atliktas bausmiy vykdymo sistemos
korupcijos darba, tikrinima pagal Lietuvos Respublikos apdraustyjy L . . N .
L . . fETS A . R jstaigos ir valstybés metus darbuotojy, turinéiy leidimus dirbti kitg
apraiSkas bausmiy | valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio imoné darba. patikrinimas
vykdymo draudimo i$moky gavéjy registro (toliau — Apdraustyjy 4P
sistemoje registras) duomenis
1.4.2. I$ Administraciniy teisés pazeidimy registro ir Pagal Ac.imlmgtram.n § tels.es pa;elfilmq
Itariamyjy, kaltinamyjy ir neteistyjy registro gauty . : Kartg per registro ir [tariamyjy, kaltinamyjy ir
> e ; ) KD Imuniteto skyrius . neteistyjy registro duomenis atliktas
duomeny pagrindu atlikti tikrinimus dél valstybés pusmetj . . .
) . . bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy
tarnautojy tarnybinés atsakomybés oo
patikrinimas
1.4.3. Vykdyti nuolating stebéseng ir jvertinti esama KD Imuniteto skyrius, . Ivertinta esama praktika dél pretendenty i
; . . . .- Iki 2021 . -
praktika dél pretendenty j pareigas Kaléjimy departamente | KD pavaldzios m pareigas Kaléjimy departamente ir jam
ir jam pavaldZziose jstaigose bei valstybés jmon¢je jstaigos ' pavaldziose jstaigose bei valstybés
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Nr. terminas
nepriekaiStingos reputacijos tikrinimo, prie§ juos priimant Imongje nepriekaistingos reputacijos
ir skiriant j pareigas tikrinimo; nustacius galimas rizikas ar
specifinius atvejus, parengtas
apibendrinimas, formuojama vieninga
praktika
C . KD Imuniteto skyrius,
1.4.4 Vykdytl vaziavimo  tarnybos vietg ir i jos KD pavaldZzios ’ Karta P patikrinti kompensacijos iSmoky gavéjai
kompensavimo kontrolg istaigos pusmet]

2 Tikslas. Siekti didesnio bausmiy vykdymo sistemos valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry skaidrumo bei aiSkumo, mazinti korupcijos apraiskas
bausmiy vykdymo sistemoje

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy veiklos ir darbinés aplinkos vertinimas;
2. Bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy susidiirimas su korupcijos apraiskomis.

2.1.

Didinti
motyvuoto ir
$3ziningo
personalo skaiCiy
bausmiy
vykdymo
sistemoje
tobulinant
atrankos
procediiras

2.1.1. Teisés akty nustatyta tvarka skelbti informacijg apie

Informacija apie atrankas j laisvas

atrankas j laisvas Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy KD V_elklps . darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
N . . . . organizavimo skyrius, | 2019 — . .
jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas KD pavaldFios 2021 m pareigas teisés akty nustatyta tvarka
Kal&jimy departamento ir jam pavaldziy jstaigy interneto ist aiIg) 0s ’ skelbiama Kalé&jimy departamento ir jam
svetainése pavaldziy jstaigy interneto svetainése
KD Imuniteto skyrius, Parengtas ir patvirtintas darbuotojy,
2.1.2. Parengti darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, | KD Veiklos dirbanciy pagal darbo sutartis, priimamy j
priimamy j pareigas Kaléjimy departamente ir jam organizavimo skyrius, | 2019 m. pareigas Kaléjimy departamente ir jam
pavaldziose jstaigose, tikrinimo tvarkos aprasa KD pavaldzios pavaldziose jstaigose, tikrinimo tvarkos
istaigos aprasas
2.1.3. Lletuvos. Respubllkos korypm jos prevencijos KD Imuniteto skyrius, | Nuolat, ISTT krel.ptavs.l dgl asmeny, -
istatymo 9 straipsnyje nurodytais pagrindais ir tvarka o pretenduojanciy i pareigybes, pries
T o . . o .. . .. | KD pavaldzios pagal S o e
kreiptis j STT dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti o o skiriant j kurias pateikiamas raSytinis
. . . . . . 1staigos poreiki .
arba einantj pareigas bausmiy vykdymo sistemoje praSymas STT
2.1.4. Informuoti Kaléjimy departamento Imuniteto skyriy KD V.eIkIF)S . Pateikta llnfqrmacua apie visas VY‘.(.domaS
. S . organizavimo skyrius, atrankas i laisvas pareigybes Kal¢jimy
apie vykdomas atrankas | laisvas pareigybes Kalgjimy .. . M
. v o KD pavaldzios Nuolat departamente ir jam pavaldZiose jstaigose
departamente ir jam pavaldziose jstaigose bei Siose staicos i valstybe s s o
atrankose dalyvaujancius pretendentus s algps 1r vaistybes bei Siose atrankose dalyvaujancius
Jmone pretendentus
. . . i Parengtas ir patvirtintas pretendenty i
fl'el 'j;tgﬁjgtgetaf?;sniiiﬁéig :26.1 ftz? Ijgéei lsrrnnuén bés KD Imuniteto skyrius, pareigas Kaléjimy departamente ir jam
P Jjamp istalg y KD Veiklos 2019 m. pavaldZiose jstaigose asmenybés savybiy

savybiy, gebéjimy ir tinkamumo tarnybai vertinimo
tvarkos aprasa

organizavimo skyrius

ir atsparumo korupcijai vertinimo tvarkos
aprasas
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2.1.6. Atlikti pretendenty | pareigas Kaléjimy KD Mokymo centras, Adliktas preter}de.:ntq ! pareigas Kglej mu
. SR . KD Imuniteto skyrius, | 2019 — departamente ir jam pavaldZiose jstaigose
departamente ir jam pavaldZiose jstaigose asmenybés : . . e
savvbiv. eebéiimu ir finkamumo tarnvbai vertinin KD Veiklos 2021 m. asmenybés savybiy, gebéjimy ir
vyb1y, gebejimy y 4 organizavimo skyrius tinkamumo tarnybai vertinimas
2.2. | Uztikrinti KD Centralizuotas
bausmiy 2.2.1. Sudaryti ir nuolat atnaujinti Kalé¢jimy departamento | vieSyjy pirkimy Sudarytas ir kas pusmetj atnaujinamas
vykdymo ir jam pavaldziy jstaigy darbuotojy, dalyvaujanciy skyrius, Kartg per | Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy
sistemoje vieSuosiuose pirkimuose (jskaitant vieSyjy pirkimy KD pavaldzios pusmetj jstaigy darbuotojy, dalyvaujanciy
atlieckamy vieSyjy | iniciatorius), sarasa. Istaigos ir valstybés vieSuosiuose pirkimuose, sgrasas
pirkimy 555 . - . AR L
skaidruma o Organizuos mo ymus (Semm?ms) aktua 118 VISSWY | D Centralizuoto Mokymo renginiy skai¢ius; parengty
pirkimy vykdymo klausimais, rengti metoding medziaga . Kartg per | . o . .
bausmiy vykdymo sistemos darbuotojams aktualiais viesuy pirkimy metus intraneto svetaingje patalpinty metodiniy
. .. skyriaus medziagy (atmintiniy) skai¢ius
vieSyjy pirkimy vykdymo klausimais
KD Centralizuotas
vieSyjy pirkimy
e . ) skyrius, Teisés akty nustatytas atlickamy vieSyjy
si.sztjrlsilslllrstrlr:inesml? dplrﬁgl?iztgrrgg?cmes kontrolés KD Imuniteto skyrius, | 2019 m. pirkimy prevencinés kontrolés vykdymo
4 U vykdy ) KD pavaldzios mechanizmas ir apimtis
jstaigos ir valstybés
jmoné
KD Centralizuotas
;fglsrll}fé pirkimy Uztikrintas bausmiy vykdymo sistemos
2.2.4. Vykdyti vieSyjy pirkimy prevencinés kontrole KD Imuniteto skyrius, 2020 - 1sta1gos§ V.ykdomq Viesuju plrklmq
KD pavaldzios 2021 m. prevencinés kontrolés priemoniy
jstaigos ir valstybés vykdymas
jmoné
KD Centralizuotas - «: - -
2.2.5. Kaupti ir analizuoti duomenis apie tai, kokius vieSyjy pirkimy Stl;(;ir'}i,:%sml;sn :krse Cé?gnrﬁlsl;zsrﬁﬁﬁ;njg
ekspertinius vertinimus vieSuosiuose ir su kokiais tiekéjais | skyrius, Kartg per . Jin KSp . "
b . .. o .. . vieSuosiuose pirkimuose atliekanciy
susijusius ekspertinius vertinimus yra atlike jstaigoje KD pavaldzios pusmet] K ¢ o kaupti d .
dirbantys ekspertai Istaigos ir valstybes CKSPETTY 5arasas, sukaupti duomenys aple
jmoné eksperty atliktus ekspertinius vertinimus
KD Imuniteto skyrius,
2.2.6. Parengti vieSyjy pirkimy dalyviy tarpusavio sasajy | KD Kriminalinés 2019 - Parengta viesyjy pirkimy dalyviy
tikrinimo tvarkg. zvalgybos skyrius, 2020 m. tarpusavio sgsajy tikrinimo tvarka.

KD Centralizuotas
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Nr. terminas
vie$yjy pirkimy
skyrius
KD Imuniteto skyrius,
2.2.7. Atlikti jmoniy, dalyvavusiy Kaléjimy departamento | KD Kriminalinés
organizuotuose vieSuosiuose pirkimuose, anoniming zvalgybos skyrius, 2020 — Atlikta apklausa, apibendrinta apklausos
apklausa, siekiant nustatyti vieSyjy pirkimy metu KD Centralizuotas 2021 m. metu surinkta informacija
kylan¢ias problemas ir jvertinti jy skaidruma vieSyjy pirkimy
skyrius
2.3. | Mazinti 2.3.1. Jvairiu paros metu organizuoti Kalgjimy Ne rediau Atlikti Kaléjimy departamentui pavaldziy
korupcijos departamentui pavaldziy jstaigy ir valstybés jmonés .. . jstaigy ir valstybés jmonés
S . . . . . . KD pavaldzios nei karta > . . .
apraiskas administraciniy padaliniy vadovy ir darbuotojy bei g administraciniy padaliniy vadovy ir
e . A ) jstaigos per du . . e .
Kaléjimy budinéiyjy pamainy darbo drausmés (jskaitant darbuotojy L. darbuotojy bei budin¢iyjy pamainy darbo
. : o meénesius ) o
departamentui blaivumg) patikrinimus drausmeés patikrinimai
pava d_zm jstaigy | 2 3 2' Atllktl K'alej'1mu( departamentui pav.aldmo.se.la.lsves Atlikti parengty nuteistyjy socialinio
veikloje, atémimo viety jstaigose parengty nuteistyjy socialinio . oy . o
L L . o L . S tyrimo i§vady, kurios yra teikiamos
susijusioje su tyrimo i§vady, kurios yra teikiamos laisvés atémimo viety | KD Resocializacijos Kartg per L A ..
Lo o . . . .. o : laisvés atémimo viety jstaigy lygtinio
kontrolés ir istaigy lygtinio paleidimo komisijoms, patikrinima, ar skyrius metus L .. s
e ot S Lo o paleidimo komisijoms, duomeny atitikties
prieziuros pateikiami nuteistajj charakterizuojantys duomenys i§ atikrinimai
vykdymu tikryjy atitinka objektyvius duomenis P '
Ne reciau . . ..
2.3.3. Atlikti nuolating Lietuvos probacijos tarnybos Lietuvos probacijos nei karta Atliktas |._Ietl.JVOS probg cljos ta".‘y?.‘fs
. . . . L darbuotojy dél probuojamyjy priezitiros
darbuotojy stebéseng dél probuojamyjy priezitros vykdymo | tarnyba per T
L vykdymo patikrinimas
ménes]

2.4. | Mazinti KD Resocializacijos Pateikti ir apibendrinti sialymus dél
korupcijos 2.4.1. Teikti sitilymus dél Kaléjimy departamentui skyrius, Kaléjimy departamentui pavaldziy jstaigy
apraiskas pavaldziy jstaigy lygtinio paleidimo komisijy darbo KD pavaldzios 2019 m. lygtinio paleidimo komisijy darbo
komisijy ir darbo | optimizavimo ir informaciniy technologijy taikymo jstaigos, _ _ optimizavimo ir informaciniy technologijy
grupiy veikloje KD Imuniteto skyrius taikymo

I8kilus poreikiui, pagal gauta informacija
2.4.2. Vykdyti Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy Nuolat, atliktas Kaléjimy departamento ir jam
istaigy komisijy darbo dél priedy ir priemoky skyrimo KD Imuniteto skyrius | pagal pavaldziy istaigy komisijy darbo dél
teisétumo ir pagristumo stebésena poreiki priedy ir priemoky skyrimo teisétumo bei
pagristumo patikrinimas
2:5. 51i:jnt:nl:;ausm1q 2.5.1. Vykdyti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy Nuolat, I8kilus poreikiui, pagal gauta informacija
yKady N naudojimosi informacinémis sistemomis ir registrais KD Imuniteto skyrius | pagal atliktas bausmiy vykdymo sistemos
sistemos veikloje .. . . . . . SN L
teisétumo ir pagristumo stebésena poreikij darbuotojy naudojimosi informacinémis

naudojamy
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registry duomeny sistemomis ir registrais teisétumo bei
tvarkymo pagristumo patikrinimas
kontrole

2.6 \S/;Eéglrﬁobausmlq 2.6.1. Sistemingai atlikti tyrimus bausmiy vykdymo é;ﬁg;ariérS?g;f:figggg{gﬁi:ausmlu‘
sistemos veikla Sistemos jstaigy veiklos efektyvum.(.).lr Istaigy . KD Imuniteto skyrius, | 2019 — efektyvumo ir jstaigy mikroklimato

. S mikroklimato nustatymo tema Kalé&jimy departamente ir .
gerinant jstaigy 2021 m. nustatymo tema Kaléjimy departamente ir

mikroklimata

jam pavaldZziose jstaigose; esant poreikiui, rengti
metodines rekomendacijas

jam pavaldZiose jstaigose; esant poreikiui,
parengtos metodinés rekomendacijos

3 Tikslas. Stiprinti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy atsparumg ir nepakantuma korupcijai, didinti antikorupcinj sgmoninguma, plésti darbuotojy Zinias
korupcijos prevencijos ir profesinés etikos srityse

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Tolerancijos korupcijai bausmiy vykdymo sistemoje indeksas;
2. Gebéjimas atpazinti korupcijos apraiSkas kasdienése darbinése situacijose.

3.1. | Tirti darbuotojy 311 Si TR e Atliktas ir apibendrintas tyrimas
. .1.1. Sistemingai atlikti tyrimus tolerancijos ir poziiirio j I ..
suvokimg ir .. . .. . . 2019 — tolerancijos ir pozitirio j korupcija tema
e s korupcija tema Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose | KD Imuniteto skyrius . ",
pozilrj j istaigose 2021 m. Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose
korupcijos ! jstaigose
grésmiy keliamas | 3.1.2. Sistemingai atlikti tyrimus Kaléjimy departamente Atliktas ir apibendrintas tvrimas
rizikas bei ir jam pavaldziose jstaigose aktualiomis korupcijos 2019 — aktualiomis FI)<oru ciios r)e(venci'ai
apraiSkas bausmiy | prevencijai temomis, siekiant i$siaiSkinti darbuotojy KD Imuniteto skyrius 2021 m temomis Kalé'imp (;e a?tament é o am
vykdymo pozitirj, stiprinti jy samoningumg nagrinéjamos ' avaldziose 'th ai li)sep ]
sistemoje problematikos atzvilgiu P islaig
3.2. | Plésti bausmiy 3.2.1. Parengti tarnybiniy mokymy korupcijos prevencijos KD Imuniteto skvrius Iki 2021 Parengta tarnybiniy mokymy korupcijos
vykdymo tema programa y m. prevencijos tema programa
sistemos 3.2.2. Organizuoti ir vykdyti jvadinius mokymus
darbuotojy korupcijos prevencijos ir tarnybinés etikos tema: KD Imuniteto skvrius. | 2019 — Mokymo renginiy skai¢ius, mokymuose
kompetencijas 1) bausmiy vykdymo sistemos kursantams; KD Mok yrus, dalyvavusiy kursanty ir naujai priimty
k . . . e . . okymo centras | 2021 m. . -
orupcijos 2) naujai j pareigas priimtiems pataisos pareigiinams pareigiiny skaicius
prevencijos srityje | (jvadinio mokymo metu).
3.2.3. Organizuoti ir vykdyti tikslinius mokymus
korupcijos prevencijos tema Kaléjimy departamentui
pavelll)dzth l}(stt_algg : daliniu vad . KD Imuniteto skyrius, | 2019 — Mokymo renginiy skai¢ius, mokymuose
strukturiniy padaliiniy vadovams it Jy KD Mokymo centras | 2021 m. | dalyvavusiy darbuotojy skaicius
pavaduotojams;

2) saugumo valdymo funkcijas atliekantiems
darbuotojams;
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Nr. terminas
3) resocializacijos (socialinés reabilitacijos) funkcijas
atliekantiems darbuotojams;
4) probacijos tarnybos darbuotojams
3.2.4. Organizuoti ir vykdyti tikslinius renginius
paveikioms ir jautrioms darbuotojy, kasdieniame darbe KD Imuniteto skyrius, | 2019 — Reneiniu skaici
tiesiogiai dirbanéiy ir bendraujanciy su nuteistaisiais, KD Mokymo centras | 2021 m. Cngtniy Skalcius
grupéms
3.3. | Organizuoti 3.3.1. Parengti rekomendacijas identifikuotomis
Svie¢iamojo aktualiomis korupcijos prevencijos temomis (pvz., kaip
pobiidzio elgtis darbuotojui, kuriam yra siiilomas kysis, kaip KD Imuniteto skyrius
antikorupcines darbuotojui atpazinti nuteistyjy provokacijas, KD vataréias ' 12019 - Parengty rekomendacijy skaicius
priemones manipuliacijas ir kaip joms atsilaikyti; kaip nesupainioti (Viegesiergls rysiams) 2021 m. & i
vieSyjy ir privaciy interesy bei isvengti interesy konflikto;
kaip apsaugoti savo asmens duomenis socialiniuose
tinkluose)
3.3.2. Parengti ir Kal¢jimy departamento intraneto
svetaingje (ir/ ar Moodle sistemoje) patalpinti mokomaja
medziagg-neformaly situacijy vertinimo testg, skirtg Parengta ir intraneto svetainéje (ir/ ar
formuoti bausmiy vykdymo sistemos darbuotojy KD Imuniteto skyrius 2019 — Moodle sistemoje) patalpinta mokomoji
netolerancijg korupcijai, stiprinti gebéjimag atpazinti 2021 m. medziaga-neformalus situacijy vertinimo
korupcijos apraiskas darbinése situacijose, stiprinti testas, testg atlikusiy darbuotojy dalis
gebéjima dviprasmiSkose situacijose priimti tinkamiausia
sprendima
3.4. | Didinti bausmiy 3.4.1. Pasirasytinai supazindinti priimamus j tarnybg ar .
vykdymo darba pareigiinus, karjeros valstybés tarnautojus ir g’Da\n/iil:\I/?r?]o SKVIiUS Nuolat, Naujai priimti darbuotojai pasirasytinai
sistemos darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, su K]% pavaldzios YIS, priimant | | supazindinti su baudziamaja ir drausmine
darbuotojy baudZiamaja ir drausmine atsakomybe uz jvykdytas istaigos ir valstybés tarnybg ar | atsakomybe uz jvykdytas korupcinio
antikorupcinj korupcinio pobtidzio veikas Kal¢jimy departamente ir jam jmoné darba pobiidzio veikas
samoninguma pavaldziose jstaigose bei valstybés jmonéje
3.4.2. Priimamus (perkeliamus) j tarnyba ar darba ..
pareigtinus, karjeros valstybés tarnautojus ir darbuotojus, KD s‘Frgkturlmu, . Nuolat, T kelti) darb ‘s
dirbancius pagal darbo sutartis, papildomai instruktuoti padaliniy va d ovat, priimant j NaUJaI pr".mt! (P erke tl). arwuthJal
e e RV . . KD pavaldzios instruktuoti vieSyjy ir privaciy interesy
dél viesyjy ir privaciy interesy konflikto pagal Lietuvos istaigos ir valstybés tarnybg ar konflikto
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jmoné darba
valstybinéje tarnyboje istatyma
3.4.3. Su pradedanciais dirbti darbuotojais pravesti KD Imuniteto skyrius Nuolat, Naujai priimtiems darbuotojams pravesti
pazintinj — prevencinj pokalbj etikos, antikorupcijos, ' | priimant | | pazintiniai — prevenciniai pokalbiai
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neteiséty rysiy su nuteistaisiais palaikymo ir kity galimy KD pavaldzios tarnybg ar
rizikos faktoriy, dirbant bausmiy vykdymo sistemos jstaigos ir valstybés darba
jstaigose, tema imoné
3.4.4. Vidinéje Kal¢jimy departamento intraneto . . UZztikrintas informacijos apie darbuotojy
e o o KD Imuniteto skyrius, . g
svetaingje vieSinti nuasmenintg informacija apie .. padarytus korupcinio pobiidzio
) L s . KD pataréjas Nuolat, . . -
darbuotojy padarytus korupcinio pobiidzio tarnybinius (viesiesiems rySiams) agal tarnybinius nusiZengimus, pareigiino
nusizengimus ir pareigiino vardo pazeminimo faktus bei oLy | Pagal vardo pazeminimo faktus bei kitus
. . o - . KD pavaldzios poreiki : - .
kitus aktualius problematinius klausimus, akcentuojant istaigos aktualius problematinius klausimus
pazeidimy padarymo faktines aplinkybes ir padarinius paskelbimas intraneto svetainéje
Ne reciau
nei kartg
3.4.5. Uztikrinti nuolatinj informacijos (duomeny) teikimg | KD struktiiriniai per UZztikrintas nuolatinis informacijos apie
Kaléjimy departamento Imuniteto skyriui apie nuteistyjy | padaliniai, metus; nuteistyjy (suimtyjy) siekius papirkti ar
(suimtyjy) siekius papirkti ar kitaip paveikti jstaigos KD pavaldzios esant kitaip paveikti jstaigos darbuotojus
darbuotojus Istaigos informacij | teikimas
ai—
nedelsiant
3.5. | Skatinti bausmiy | 3.5.1. Kal¢jimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy bei | KD Imuniteto skyrius,
vykdymo valstybés jmonés interneto svetainése ir informaciniuose KD pataréjas
: . ot e e .. Nuolat, e e . . .
sistemos stenduose skelbti Kaléjimy departamento ,,Pasitikéjimo (vieSiesiems rySiams), Pasitikéjimo linija gaunama informacija
. R A T T g pagal ; " . o
darbuotojus linijos®, STT ,,Karstosios linijos* ir kity institucijy, KD pavaldZios oreiki apie galimas korupcijos apraiskas
jsitraukti kovojanéiy su korupcija, kontaktinius duomenis bei Istaigos ir valstybeés p !
antikorupcine informacija apie jy paskirtj Jmone
veikla KD pavaldzios Paskatinti darbuotojai, padéj¢ nustatyti ir
3.5.2. Skatinti ir motyvuoti darbuotojus, prisidejusius prie | jstaigos, Nuolat, iSaiSkinti korupcinio pobtidzio
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky nustatymo ir KD pataréjas pagal nusikalstamas veikas bei labiausiai
uzkardymo bei antikorupcinés veiklos formavimo (vieSiesiems rySiams), | poreikj prisidéje prie antikorupcinés aplinkos
KD Imuniteto skyrius kiirimo
4 Tikslas. Gerinti bausmiy vykdymo sistemos jvaizdj visuomenéje, siekti didesnio veiklos vieSumo ir atvirumo
Tikslo rezultato kriterijai:
1. Bausmiy vykdymo sistemos vertinimas korumpuotumo aspektu;
2. Gyventojy suvoktas korupcijos apraisky paplitimas bausmiy vykdymo sistemoje.
4.1. | Stiprinti bausmiy 4-.1.1. Skelb-tl aktu'flhq informacij 3 apie bausmiy Vykdymo KD Vpata.trejas = Nuolat, Ustikrintas aktualios informacijos apie
vykdymo sistemos veikla bei rezultatus Kaléjimy departamento ir (vieSiesiems ry$iams), . . O
; . . R S . .. pagal bausmiy vykdymo sistemos veikla ir
sistemos veiklos | jam pavaldziy jstaigy interneto svetainése bei socialiniy KD pavaldzios o .
. . . o poreikj rezultatus paskelbimas
vieSumg ir tinkly paskyrose jstaigos
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atskaitinguma 4.1.2. Skelbti Kalé¢jimy departamento ir jam pavaldziy KD Veiklos Nuolat Kal¢jimy departamento ir jam pavaldziy
visuomenei jstaigy priimtus vidaus teisés aktus, susijusius su jstaigy organizavimo skyrius, acal ' istaigy interneto svetainése paskelbti

veiklos sritimis, Kaléjimy departamento ir jam pavaldziy | KD pavaldzios po?eik' istaigy vidaus teisés aktai, susije su jstaigy
jstaigy interneto svetainése Istaigos P ! veiklos sritimis

4.2. PleFotl . 4.2.1. Kaléjimy departamento interneto svetainés skiltyje KD Imun!t.eto skyrius, Nuolat, s L . .
antikorupcinj K .. a5 skelbti aktualia inf O KD patar¢jas aaal Uztikrintas aktualios informacijos apie
informavima »~OTUPCLOS Prevencyja ’ Skeibll aktualia INfOrmacija apie |- yjqgegiems rySiams), pagal korupcijos prevencija paskelbimas

vykdoma veiklg korupcijos prevencijos srityje KD pavaldzios jstaigos poreikj

. .. Kaléjimy departamento interneto
4.2.2. Skelbti informacijg Kaléjimy departamento svel aJiné}le irpiiniasklai doje pavieinta
interneto svetaingje ir ziniasklaidoje apie pataisos KD vataréias informacija apie pataisos parcigiiny
pareigtiny padarytus korupcinio pobtidzio tarnybinius o patarcjas Nuolat, . T

Lo . . e (vieSiesiems rySiams), padarytus korupcinio pobiidzio
nusizengimus, iStirtus korupcinio pobiidzio teisés KD pavaldzios pagal tarnvbinius nusizeneimus. i&tirtus
pazeidimus ir baudziamojon atsakomybén patrauktus jstaig o8 poreikj korli]pcinio pobii diii teis é,s paeidimus ir
darbuotojus, gavus ikiteisminj tyrimg kuruojancio baudziamojon atsakomybén patrauktus
prokuroro leidima darbuotojus
Kaléjimy departamento interneto

4.2.3. Parengti vie$g kasmeting Kaléjimy departamento ir KD Imuniteto skvrius svetainéje paskelbta metiné Kaléjimy
jam pavaldziy jstaigy veiklos ataskaitg korupcijos KD pavaldzios ynus, Kartg per | departamento ir jam pavaldziy jstaigy
prevencijos ir korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy jstaiIg) o8 metus veiklos ataskaita korupcijos prevencijos ir

tyrimo srityje

korupcinio pobtidzio teisés pazeidimy
tyrimo srityje




