. Statistinis formuliaras patvirtintas .
5 Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus
2021 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. D]-352

(Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas)

Lietuvos statistikos departamento
Duomeny parengimo skyriui

DARBO APMOKEJIMO

M. . : KETV. STATISTINE ATASKAITA

DA-01 (KETVIRTINE)

Imonés kodas registre

Adresas, nuosavybé ir ekonominé veikla nurodomi tik tuo atveju, jei jie pasikeité

Adresas

Nuosawbes formos kodas

Pagrindinés ekonominés veikios kodas (EVRK 2red.) | prrrrinn

Pagrindinés ekonominés veiklos pavadinimas (EVRK 2 red.)

Pateikiama iki 18 d. ataskaitiniam ketvirCiui pasibaigus. Lietuvos statistikos departamentas garantuoja gauty
statistiniy duomeny konfidencialumg

Statistinés ataskaitos teikiamos internetu
estatistika.stat.gov.It Informacija apie asmens duomeny apsaugg ir tvarkymag
skelbiama stat.gov.lt/asmens-duomenu-apsauga

Pateikia visy rasiy jmonés, jstaigos ir organizacijos,

Pries pildydami statistine ataskaitg perskaitykite
i8skyrus individualigsias jmones. pray ¢ ap Y

paaiskinimus (statistinés ataskaitos 2 priedas)
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Jmonés kodas registre

I SKYRIUS

DA-01 (ketvirtine) [}
" Ketv.

LAISVOS DARBO VIETOS, DARBO LAIKAS IR DARBO UZMOKESTIS

Eil.

or. | Rodiklio pavadinimas I$ viso i$ jy moterys Mokytojai ar gydytojai’
A B 1 2 3
1 Laisvy darbo viety skaiCius paskutine ketviréio | o X X

" | darbo dieng
2 Vidutinis ne visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy | oo o

" | skaiCius
3. | Apmokeéty valandy skaicius
4 | Blu

’ ne visg darbo laika dirbusiy darbuotojy
5. | Dirbty valandy skaicius
6 Bruto darbo uzmokescio 1éSos? i$ viso, EUR

i8 ju:

7 nereguliarios premijos, priemokos ir piniginés

’ iSmokos
8 darbo uzmokestis uz priverstinai trumpiau

’ dirbtg laikg®
9. subsidijos darbo uzmokesg&iui® | o onninT X X
10 Bruto darbo uzmokescio 1éSos ne visg darbo laikg X X

"| dirbusiems darbuotojams (jskaitytos j 6 rodiklj), EUR

Il SKYRIUS
DARBDAVIO ISMOKOS?®

Eil. _ - .
nr Rodiklio pavadinimas IS viso, EUR
A B 1
1. | ISeitinés iSmokos ir piniginés kompensacijos uZ nepanaudotas kasmetines atostogas | oo
2. | 18mokos natira (dovanos, darbdavio kompensuoty paslaugy verté irkt) |
3 Kolektyvingje sutartyje nustatytos ar savanoriSkos draudimo jmokos ] e

" | (darbdavio iSlaidos darbuotojy gyvybés draudimui ir kt.)
4. | Kitos darbdavio i§mokos (piniginés iSmokos materialiai remti $eimas irkt.) |

" TrecCiajg skiltj pildo tik vieSosios nuosavybés Svietimo ir sveikatos priezitros jstaigos.

2 Nejskaitomos Il skyriuje paminétos iSmokos.

3 Nepildo jmonés, uzsiimancios zemés ukio, miskininkystés ir zuvininkystés (A sekcija) veikla pagal EVRK 2 red.
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. Jmonés kodas registre 3 DA-01 (ketvirting) .

ketv.

Statistinéje ataskaitoje nurodyty rodikliy reik§miy, palyginti su ankstesniu ketviréiu, pasikeitimo priezastys (zyméti X):

Priezastys Priezastys

1 Sezoniniai svyravimai 7 Liga

2 Nemokamos atostogos 8 Ne visas darbo dienos ar savaités darbo laikas
3 Darbuotojy kaita Tarifinio atlygio pasikeitimas
4 Darbo apimties pasikeitimas 10 Nereguliarios premijos, priemokos ir piniginés iSmokos

11 Kitos priezastys
(nurodyti)

5 Darbo dieny pasikeitimas

6 Streikas ar lokautas

OOOoon

Pastabos:

Prasome nurodyti, kiek laiko skyréte statistiniams duomenims
rengti ir statistinei ataskaitai pildyti:

Imonés vadovas arba
jo jgaliotas asmuo

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

(El. pastas)

Statistine ataskaitg teikti prisijungus per e. Statistika: http:/estatistika.stat.gov.lt.

Pasiteirauti Lietuvos statistikos departamente tel.: (8 37) 311 004; (8 41) 525 018; (8 5) 236 4840; (8 5) 236 4850, nuo 2022 m. balandzio mén.
mob. tel.: 8 655 29 579; 8 655 72 131; 8 652 21 924; 8 656 48 320, arba el. pastu ataskaitos@stat.gov.It.
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Darbo apmokéjimo statistinés
ataskaitos DA-01 (ketvirtinés)
1 priedas

INFORMACIJA DEL DARBO UZMOKESCIO STATISTINIO TYRIMO

(STATISTINE ATASKAITA DA-01 (KETVIRTINE)

TEISINIS STATISTINIO 1999 m. liepos 27 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 1726/1999, jgyvendinantis

TYRIMO PAGRINDAS

STATISTINIO TYRIMO
TIKSLAS, RUSIS, IR
APIMTIS

STATISTINES
INFORMACIJOS
PASKELBIMO LAIKAS
IR VIETA

STATISTINIU
DUOMENU
PATEIKIMO PAREIGA

STATISTINIU
DUOMENU
KONFIDENCIALUMAS

IR ASMENS DUOMENU

APSAUGA

STATISTINIU
DUOMENU
PATEIKIMO TVARKOS
PAZEIDIMAS

Tarybos reglamenta (EB) Nr. 530/1999 d¢l darbo uzmokescio struktiiros ir darbo
kasty statistikos, apibréziant informacijg apie darbo kastus ir reglamentuojant jos
perdavima, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007 m. rugpjtcio 20 d. Komisijos
reglamentu (EB) Nr. 973/2007.

2003 m. vasario 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 450/2003

dél darbo kasty indekso, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2006 m. gruodzio 20 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1893/2006.

2003 m. liepos 7 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 1216/2003, jgyvendinantis
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 450/2003 dél darbo kasty indekso,
su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007 m. rugpjucio 20 d. Komisijos reglamentu
(EB) Nr. 973/2007.

2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 453/2008,
dél Bendrijos ketvirtinés statistikos apie laisvas darbo vietas.

Lietuvos Respublikos tarptautinés darbo organizacijos konvencijy ratifikavimo
Istatymas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. balandzio 13 d. nutarimas Nr. 409 ,,Dél
darbo uzmokescio statistinés informacijos rinkimo, apdorojimo ir skelbimo kas ketvirtj“.

Statistinio tyrimo tikslas — parengti ir paskelbti statisting informacija apie vidutinj darbo
uzmokestj, darbuotojy skaiciy, dirbtg ir apmokétg darbo laika Salyje pagal sektorius
(vie$gjj ir privatyji), ekonominés veiklos risis, darbuotojy lytj, apskritis ir savivaldybes.
Atrankinis statistinis tyrimas.

Tiriamasis laikotarpis — ketvirtis.

Statisting ataskaitag pildo visy riiSiy jmonés, jstaigos ir organizacijos, iSskyrus
individualigsias jmones.

53-58 kalendoring dieng ataskaitiniam ketvir¢iui pasibaigus apie darbo uzmokestj,
darbuotojy skaiCiy ir pokyCius Salyje pagal sektorius (vieSajj ir privatyjj) ir
ekonominés veiklos rtsis, 63—-68 kalendoring dieng — pagal apskritis ir savivaldybes
informaciniuose pranesimuose;

Oficialiosios statistikos portale osp.stat.gov.lt.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymu.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos jstatymu.
Informacija apie asmens duomeny apsauga ir tvarkyma skelbiama
stat.gov.lt/asmens-duomenu-apsauga.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 221 straipsnis.




Darbo apmokéjimo statistinés
ataskaitos DA-01 (ketvirtinés)
2 priedas

PAAISKINIMAI DARBO APMOKEJIMO STATISTINEI ATASKAITAI
DA-01 (KETVIRTINEI) PILDYTI

I SKYRIUS
LAISVOS DARBO VIETOS, DARBO LAIKAS IR DARBO UZMOKESTIS

1. Pateikite laisvy darbo viety skai¢iy paskutine ketvircio darbo dieng (1 rodiklis):

1.1. Laisva darbo vieta — naujai sukurta, neuzimta arba artimiausiu metu tapsianti laisva
mokamo darbo vieta, dél kurios darbdavys imasi ir yra pasirenges toliau imtis aktyviy veiksmy
ieSkodamas tinkamo kandidato ne i$ tos pacios jmonés ir j kurig i§ karto ar per tam tikrg laikotarpj
ketina priimti kandidata.

1.2. Aktyviis veiksmai apima susisiekimg su jdarbinimo agentiira, skelbimus visuomenés
informavimo priemonése (internete, laikras¢iuose ir kt.), vieSuose skelbimuose, tiesioginj
bendradarbiavimg su galimais kandidatais ir (arba) potencialiais darbuotojais, asmeniniy rysiy
naudojimg ir kt. Laikotarpis, per kurj darbo vieta lieka laisva ir jg ketinama uzimti, yra neribojamas.

2. Nurodykite vidutinj ne visa darbo laika dirbusiy darbuotojy skaiciu (2 rodiklis). Tai —
darbuotojy, dirbusiy teisés akty arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta ne visg darbo laiko norma
(dirbanciy ne visu etatu), skaiciaus vidurkis per ketvirtj. Ne viso darbo laiko nuostatos pateiktos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse:

2.1. ] vidutinj ne visa darbo laikg dirbusiy darbuotojy skaiciy jskaitomi asmenys, dirbe pagal
darbo sutartis arba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu (karjeros, statutiniai
valstybés tarnautojai, valstybés politikai, valstybés pareigiinai ir kt.);

2.2. ] vidutinj ne visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy skaiciy nejskaitomi:

2.2.1. asmenys, i$¢j¢ atostogy vaikui priziureti, iki vaikui sukaks treji metai, dirbe pagal
civilines sutartis (i§ jy pagal autorines sutartis), uzsiimantys iikine komercine veikla, atliekantys
privalomajg karo arba alternatyviajg krasto apsaugos tarnyba;

2.2.2. moterys, kurioms suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos;

2.2.3. draudimo ar prekybos agentai, gave tik komisinius ar dirbg savarankiskai;

2.2.4. imoniy vadovai ar jmoniy valdymo organy (pvz., valdybos) nariai, apmokmi tik i$
pelno ir pan.

3. Darbuotojai, teisés akty nustatyta tvarka dirb¢ sutrumpintg darbo laikg (pvz., darbuotojai,
auginantys du vaikus iki dvylikos mety), kuriems mokétas darbo uzmokestis uz visg darbo laika,
arba darbuotojai, kuriems nustatyta visa darbo laiko norma, bet d¢l ligos dirbe trumpiau, i I skyriaus
rodiklj ,,Vidutinis ne visa darbo laika dirbusiy darbuotojy skai¢ius* nejskaitomi.

4. Imonés vidutinj ne visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy skaic¢iy gali skaiciuoti:

4.1. Kuriose didelé darbuotojy kaita — sudédamos ataskaitinio ketvir¢io kiekvienos
kalendorinés dienos ne visg darbo laikg dirbusiy darbuotojy skai€iy ir gauta sumg padalydamos iS to
ketvirc¢io kalendoriniy dieny skaiciaus. Poilsio ir Svenc¢iy dienoms, ar dirbant trumpiau nei 5 ar
6 savaités dienas ir panaS$iais atvejais. priskirkite paskutinés darbo dienos ne visg darbo laika
dirbusiy darbuotojy skaiciy. Nedirbusiy dél prastovy, nemokamy atostogy ir pan. darbuotojy skaiciy
taip pat jskaitykite | kalendorinés dienos darbuotojy skaiciy.

4.2. Kuriose nedidelé darbuotojy kaita — taikydamos chronologinj vidurkj: sudédamos
ataskaitinio ketvir¢io pirmojo ir antrojo ménesio paskutinés dienos bei pusé ikiataskaitinio ketvircio
treciojo ménesio ir ataskaitinio ketvircio tre¢iojo ménesio paskutinés dienos ne visg darbo laika
dirbusiy darbuotojy skaiciy ir gautg sumg padalydamos i§ 3. Dalijama i$ 3 ir tuo atveju, kai jmone
savo veikla pradéjo ne nuo ketvir¢io pradzios. Jei ketvircio tam tikro ménesio paskutiné diena yra
poilsio ar Sventés diena, jai priskirkite darbuotojy skaiciy paskuting to ménesio darbo diena.
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5. Nurodykite visy darbuotojy (dirbusiy visg ir ne visg darbo laikg) apmokéty valandy
skaiciy (3 rodiklis):

5.1. Apmokétas darbo laikas — nustatytos darbo laiko trukmés ir virSvalandziy suma,
jskaitant nedirbta, bet darbdavio jstatymy ar kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka apmokétg laikg
(pvz., darbdavio apmokeétas prastovas, kasmetines atostogas ir pan.).

5.2. ] apmoketa darbo laikg neiskaitomos nedarbingumo dél ligos dienos, uz kurias iSmokos
mokamos i§ darbdavio ar ,,Sodros* 1€8y, taip pat kito — ne ataskaitinio ketvir¢io — apmokétas darbo
laikas.

6. Pateikite tik ne visa darbo laika dirbusiy darbuotoju apmokéty valandy skaiciy
(4 rodiklis), kurj taip pat jskaitykite j I skyriaus 3 rodiklj.

7. Nurodykite visy darbuotojy (dirbusiy visg ir ne visg darbo laika) dirbty valandy skaiciy
(5 rodiklis):

7.1. Dirbtas darbo laikas — nustatytos darbo laiko trukmés ir virSvalandziy suma,
nejskaitant apmokéto, bet faktiSkai nedirbto laiko, pvz., kasmetiniy atostogy, ligos dieny ir pan.

7.2. 1 dirbta laikg taip pat jskaitykite laika, reikalingg darbo vietai, darbo irankiams, saugos
priemonéms paruosti ir sutvarkyti; fiziologines pertraukas ir specialias pertraukas; kvalifikacijos
tobulinimo darbdavio pavedimu laika; privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikg ir kitus
darbo teisés normy nustatytus laikotarpius.

8. Pateikite visiems darbuotojams (dirbusiems visg ir ne visa darbo laikg) apskaiciuota bruto
darbo uZmokescio 1éSy suma (6 rodiklis), jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio
draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokestj. Nurodyta suma turi buti didesné uz I skyriaus 7-9
rodikliy reikSmiy suma:

8.1. ] bruto darbo uzmokescio 1é3as jskaitoma:

8.1.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga, arba
pareiginés algos pastovioji dalis);

8.1.2. papildoma darbo uzmokesc¢io dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal
darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

8.1.3. didesnis apmoke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj, virSvalandinj
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ir kitais kolektyvinéje ir darbo sutartyse
numatytais atvejais;

8.1.4. darbo uzmokestis uz nedirbta laika (atostogas, prastovas ne dél darbuotojy kaltes,
kitas nedirbtas dienas teisés akty ar kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka);

8.1.5. darbdaviui skirtos subsidijos darbo uzmokesciui,

8.1.6. priedai (uz jgyta kvalifikacija, uz laipsnj, tarnybos Lietuvos valstybei staza),
priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

8.1.7. premijos uz atlikta darbg, nustatytos Saliy susitarimu, ar darbdavio iniciatyva
skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar jmonés veiklos rezultatus bei kitos
iSmokos uz darba, numatytos darbo teisés normose, kolektyvingje ir darbo sutartyje.

8.2. 1 bruto darbo uzmokescio 1éSas jskaitomi atostoginiai tik uz tas kasmetiniy atostogy
dienas, kurios jeina } ataskaitinj ketvirtj, likusioji dalis nurodoma kito ketvir¢io bruto darbo
uzmokescio 1éSose.

8.3. I bruto darbo uzmokescio lésas nejskaitoma: II skyriuje ,,Darbdavio iSmokos* nurodytos
iSmokos, komandiruotés iSlaidos, laikino nedarbingumo iSmoka, mokama, neatsizvelgiant j
finansavimo Saltinj, delspinigiai uz laiku nesumokéta darbo uzmokesti, dividendai, tantjemos, kitos
iSmokos (pvz., neapmokestinamos iSmokos dél darbuotojy kilnojamojo pobuidzio darbo arba darbo,
susijusio su kelionémis ar vaziavimu), nustatytos teisés aktuose, kolektyvinéje ar darbo sutartyse
arba jmonés vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose teisés aktuose.

9. Nurodykite visiems darbuotojams apskaiciuota nereguliariy premijuy, priemoky ir
piniginiy iSmoky suma (7 rodiklis):

9.1. Priskiriama: ne kiekvieng mokéjimo laikotarpi mokamos iSmokos, kuriy mokéjimas
priklauso nuo asmeniniy arba jmonés darbo rezultaty (jmonés pelno, apyvartos ir pan.). Tai—
premijos uz ketvircio, pusmecio, devyniy ménesiy ar mety darbo rezultatus, vienkartinés priemokos
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uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy
(pareigy) arba, rastiSku darbuotojo sutikimu, — papildomy darby vykdymg (jei nesudaryta
papildoma darbo sutartis), Velyky ar Kalédy progomis iSmokétos sumos (vadinamasis ,,tryliktasis*
atlyginimas) ir pan.

9.2. Nepriskiriami reguliariai mokami priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy, dieniniy
atlygiy ir ménesiniy algy (pvz., valstybés tarnautojams mokamas priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg, priemokos uz darbg kenksmingomis, pavojingomis darbo sglygomis ir pan.).

10. 8 rodiklis ,,Darbo uZmokestis uz priverstinai trumpiau dirbta laika“. Priskirkite
iSmokas uz prastovas ne dél darbuotojo kaltés, darbdavio iSmokas darbuotojams, nedalyvavusiems
streike, bet dél jo negaléjusiems dirbti savo darbo, darbo uzmokestj uz dalinj darba (nejskaitant
dalinio darbo iSmokos, mokamos Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
nustatyta tvarka) ir pan.

11. 9 rodiklis ,,Subsidijos darbo uZmokesciui“. Tai darbdaviui skirtos subsidijos padengti
dalj ar visas darbo uzmokescio iSlaidas. Nejskaitoma draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokoms kompensuoti skirta subsidijos dalis.

12. 10 rodiklis ,,Bruto darbo uZmokes¢io 1éSos ne visa darbo laika dirbusiems
darbuotojams“. Tai — ne visg darbo laikg dirbusiems darbuotojams (iskaitytiems j I skyriaus
2 rodiklj) apskai¢iuota bruto darbo uzmokes¢io 1¢8y suma. Sios 1¢Sos taip pat jskaitomos j bendra
bruto darbo uzmokescio 1éSy suma, nurodoma I skyriaus 6 eilut¢je.

II SKYRIUS
DARBDAVIO ISMOKOS

13. Nurodykite iSeitiniy iSmoku ir piniginiu kompensaciju sumg (1 rodiklis), kurig
darbdavys iSmoka darbuotojams pasibaigus darbo santykiams.

14. Pateikite iSmoky natiira sumg (2 rodiklis). ISmokoms natiira priskiriama:

14.1. jmoniy gaminama produkcija, kurig darbdavys nemokamai suteikia darbuotojams arba
parduoda pigiau nei siiiloma rinkoje (maisto produktai, avalyné, drabuZziai ir pan.), darbdavio
iSlaidos maistui ir gérimams $venciy ar iSvyky metu ir kt., jmonés darbuotojams teikiamy paslaugy
verté (uz savikaing arba mazesnémis kainomis nei savikaina darbuotojams tiekiama elektra, dujos,
kuras, darbdavio kompensuojama buto, jo Sildymo ar panaSaus pobiuidzio suteikty paslaugy verté,
iSlaidos susijusios su jmonei priklausanciu biistu (jam iSlaikyti ir administruoti bei su tokiu bistu
susijusiems mokesciams ir draudimui) ir pan.;

14.2. darbuotojams suteiktos negrazintinos paskolos ar paskola su mazesnémis paliikanomis
bistui jsigyti (skirtumas tarp paliikany rinkos kainomis ir suteikty paliikany dydzio), darbdavio
kompensuotos darbuotojy buty nuomos islaidos;

14.3. darbdavio iSlaidos, darbuotojui asmeniniams reikalams naudojant jmonés automobilius.
Iskaitomos automobilio nusidévéjimo, draudimo, nedidelio remonto, automobilio pastatymo vietos
i$laidos ir pan. Sios i§laidos gali biiti apskaigiuojamos jvertinus vidutines automobilio sanaudas ir
jas padauginus i§ darbuotojo privataus naudojimosi jmonés automobiliu sgnaudy dalies ir kitais
biidais. Nejtraukiamos automobilio jsigijimo, jo kapitalinio remonto i$laidos, bet kokios pajamos,
gautos pardavus automobilj, ar i§laidos, atsirandancios naudojant automobilj darbo reikalais;

14.4. i8laidos, kurios atsiranda darbdaviui pardavus akcijas savo darbuotojams. Pardavus
akcijas mazesne nei rinkos kaina, nurodomas lengvatinés kainos ir rinkos kainos akcijy suteikimo
metu skirtumas. Nemokamas akcijy paskirstymas arba jy pardavimas mazesne kaina darbuotojams
gali biti laikomas iSlaidomis natiira tik tada, jei Sios akcijos isigyjamos rinkoje. Tokiu atveju jmonés
iSlaidos — skirtumas tarp lengvatinés akcijos kainos ir rinkos kainos akcijy suteikimo metu;

14.5. maitinimo dotacija, darbuotojy vezimo ] darbg ir atgal iSlaidos, iSlaidos transporto
bilietams, maistpinigiai ir kt.

15. Jei darbuotojams darbdavys iSduoda daiktus ar suteikia paslaugas nemokamai, iSmokomis
natiira laikoma jy savikaina, jei daiktas parduodamas mazesne kaina negu savikaina, nurodomas
skirtumas tarp savikainos ir faktiskos pardavimo kainos.
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16. Nurodykite kolektyvinéje sutartyje nustatytas ar savanoriskas darbdavio draudimo
jmokas (3 rodiklis). Tai gali buti jmokos i jmonés pensijy draudimo fonda (jei jmonéje yra toks
fondas), papildomas darbuotojy draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy;
papildomos darbdavio iSmokos darbuotojy sveikatos draudimui, gyvybés draudimui, transporto
priemoniy draudimui ir pan.

17. Pateikite kitas darbdavio iSmokas (4 rodiklis). Joms priskiriama i§ darbdavio lésy
mokamos:

17.1. papildomos ligos iSmokos, iSmokos uz sanatorinius kelialapius, vaistus ir pan.;

17.2. piniginés iSmokos sutuoktuviy proga, laidojimo pasalpos, iSmokos gimus vaikui ir pan.;

17.3. darbdavio mokamos motinystés ar tévystés iSmokos, Zalos dél darbingumo netekimo
atlyginimas ir pan.;

17.4. teisés akty nustatytos darbdavio iSmokos (atlyginimas darbuotojams (ir buvusiems
darbuotojams) uz sutrikdyta sveikatg, susirgus profesine liga ir pan.). Nejskaitomos vienkartinés
pasalpos artimiesiems darbuotojui zuvus dél nelaimingo atsitikimo darbe, materialiné paSalpa
artimiesiems darbuotojui mirus, i$laidos, susijusios su nukentéjusio darbuotojo socialine, profesine
reabilitacija ir pan.




	DA-01_ketv_1_2022
	DA-01_ketv_2_2022_
	DA-01_ketv_3_2022
	suderinta_2021 DA-01_1priedas
	suderinta_2021 DA-01_2priedas

