2014-2020 m. programinio laikotarpio vietos
projekty, pateikty po 2017 m. rugséjo 1 d.

pagal vietos plétros strategijas,
jgyvendinamas  bendruomeniy  inicijuotos
vietos  plétros  budu, administravimo
procediiros apraso

12 priedas

NAUJU DARBO VIETU SUKURIMO IR ISLAIKYMO NUSTATYMO LENTELE

Eil.
Nr.

Tikrinimo elementas

Atsakymas

Vertintojo pastabos,
duomeny $altiniai

Ar nauja darbo vieta yra tiesiogiai
susijusi tik su vykdoma veikla, kuriai
skiriama parama?

1 Taip [INe

Ar nauja darbo vieta yra isreiksta
naujy salyginiy darbo viety (naujy
etaty) ekvivalentu, pagristu 8 valandy
darbo diena, 40 valandy darbo savaite,
dirbant iStisus metus, iSskyrus, kai
Darbo kodekse nustatyta Kitaip
(taikoma dirbantiems pagal darbo
sutartis arba civilines (paslaugy)
sutartis). Jei veikiama pagal verslo
liudijimg arba individualios veiklos
pazyma, ar verslo liudijimas arba
individualios veiklos pazyma projekte
numatytai veiklai galioja  iStisus
metus?

1 Taip [1Ne

Ar naujoje darbo vietoje dirbancio
asmens darbo uZzmokes¢io, mazosios
bendrijos vadovo atlygis pagal
civiling  (paslaugy) sutartj arba
savarankiSka  veikla  uZsiimancio
asmens grynyjy pajamy dydis per
ataskaitinius metus yra ne mazesnis
negu 12 (dvylika)  minimaliy
ménesiniy algy (toliau — MMA),
nustatyty  Lietuvos  Respublikos
Vyriausybés nutarimu?

1 Taip [ Ne

Ar nauja darbo vieta sukurta po
paraiSkos pateikimo iki projekto
jgyvendinimo pabaigos, t. y. ne véliau
kaip paskutinio mokéjimo prasymo
pateikimo dieng?

O Taip [ Ne

Ar nuo naujos darbo vietos suktirimo
momento iki projekto kontrolés
laikotarpio pabaigos paramos gavéjas
jsipareigoja iSlaikyti naujai sukurtas

) Taip [ Ne
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| darbo vietas? | |

ISVADA: (Nurodomas planuojamy sukurti ir projekto kontrolés laikotarpiu islaikyti naujy
darbo viety skaicius, tiesiogiai susijusiy su projekte numatytos veiklos vykdymu.)
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